CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO DE LEI N°. 024/2017,

AUTORIZA DISPOE SOBRE A
OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA
NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E
DA QUALIDADE DA ATENCAO BASICA
(PMAQ-AB) DO MINISTERIO DA SAUDE
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTA
LEOPOLDINA - ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

- A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA, ESTADO DO ESPIRITO SANT o,
NO USO DE Ssu4s ATRIBUICOES LEGAILS, FAZ SABER QUE FOI APROVADA A
SEGUINTE LEI:

Art.1° - O Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Ateng¢do Basica
(PMAQ-AB) tem como objetivo induzir a ampliagdo do acesso e 2 melhoria da qualidade da
atengdo basica, com garantia de um padrdo de qualidade comparavel nacional, regional e
localmente de maneira a permitir maior transparéncia e efetividade das agdes governamentais

direcionadas a Atengdo Basica em Satde.

Art.2° - O teor e o cumprimento desta lej municipal ficam condicionados as diretrizes contidas
nas portarias especificas que regulamentam o PMAQ, divulgadas pelo Ministério da Saude

através do portal da saude ou do portal Brasil SUS, disponiveis na internet.

Parigrafo vinico — A vigéncia desta Lei ests condicionada ainda 3 existéncia do PMAQ

Nacional.

(continua...)

Av. Presidente Vargas, s/n - Centro - CEP: 29640-000 - Santa Leopoldina - ES - CNPJ: 28.521.342/0001-76
Tel.: (27) 3266-1283 / Fax: (27) 3266-1064 - E-mail: camara@camarasantaleopoldina.es.gov.br

W

P

N

QD
3
\
X




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

(Continuagdo ao Autografo da Lei n® 031/2017)

Atengdo Bésica com as respectivas atribui¢des dos profissionais, as disposi¢des acerca do
financiamento federal desta politica ¢ demais informagdes especificas devem observancia a
Portaria n® 2.488 de 21 de Outubro de 2011 acumulado com o disposto na Portaria n° 1.654 de
19 de Julho de 2011 e legislagdo correlata.

Art.4° - Para cumprir com seu objetivo, o0 PMAQ-AB se dara através de monitoramento e
avaliag@o da atengdo bdsica, e esta atrelado a um incentivo financeiro para as gestdes municipais
que aderirem ao programa. O incentivo de qualidade ¢ varidvel e depende dos resultados

alcangados pelas equipes da Estratégia de Saude da Familia - ESF e pela gestdo municipal.

Paragrafo tnico — Os profissionais que tem direito a receber o incentivo séo aqueles que fazem
parte das equipes de atengfo bédsica, cadastradas e avaliadas, conforme as atribuigdes especificas

delimitadas no anexo I da Portaria n°® 2.488 de 21 de Outubro de 2011.

Art5° - Os recursos advindos da unido serdo destinados exclusivamente para a

operacionaliza¢do do PMAQ-AB e serdo rateados pelo municipio de seguinte forma:

I. O Saldo referente aos valores de qualidade do Piso de Ateng¢fio Bésica Variavel do
periodo de outubro a dezembro de 2016, ja repassados pelo Fundo Nacional da Satde ao
Fundo Municipal até a data de publicagdo desta Lei, no valor de R$ 34.000,00 (Trinta e
quatro mil reais) serdo destinados a despesas de custeio com material de consumo para

implementagio das agdes e metas do PMAQ-AB incluidas atividades inerentes as agoes

da ESF.

II. O Saldo referente aos valores de qualidade do Piso de Atengdo Bésica Variavel do
periodo de janeiro a abril de 2017, ja repassados pelo Fundo Nacional da Satde ao Fundo

Municipal até a data de publicagdo desta Lei, no valor de R$ 34.000.00 (Trinta e quatro
mil) serdo destinados ao pagamento de gratificagdo aos servidores municipais integrantes

(continua...)
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

(Continuacdo ao Autografo da Lei n° 031/201 7)

das equipes de satide da familia.

L. 100% dos valores serdo pagos quadrimestralmente aos servidores das equipes de satde da
familia, no més imediatamente subsequente ao repasse, considerando o montante
efetivamente recebido pelo municipio a titulo de componente de Qualidade do Piso de
Atengdo Basica Varidvel, de acordo com o repasse realizado pelo fundo Nacional de

Saude ao Fundo municipal.

Paragrafo winico - Os recursos repassados aos profissionais serfo distribuidos igualmente por
equipe cadastrada em cada unidade de referéncia, de acordo com a certificagdo do ministério da
saude, sendo assim classificado de acordo com os critérios estabelecidos pelo préprio Ministério

-da Satde no artigo 14 da Portaria n° 1.654/201 1, transcritos conforme Anexo I.

Art.6° - O pagamento dos valores as equipes da ESF do municipio de Santa Leopoldina-ES fica
condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da Satde e somente serd
realizado apds atesto do Secretario Municipal de Saude ou profissional por ele indicado, devendo
constar a informagdo de que as referidas equipes cadastradas ao programa atenderam aos

critérios qualitativos conforme resultado da avaliacdo.

Art.7° - O valor referente a gratificagdo PMAQ, devido a cada servidor integrante da equipe de
saiide da familia, sera obtido mediante rateio do total monetario efetivamente recebido pela

unidade.

L. O valor individual do incentivo serd varidvel conforme desempenho de cada equipe da
ESF, considerando em seu processo de avaliagio a: Produtividade no trabalho,
conhecimento de métodos e técnicas para o desenvolvimento de atividades do cargo,
trabalho em equipe, comprometimento com o trabalho e cumprimento das normas e

procedimentos de conduta no desempenho das atribuicdes do cargo.

(continua...)
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

(Continuagdo ao Autografo da Lei n° 031/201 7)

II. O servidor tera direito ao incentivo somente se desempenhar suas fungdes no periodo

minimo de 06 (seis) meses ao ano.

III. O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo do PMAQ caso o programa

deixe de existir.

IV. A assiduidade ¢ valorizada, por estd razio sio aplicados 5% de desconto do valor do
bonus para cada dia de registro de auséncia em caso de atestado ou licenga médica

(independente do CID).

V. Caso haja alteragdes na legislagdo do programa que acrescente outros servigos de saude
a0 PMAQ, fica o municipio responsavel pela regulamentagdo dos mesmos, através de
portaria, estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em conformidade com a

legislagdio em vigor.

J

nos critérios adotados pelo programa federal.

l\\

Parigrafo iinico — A modificacdo dos percentuais definidos no artigo 5° desta Lei podera ser %)

feita através de decreto do Poder Executivo somente quando o Municipio for avaliado, com base \
\

\p

\
cadastradas ao programa, observadas ainda as vedagdes expressas no artigo 6° da Portaria n° \

>

Art. 8° - E vedada a distribui¢do de recursos aos servidores que ndo fagam parte das equipes

P

4

204/GM de 29 de janeiro de 2007. \

Art.9° - Em caso de desisténcia, desvinculag¢do do profissional da ESF , ndo obten¢do das metas
ou qualquer circunstincia que impega a prestagdo do servigo de forma direta, o profissional

perderd o direito ao incentivo do PMAQ-AB, sendo esse valor revertido para a secretaria de

saude, para que seja aplicado no custeio total da aten¢do basica.

(continua...)
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(Continuacdio ao Autografo da Lei n° 031/2017)

Paragrafo dnico — O profissional que estiver afastado do exercicio profissional em razdo de

licenga nio fard jus ao incentivo.

Art.10°- O incentivo do PMAQ,-AB em nenhuma hipétese, sera incorporado ao saldrio, bem
como esta desvinculado de eventual reajuste nas remuneragdes dos servidores, por se tratar de

uma espécie remuneratéria denominada prémio, dada a sua natureza de incentivo produtivo.

Art. 11 — A vantagem instituida por lei ser4 paga a conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

(Redagao dada de acordo com a Emenda Aditiva n°. 001 ao Projeto de Lei N° 031/2017).

[ — 010000010002.1030111692.139 — Manutengdo das atividades do Programa de
Estratégias Saude da Familia — ESF

Elemento de Despesa: 319001100000 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Fonte de Recursos: 12030000 — Recursos do SUS.

(Redagdo dada de acordo com a Emenda Aditiva n°. 001 ao Projeto de Lei N° 031/2017).

II-010000010002.1030111692.140 — Manutengfio das Atividades do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude — ACS.

Elemento de Despesa: 31901100000 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Fonte de Recursos: 12030000 — Recursos dos SUS.

(Redagdo dada de acordo com a Emenda Aditiva n°. 001 ao Projeto de Lei N° 031/2017).

Art.12- A presente lei entrard em vigor a partir de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em

contrario.
Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Santa Leopoldina, 15 de setembro de 2017
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OBSON JOSE SILLER

Presidente da Cimara

Av. Presidente Vargas, s/n - Centro - CEP: 29640-000 - Santa Leopoldina - ES - CNPJ: 28.521.342/0001-76
Tel.: (27) 3266-1283 / Fax: (27) 3266-1064 - E-mail: camara@camarasantaleopoldina.es.gov.br



