Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM N° 011/2017 Santa Leopoldina/ES, 06 de abril de 2017.

Ao: Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Santa Leopoldina,

Estado do Espirito Santo.
Excelentissimo Senhor Presidente,

E com muita satisfacdo que venho a essa Casa Legislativa apresentar o Projeto
de Lei N° XXX/2017 (anexo), que dispbe sobre celebracdo de Convénio de
Cooperacao Financeira que entre si celebram o municipio de Santa Leopoldina e
a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais, para Transferéncia de
Recursos Financeiros - APAE no valor de R$ 325.000,00 (trezentos e vinte e

cinco mil reais).

O projeto em referéncia tem como objetivo manter os servigcos socioassistenciais,
ofertados pela APAE, voltados aos municipes com deficiéncia intelectual e/ou
multipla, conforme assegurado pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, LOAS N° 8.742 de 7 de Dezembro de 1993, Resolugdo CNAS N°
109 de 11 de Novembro de 2009 e Lei N° 13.146 de Julho de 2015.

Sendo assim, resta claro o interesse publico presente na medida, razdo pela qual
solicito dos Nobres Edis imprescindivel apoio e colaboragao no que diz respeito a

sua pronta aprovacao.

Certo de que o assunto sera acolhido por essa Casa Legislativa, reafirmo, na

oportunidade, elevados votos de aprego e consideragao.

i al; icipal de Santa Leu;
Atenciosamente, amarag Municipa

Protegolon® o ————

Data O@ / m}UX / le}——

Y Brotocoheta DU (J@@M(j/ -

VALDEMAR LU|Z l“ORBELT COUTINHO
Prefeito Municipal
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Camara Municipal de Santa Leopci,i

Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEIN° /2017

AUTORIZA A FIRMAR CONVENIO
ENTRE O MUNICIPIO DE SANTA

Protocolo n°

LEOPOLDINA E A ASSOCIAGAO DE

bata_ 06 1 Mbat_ /2o PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

Protocalista mdﬁggﬁg . - APAE, PARA TRANSFERENCIA DE

RECURSOS FINANCEIROS.

O PREFEITO DE SANTA LEOPOLDINA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.

FACO SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a assinar Termo
de Convénio entre o municipio e a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Santa Leopoldina/ES — APAE, para atendimento a Pessoa com
Deficiéncia de acordo com o Plano de Trabalho e Plano de Aplicagao Financeiro,

visando a transferéncia de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - O referido Convénio reger-se-a pelas clausulas e condigdes constantes

nesta Lei.

Art. 3° - O Municipio devera repassar a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Santa Leopoldina — APAE, durante a vigéncia do referido
convénio, a importancia total de R$ 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil
reais), em pagamentos mensais e iguais no valor de R$ 27.083,33 (vinte e sete
mil e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos), que correrao por conta da

dotagao orgamentaria, a saber:

Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento, e Agao Social
011.000011001.0824211362.154 — Auxilio Financeiro a Entidades:
33504300000 — Subvengbes Sociais
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Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Fonte: 10000000- Recursos Ordinarios (248)
Saldo: R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais).

Art. 4° - A validade para o prazo de execugdo do objeto do Convénio sera de
doze meses, com inicio em 01 Janeiro de 2017 e término em 31 de Dezembro de
2017, podendo ser prorrogado até 31 de Dezembro de 2020, mediante

apresentacao de requerimento.

§1° - A prorrogagao somente ocorrera mediante aprovagéao, por parte do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, do Plano de Trabalho e Plano de Aplicagao
Financeiro, que devera ser apresentado até 30 de Outubro do ano em exercicio

ou no primeiro dia util posterior.

§2° - O Repasse Financeiro, ocorrerd somente apds aprovagao, por parte do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, da Prestagdo de Contas do Exercicio

anterior conforme fixado em Convénio.

§3° - O Convénio sera rescindido automaticamente no caso de inadimpléncia de
quaisquer de suas Clausulas e Condi¢des e/ou perda de Inscricao de Entidade de
Assisténcia Social junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,

independentemente de aviso ou interpelagdo judicial ou extrajudicial.

§4° - O Municipio, através da SETDAS, consignara no Or¢camento, durante a
vigéncia desta Lei, Dotagdo Orgamentaria para o suprimento do repasse,
conforme o requerido por meio do Plano de Trabalho e Cronograma Financeiro

apresentado pela Entidade e aprovado pelo COMASSAL.

Art. 6° - Fica a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santa
Leopoldina — APAE, obrigada a apresentar ao Municipio a prestagédo de Contas

bimestral do repasse financeiro efetuado.

§1° - Caso a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santa Leopoldina
— APAE nao apresente a prestacdo de contas dos recursos recebidos até o
décimo quinto dia util ap6és o encerramento do bimestre, durante a vigéncia do

convénio, o presente convénio sera suspenso até a regularizagao.
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Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§2° - O repasse da primeira parcela devera ser efetuado no més subsequente a
celebragao do referido Convénio, e se necessario, com efeito retroativo ao
primeiro més definido no Plano de Trabalho aprovado pelo COMASSAL, as
demais parcelas serao repassadas até o vigésimo dia util de cada més, durante a
vigéncia do convénio, desde que cumpridos os dispositivos no “Caput’ deste

artigo.

§3° - Na hipétese de atraso no repasse da primeira parcela, tendo em vista as
formalidades exigidas quanto a autorizagao para celebrar o Convénio de que trata
esta Lei, o Chefe do Poder Executivo podera determinar o respectivo pagamento
em data posterior, verificada a existéncia de dotagdo orgamentaria e havendo
disponibilidade financeira da Prefeitura, desde que atendidas as disposi¢des

legais relativas ao assunto.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos

retroativos a 01 de Janeiro de 2017.
Art. 8° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Santa Leopoldina, 06 de abril de 2017.

7~ N

N
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VALDEMAR LU}Z HORBELT COUTINHO

Prefeito Municipal
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_aimara Municipal de Santa Leopoidiita

25, PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MINUTA DE TERMO DE CONVENIO N° XXX/2017

CONVENIO DE COOPERAGAO
FINANCEIRA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA
LEOPOLDINA E A APAE -
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS

. DOS EXCEPCIONAIS, PARA
erolocolo n° ]

bata 0% 4 RAhu » ; 2013 TRANSFERENCIA DE RECURSOS
Protocolista Dudbgig) ‘ FINANCEIROS.

Pelo presente instrumento que entre si fazem, de um lado o MUNICIPIO DE SANTA
LEOPOLDINA, pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede Administrativa a Av.
Prefeito Hélio Rocha, n° 1.022, centro — Santa Leopoldina — ES, inscrita sob CNPJ N°
27.165.521/0001-55, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal, Sr.
VALDEMAR LUIZ HORBELT COUTINHO, brasileiro, casado, Agente Politico, inscrito no
CPF/MF sob o n° 450.128.657-15, portador da Cédula de Identidade RG n° 326063
SSP/ES, residente e domiciliado na Av. Prefeito Hélio Rocha, n.° 1330, Centro, Santa
Leopoldina — ES, CEP: 29640-000, doravante denominado CONCEDENTE, e de outro
lado a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS DE SANTA LEOPOLDINA,
inscrita sob CNPJ N° 07.748.325.0001-04, adiante denominada simplesmente APAE, com
sede na Rua Reginaldo Terra, S/N, Centro de Santa Leopoldina - Estado do Espirito
Santo, representada pelo Presidente Interino Sr. NILTON CARLOS WALCHER, inscrito
sob CPF N° 324.659.637-91 e Carteira de Identidade N° 454.501/ES, tendo em vista o que
dispbe a Constituigao Fedefal, em especial os seus artigos 203 e 204, a Lei Federal n°
8.742/93, artigos 1° e 2° incisos IV, XV e XXIll; a Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social — MPAS, dqtada de 16/12/1998; a Lei n° 8.883/1994, Lei Organica
Municipal, Lei Municipal n® XXXX/2017 e demais disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis a espécie, Processo Administrativo n® 000404/2017, RESOLVEM celebrar o
presente Convénio de transferéncia de Recursos Financeiros oriundos da Secretaria
Municipal do Trabalho, Desenvolvimento e Agao Social, que se regera pelas seguintes

Clausulas e Condicoes:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Convénio tem por finalidade estabelecer os termos de compromisso entre
as partes para liberagdo de recursos financeiros para a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTA LEOPOLDINA - APAE, com fim especifico
de essa Associacéo arcar com as despesas de pessoal, gastos com agua, luz e material
de expediente conforme Plano de Trabalho e Plano Financeiro apresentado pela entidade

e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 - O prazo de vigéncia do presente CONVENIO sera de doze meses, com inicio em 01
Janeiro de 2017 e término em 31 de Dezembro de 2017, podendo ser prorrogado até 31

de Dezembro de 2020, nos termos da Lei XXX em seu Art. 4°,
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 - Sera repassado a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santa
Leopoldina/ES — APAE, durante a vigéncia do referido convénio, a importancia total R$
325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais), em pagamentos mensais e iguais no
valor de em pagamentos mensais e iguais no valor de R$ 27.083,33 (vinte e sete mil e
oitenta e trés reais e trinta e trés centavos), que correrdo por conta da dotagéo

orcamentaria, a saber:

Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento, e A¢do Social
011.000011001.0824211362.154 — Auxilio Financeiro a Entidades;
33504300000 — Subvencgoes Sociais (248)

Fonte: 10000000 — Recursos Ordinarios

Saldo: R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais).

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA APAE E PREFEITURA
4.1- A PREFEITURA obriga-se a:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

a) — A autorizar o repasse mensal do Fundo Municipal de Assisténcia Social conforme o
estabelecido no Plano de Trabalho e Plano de Aplicagao Financeiro;
b) — Acompanhar e controlar a execugao do presente Convénio, através da Secretaria

Municipal do Trabalho, Desenvolvimento e Agao Social.

4.2- A APAE obriga-se a:

a) — Aplicar os recursos financeiros expressos neste CONVENIO exclusivamente para
atender as despesas constantes do Plano de Trabalho e Plano de Aplicagao Financeiro;
b) — Submeter previamente a PREFEITURA as alteragées que se fizerem necessarias a
execucgao do Plano de Trabalho;

c) — Prestar contas dos recursos recebidos.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
5.1 - A Prestacao de contas dos recursos repassados a APAE devera ser feita mediante a

apresentacao dos seguintes documentos:

a) - Oficio enderegado ao Municipio;

b) - Demonstrativo da execugao da receita e da despesa e de pagamento efetuados;

c) - Conciliagao bancaria;

d) - Relatério quanto a execugéo fisica e aplicagao dos recursos transferidos;

e) - Relatério Técnico comprovando as atividades realizadas, numero de atendimentos
e o impacto social alcangado mensalmente;

f) - Cadastramento da entidade e de seus profissionais no Cad. SUAS;

d) - Manter fluxo de Referéncia e Contra referéncia de seus encaminhamentos junto a
rede socioassistencial;

h) - Copia da Documentagéo comprobatéria das despesas realizadas;

i) - Codpia dos documentos comprobatérios das despesas realizadas (notas fiscais,
folhas de pagamentos, etc.), previstos no plano de trabalho;

j) - Copia dos cheques e/ou ordem bancarias emitidas.

5.2 - Nao realizada a Prestagao de Contas bimestral, até o décimo quinto dia util de cada

més, sera suspenso o repasse dos recursos, até posterior regularizagao da prestacao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

5.3 - Fica a Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento e Agdo Social — SETDAS,
responsavel por solicitar a Secretaria Municipal de Finangas Parecer Contabil da
Prestacdo de Contas, sendo que a aprovagdo é de responsabilidade do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Santa Leopoldina - COMASSAL.

5.4 — Apdés manifestacdo do COMASSAL, fica a SETDAS responsavel pelo envio da

resolugéo a Secretaria Municipal de finangas - SEF| para registro contabil.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

6.1 - O Convénio sera rescindido automaticamente no caso de inadimpléncia de quaisquer
de suas Clausulas e Condigdes e/ou perda de Inscrigdo de Entidade de Assisténcia Social
junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, independentemente de aviso ou

interpelacao judicial ou extrajudicial.
CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS

7.1 - Todos os 6nus financeiros que a qualquer titulo (tributarios, fiscais, trabalhistas,
administrativos, etc.) incidam ou vierem a incidir em decorréncia da execugao deste
Convénio, sdo de responsabilidade exclusiva da APAE, competindo-lhe efetuar tais

recolhimentos e/ou pagamentos a quem de direito e nas épocas proprias.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS

8.1- Quanto aos recursos:

a) - Os recursos deverao ser mantidos e movimentados em qualquer Agéncia Bancaria
desta Cidade em conta especifica para o Convénio;

b) - Os recursos correrdo por conta das dotagdes préprias consignadas no Orgamento
Municipal em execugdo, advindas da Secretaria Municipal do Trabalho,

Desenvolvimento e Agao Social - SETDAS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZAGAO

9.1 - A fiscalizagéo e acompanhamento da execugéo deste Convénio seréo realizados pela

Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento e Agao Social.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO E DAS TESTEMUNHAS

10.1 - Fica eleito o FORO da Comarca de Santa Leopoldina-ES, como competente para

dirimir as duvidas oriundas da execucgao do presente CONVENIO.

10.2 - E por se acharem as partes em pleno acordo, lavra-se o presente Convénio em 03
(trés) vias de idéntico teor e forma, que sera assinado pelas partes na presenca das
testemunhas abaixo assinadas, e a todo o ato presente, para que surta os seus efeitos

juridicos e legais.

Santa Leopoldina/ES, XXX de XXX de 2017.

VALDEMAR LUIZ HORBELT COUTINHO NILTON CARLOS WALCHER
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DA APAE
CONVENENTE CONVENIADA

Testemunhas:

1 2%

5
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" Rompendo Barreiras ¢ Fazendo A migos”

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgéo/Entidade Proponente: C.N.P.J |

ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - 07.748.325.0001/04 '

APAE

| Endereco:

'RUA REGINALDO TERRA, S/N°

Cidade U.F. |C.E.P DDD/Telefone FAX 'E.A

SANTA LEOPOLDINA ES 29.640-000 |(27) 3266-1127 l

Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento

26.028.126 BANESTES 109

'Nome do Responsavel CPF

'NILTON CARLOS WALCHER 324.659.637-91

'C.LIOrgao Expedidor Cargo Fungao Matricula

' 3.004-3/PM-ES PRESIDENTE PRESIDENTE

'Enderego CEP: 29.018-685

' RUA AFONSO SHWAB, N°36 - SANTA CLARA - VITORIA/ES.

E-mail do Proponente E-mail do responsavel
‘taleopoldina@apaees.org.br

2 - OUTROS PARTICIPANTES

. Nome do responsavel: CPF: 078.196.517-92 E.A.
ADELIMAR PAIZANTE MONTEIRO

' CliOrgé@o Expedidor: 1.501.886-SPTC/ES. Cargo Matricula:

| ASSISTENTE 2018 CRESS
L o SOCIAL

' Enderego

'RUA CABO MILTON, S/N° - CENTRO - SANTA LEOPOLDINA - ES.

3 DESCRICAO DO PROJETO

. Periodo de Execucdo P
- Atendimento & Pessoa com Deficiéncia Inicio Término |
| Janeiro 2017 Dezembro | \§
i B 2017 |

Cémara Municipal de Santa Leopoldina

Protocolo n°

oata_08 _;_fbul. ; S0R3—
Protocolista__ /DB I
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" Rompendo Barreiras e Fazendo Amigos”

4- IDENTIFICACAO DO OBJETO:

| ]
! |
iCooperagéo tecnica e financeira para manutencdo dos servigos socioassistenciais da APAE de|

' Santa Leopoldina na contratacdo de pessoas de apoio necessario para que possamos manter a|

l
' qualidade dos servicos prestados, bem como ¢ desenvolvimento pleno e a participacdo ativa na vxda '

' social € no mundo de trabalho através do desenvolvimento das agdes sécio assistenciais.

5- JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

' Segundo o censo do IBGE de 2010, a populacéo brasileira € de 190.755.799 pessoas, sendo que
523,9% ou seja, 45,6 milhdes possuem algum tipo de deficiéncia dentro essas 2.617.025 (1,7%)
‘ possuem deficiéncia mental/intelectual.

O censo de 2000 informa que a populagdo com algum tipo de deficiéncia representa 14,5%.
@Podemos observar que a taxa cresceu 9,4%. Estima-se que o municipio de Santa Leopoldina com
12.883 habitantes, cerca de 666 pessoas com deficiéncia.

‘A educagdo Especial &€ assegurada pela Constituicdo Federal, Art. 208, alinea Ill, com finalidade
;educativa voltada para & promog¢é&o e desenvolvimento das potencialidade das pessoas com
‘deficiencia a entidade fundamenta-se na prestacdo de assisténcia gratuita em varios niveis da!
educagan

;A Assoc,agao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Santa Leopoldina mantenedora do CAEE —
;Centro de Atendimento Educacional Especializado Girassol, fundada em 05 de dezembro de 2005,
~§vem desde entdo firmando como instituigéo filantropica, com Estatuto e Diretoria propria e se pauta
. ‘ em principios democraticos de gestdo compartilhada.

éA equipe especializada necessaria para atender publico alvo é composta por profissionais das
%politicas de Assisténcie Social, Saude e Educagdo. Sendo eles: Assistente Social, Psicélogo,
§Cuidador Social, Educador Social, Professor, Pedagogo e Fisioterapeuta, Fonoaudiologista,
ﬁNeuroiogista. Desenvolvendo Oficinas como a Informatica Educativa, Capoeira Inclusiva, Musica, |
iDanga e Artes e culinaria voltadas para o mercado de trabalho, além de atividades que visam
‘melhoraria da qualidade de vida. Os servigos oferecidos sdo executados por uma equipe
imultidis‘ciplinar, voltadas para a estimulagéo, reabilitagdo, bem como orientagdo familiar, visando a|
iconstrur;,éo de sua autonomia como cidad&o. Vale ressaltar a dificuldade vivenciada no corrente ano,

'no que diz respeito a falta de parcerias com as politicas setoriais, implicando na auséncia de

< atendimento clinico continuo e especializado com médico Neurologista. |

;o
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" Rompendo Barretras e Fazendo Amigos”

Tais recursos serdo utilizados pela APAE - Santa Leopoldina para manutengdc e pagamento de
pessoal de apoio e técnicos especializados.

A Instituicdo tem por finalidade principal proporcionar atendimento de qualidade a pessoa com
deficiéncia do municipio na busca dos direitos de cidadania, de justica social, de igualdade de

‘oportunidades e do exercicio das diferencas, dentro do processo de inclusdo, razéo pela qual firma
parcerias publica e privadas para o atingir seus objetivos.

A APAE desenvolve os servigos socioassistenciais através do trabalho de acolhimento, elaboragdo do
(diagndstico social, acompanhamento e atendimento aos assistidos trabalhando em prol do
desenvolvimento das potencialidades, mudangas de habitos e atitudes para a construcdo da
identidade e valorizagdo humana, atuando junto as familias na construgéo de um espaco de cidadania
e fortalecimento de vinculo familiar. Também trabalha com foco na defesa dos direitos da pessoa com

deficiéncia através da participacéo nos diversos conselhos de defesa dos direitos.

AREA - ASSISTENCIA SOCIAL

Os servigos prestados pela APAE — Santa Leopoldina na area de assisténcia social tem como
publico alvo a Pessoa com Deficiéncia, pela situagdo de desvantagem pessoal resultante da
‘prépria deficiéncia, independente da situagdo de Pobreza que agrava sua vulnerabilidade. A
iproposta para o ano de 2017 é atender & 100 usuarios com Deficiéncias e suas Familias,
como apoio a fungéo protetiva.

A area da Assisténcia Social tem como atividade principal proporcionar atendimento de qualidade a
pessoa com deficiéncia 2 sua inclusdo na vida social, através de acdes que visem a Defesa e
Garantia de Direitos sociais, e tem por finalidade a promog&o da autonomia, da justica social, incluséo

social e melhoria da qualdade de vida das pessoas com deficiéncia e suas familias em situagao de
vulnerabilidade e risco social.

A equipe tecnica da assisténcia social necessaria sera composta por Assistente Social, Psicélogo,
Oficineiro, Cuidador Social, Educador Social, Contadora, Auxiliar Administrativo, Motorista,

Auxiliar de Secretaria e Auxiliar de servigos gerais. Que serdo contratados através de andlise de
curriculo e entrevista, realizada pela instituicdo.

|
{
|
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Para o desenvolvimento dos servigos prestados a APAE de Santa Leopoldina, buscara sempre a
intersetorialidade das Politicas Publicas, parcerias com empresas privadas e integracdo com os
‘ demais Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos, visto que os atendidos nao podem ser tratados de
?jforma segmentada, mas como usuarios que devem ter suas necessidades atendidas tanto na
’Assisténcia Social, como Saude, Educacgéo, Esporte, Lazer, Formagao para o Trabalho, etc.

' Os Servigos oferecidos s&o da Protecdo Social Basica e Protegéo Especial de Média Complexidade,
com agbes de: acolhida, orientagdo e encaminhamentos, grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos, informagéo, comunicagéo e defesa de direitos, fortalecimento da funcdo protetiva da familia,
mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio, informacéo, banco de dados de usuarios e

organizagbes, elaboracdo de relatdérios e/ou prontudrios, desenvolvimento do convivio familiar e

‘icomunitério, mobilizagdo para a cidadania, escuta, atividades de convivio e de organizacdo da vida
| cotidiana, construgédo de plano individual e/ou familiar de atendimento, cuidados pessoais.

|

| Para o desenvolvimento dos servigos de assisténcia social, a Entidade mantém-se atenta a legislacéo,
fundamentando suas agbes com base no que dispde a Constituicdo Federal, Politica Nacional de
‘Assisténcia Social — PNAS, Lei 8.742 de 07/12/1991 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,

| Resolugdo 109/2009 do CNAS - Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Decreto

8.308/2007 - dispde sobre as entidades e organizagbes de assisténcia social, Resolucdo n°® 27 de
t 19/1 9/2011 que caracteriza as agdes de assessoramento e defesa e garantia de direito, Decreto n°
;7612 de 17/11/2011 que institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Resolucéo
!n° 34 de 28/11/2011, que define a Habilitagdo e Reabilitagdo das Pessoas com Deficiéncia e demais
legislagbes que regem a Assisténcia Social, enquanto Politica Publica de Direito.

Sendo a familia fundamental no processo de atendimento & Pessoa com Deficiéncia, as mesmas,
serdo convidadas a participar constantemente de Palestras, Eventos, Grupos de Troca de
Experiéncias, no intuito de esclarecer quanto aos direitos existentes, & promogao, ao fortalecimento e
a preservacéo dos vinculos familiares. A familia serd incentivada a desenvolver sua autonomia,

independéncia, empoderamento e protagonismo, diante das situacdes que a envolvem.

Para divulgar os direitos da Pessoa com Deficiéncia, a APAE de Santa Leopoldina, utilizard os meios

‘de comunicag&o da cidade, Informativo da APAE, com o intuito de conscientizar cada vez mais as-

i . . .
| familias. usuarios e comunidade.
1
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i METODOLOGIA A SER UTILIZADA NO DESENVOLVIMENTO DAS AGOES
| SOCIOASSISTENCIAIS
|
|

Servigo exposta na Res
Tipificagdo Nacional dos

e Acolhida: realizada atraves de visita domiciliar e/ou grupo de orientag&o e apoio sécio-familiar;

| atraves de atendimento presencial junto a equipe socioassistencial do servico.

‘para que exista o reconhecimento dos tais e orientagbes e encaminhamentos que se fizerem

'necessarios. Além de proporcionar espagos de discusséo e troca de experiéncias entre os mesmos.

|assisténcia social, bem como para atendimento de suas necessidades e através de

encaminhamentos, monitoramento, conhecimento dos servigos disponiveis no municipio.

K Articulacéo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos: articulaco e a
integracdo com as varias insténcias do poder publico, rede de servigos socioassistenciais e demais
' politicas setoriais, monitorando a aplicagdo de mecanismos de promogéo, defesa e controle para a
efetivacdo dos direitos humanos, através de encaminhamentos, relatdrios, contato telefénico e/ou
| reunides.

° Atividades de convivio e de organizacido da vida cotidiana: realizagdo de atividades em
grupos ou a domicilio com orientagdes diversas sobre as atividades da vida diaria, formas de
organizagOes e de acesso em ambientes externos e orientagdes e capacitacdes aos cuidadores.

o Orientacdo e i@ncaminhamento para a rede de servigos locais: Se identificada a
necessidade de acessc a servigos e demais politicas publicas, serdo realizados 0s encaminhamentos
necessarios aos servigos, as devidas orientagbes, formas e possibilidades de acesso.

° Construcéo de plano individual e/ou familiar de atendimento: A partir da identificacdo das

vulnerabilidades, fatores de risco e prote¢éo e redes sociais, a equipe envolvera a familia no processo
de elaboragéao do plano.

e “Orientacdo Sociofamiliar: Realizada diariamente de acordo com a demanda estabelecida e’

' semanalmente através de grupos.

} : . s ) .
‘e Estudo social: Analise do contexto do caso, bem como as relagbes, situagcbes e

e Escuta: primeiro contato para que a equipe realize o reconhecimento do caso e a atengdo a
familia.
® Informacédo, comunicagdo e defesa de direitos: divulgacdo, para a familia, de seus direitos

lo Articulagdo da rede de servigcos socioassistenciais: Participacdo em reunibes de rede,

1
Estudo de caso, propondo estratégias para aperfeicoar os servicos prestados aos usuarios da |

(
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' possibilidades, com finalidade de melhor compreensao do contexto sécio-familiar.

|e Diagnéstico socioecondmico: Realizado a partir das informagbes obtidas junto & familia e |

‘ \
|
| i
J x
i |
|
|

| contexto social na qual esta inserida, servindo como facilitador no processo de intervencéo.
o Cuidados pessoais: Orientagdes quanto a organizagdo do lar, higiene pessoal e coletiva,
manuteng&o da qualidade de vida e atividades da vida diaria. |
(e Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social: Realizacdc de atividades em |
}grupos, que proporcionem a fala e a escuta, o exercicio de valores e principios, o relacionamento
1 intergeracional e as praticas de apoio presentes no cotidianc das familias, a troca de experiéncia e o
| desenvolvimento de novas possibilidades.

Acess'" a documentagéo pessoal: Realizagdo de encaminhamentos e formas de acesso |
‘para - soncnia§ao de documentos e monitoramento da familia/cuidadores até a obtencdo da

\ documentagao esclarecendo possiveis duvidas.

le Apoio a familia na sua fungdo protetiva: Acompanhamento familiar, incentivo ao
‘reconhecimentc da importancia da familia no desenvolvimento sécio-familiar; incentivo a
| responsabilidade. i
o Mobilizagdo da familia extensa ou ampliada: Quando for o caso, reconhecimentc de
parcerias estabelecidas entre vincuios afetivos e possibilidades de acessos e relacionamentos. ’

° Mobilizagé@o e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio: Reconhecimento

<
|
|
{ das redes de apcio que possam facilitar o fortalecimento das familias, tais como o envoIVImento

mtennstutucaonan com finalidade de melhor visibilidade dessas possibilidades.
3'@ Mobilizagdo para o exercicio da cidadania: Atuagdo direta no reconhecimento dei
 potencialidades pessoais e coletivas, no papel facilitador da familia e na possibilidade de;
-autodefensoria. :
L Elaboragéo de reiatérios e prontuarios: Todas as agbes séo registradas e devidamente;

~organizadas para acompanhamento da evolugéo social da pessoa ou da familia acompanhada pelo
| Servigo.

-Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo:

iDescricéo: Os Servigos da Protecdo Social Basica para Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou
1Mult|pla e suas Familias, a serem desenvolvidos pela APAE — Santa Leopoldina foram planejados
:bonrorme Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, que prevé a oferta de atendimento |
1

- especializado a familias com Pessoas com Deficiéncia, servigo realizado em grupos, organizado &

‘partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o}

|
_seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de |
| v | 6
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situagbes de risco social. Forma de intervengdo social planejada que cria situagbes desafiadoras,
‘estimula e orienta os usuarios na construgéo e reconstrucao de suas historias e vivéncias individuais e
| coletivas, na familia e no territorio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca
' e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitaria.

| Possui carater preventivo e proativo, pautadoc na defesa e afirmacdo dos direitos e no

desenvolvimentc de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas

emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.
' Deve prever o desenvolvimentc de agbes intergeracionais e a heterogeneidade na composicac dos

- grupos por sexo, presenga de Pessoas com Deficiéncia, etnia, raca, entre outros.

| .

' Para a habilitagéo e reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia e a promogdo da sua integragéo & vida

i1<:omuni‘ta‘ria no campo da assisténcia social, conforme previsto na Resolugdo N° 34 de 28/11/2011,

' seréo oferecidas agbes para promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim

como a autonomia, a independéncia, a seguranga, o acesso aos direitos e & participacéo na|

| sociedade.

?As acgbes serdo desenvolvidas de forma coordenada com os demais servigos oferecidos pela
Entidade, planejadas e executadas por equipe multidisciplinar na area da assisténcia social, habilitada
para a prestacao de servigos especializados.

| A partir da identificac&o da violagdo de direitos, a equipe de forma agil e funcional, encaminhara para
rede socioassistencial, de defesa de direitos e demais politicas publicas, para atender as
necessidades dos usuarios, com a realizagdo de atendimentos, acompanhamento, encaminhamentos

e monitoramento dos atendimentos referenciandc o usuario.

Publico Alvo: Os usuarios, Pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou Miltipla, de ambos os sexos, nos

diversos ciclos de vida, residentes na zona urbana e rural e sua respectiva familia.

‘ A APAE Santa Leopoldir a através do servigo da Assistencial Social oferece os servicos de:

1. Grupo Incluir
O Grupo de Convivéncie da Pessoa com Deficiéncia promove a inclusdo social, interagdo e incentiva

o exercicio da cidadania Trata-se de um espago que tem por metas propiciar o direito & convivéncia,

potencialidades de cada participante.

Para o ano de 2017 o Grupo Incluir terd como previsdo o atendimento a 40 Pessoas ou mais, com

Deficiéncia Intelectual e/ou multipla, com idade superior a 18 anos que n&o estio incluidos na rede

ao lazer, cultura e atividades que contemplem as habilidades adaptativas, a autonomia e}
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reguIaF_de ensino, de segunda a sexta-feira, nos periodos: matutino e vespertino. Ressaltamos
que serao trabalhadas acdes de convivio social, fortalecimento de vinculos e inclusdo no mercado de
trabalho.

O Grupo aimeja a qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e sua familia, vale destacar que todas
as oficinas serdo divididas em grupos, com maximo 25 participantes e serdo realizadas por

facilitadores habilitados, em horarios previamente definidos pela equipe Sociopedagbgica, e afixados

em locais de féacil visualizagdo pelos usuarios. Para tanto, trabalharemos com as seguintes oficinas e

| atividades, com os usudrios/alunos da APAE e algumas oficinas e atividades com as familias:

 Oficina Artes e Artesanato — atividades realizadas como forma de expressdo pessoal, comunicacao,
/incentivo ao trabalho em equipe, possibilitando o desenvolvimento das potencialidades e
competéncias, assim como, maior equilibrio emocional, autoestima, forma de lazer, incentive a

autonomia, independéncia do fazer artistico, contribuindo para a melhor qualidade de vida;

‘ Atividade da Vida Diaria (AVD) e Atividade da Vida Pratica (AVP) -

As AVDs incluem as atividades relacionadas a higiene pessoal e vestuario. Atividades essas que
'buscam a independéncia, autonomia e integracdo da pessoa com deficiéncia na sociedade. Ja as
Evétivi}dades de Vida Pratica: sdo todas aquelas relacionadas a organizacéo e limpeza do ambiente

E sé—:_*_mpre importante a estimulag&o da independéncia na realizagdo das atividades, mesmo que isso

demande um tempo maior para a realizagdo dessas tarefas.

!Corpo e Movimento -- S&o0 atividades que propiciam ao usudrio conhecimento de seu préprio corpo,
utmzando—o como instrumento de expresséo e satisfacdo de suas necessidades, desenvolvendo suas

potenaahdades e competéncias, no qual vem a contribuir para a autonomia e independéncia, inclusdo e
1
| qualidade de vida;

fJogos— Sao atividades que além de proporcionar o desenvolvimento do raciocinio légico, |

| Wi a 3 . . z .
| desenvolvem as habilidades e competéncias de cada individuo. E utilizado como forma de lazer,

socializagdo, incluso & incentivo a autonomia e independéncia;

Informatica Inclusiva - Trata-se de uma forma de iniciagcdo a informatica, como meio de incluséo

digital. Tem como objetivo uma maior qualidade de vida, ampliando a comunicagdo e sua rede de

alternativa;

relacionamentos através da internet, bem como, realizar trabalhos mediante a comunicagéol

|
|
|
|
|

i
|
|

|
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|
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Musica — S&o atividades que englobam a expressdo corporal, a linguagem, a criatividade, a
autoestima, -0 incentivo a autonomia e independéncia, bem como, o desenvolvimento das habilidades
e competéncias;

Teatro — Tem como objetivo trabalhar com as diferentes formas de linguagem, expressdo corporal e

interpretacao contribuindo assim para o desenvolvimento das habilidades e competéncias do grupo;

Atendimento Individualizado - S&o atividades que propiciam uma atencdo mais direcionada as

especificidades de aiguns usuarios;

Socializagdo — Momento de discussdes e reflexdes sobre diferentes teméaticas, envolvendo trocas de

‘| opinides, sensibilizagdo e comunicagdo, bem como, passeios que incentivem praticas inclusivas e

participacéo de palestras realizadas pela Instituicdo;

Oficina profissionalizante - As Oficinas profissionalizantes desenvolvidas na instituicdo
proporcicnam autonomia e autoestima, além de facilitar e promover a inclusdo destas pessoas na
sociedade e no mercado de trabalho.

Os usuarios aprendem a se portar, cumprir deveres, relacionar-se com as demais pessoas, trabalhar

.| em grupo e em equipe, descobrir suas potencialidades, senti-se Util e capaz.

Objetivo Geral:

Atender as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla, com atividades direcionadas a aquisicéo
da maxima autonomia possivel e habilidades da vida pratica, que venham garantir-lhes a incluséo
familiar e comunitaria.

Objetivos Especificos:

- Assegurar espago de encontros intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e
comunitaria;

- Possibilitar a geragéo de renda e autonomia para a pessoa com deficiéncia:

- Estimular a convivéncia social, a participagdo cidadd e uma formacdo geral para o mundo do
trabalho;

2. Programa de Apoio Familiar

E um programa destinado & orientagdo e informagdo de todas as familias dos usuarios/alunos

N
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gat ndidos pela AP — Santa Leopoldina, nas areas da Assisténcia Social, Saude, Educacgdo e
5 outras. Devido a demanda observada durante a rotina da institucional.

| As acBes serdo conduzidas por assistente social e psicologo e realizadas mensalmente em turno
matutino e vespertino, onde sera trabalhado um tema previamente escolhido pelas familias.
Visando, fortalecer o vinculo familiar, oferecendo um espago de reflexado, debate, comunicagao e troca
| e experiéncia com palestras de forma a construir novas perspectivas para a vida, e além, de orientar a

| familia de como lidar com as alteragdes do comportamento da pessoa com deficiéncia.

Objetivo Geral:

Possibilitar meios de orientagdes e para que as familias expressem suas dificuldades, solucdes

1 encontradas e demandas, de modo a construir conjuntamente solucdes e alternativas para as
I necessidades e os problemas enfrentados.

| Objetivos Especificos:

- Criar espaco de reflex&o sobre o papel das familias na protegao da pessoa com deficiéncia;

- Estlmuiar a participacéo efetiva da familia no movimento Apaeano;

|+ Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Assegurar espacos de referencia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento

| de relacOes de afetividade, solidariedade e repeito mutuo.

3. Autodefensoria:

O programa de Autodefensores visa dar acesso a defesa dos direitos humanos e também dos direitos
humanos e também dos direitos especificos da condigdo de ser uma pessoa com deficiéncia. E um
processo de construgdo das sociedades inclusivas, onde o Autodefensor (pessoa com deficiéncia
 assistida pela APAE) defende os interesses das outras pessoas com deficiéncia, sugerindo acdes que
aperfeicoem o seu atencimento e participagdo em todos os segmentos da sociedade como porta voz
| de seus companheiros, sua participagdo pode fazer uma diferenga positiva para desenvolver
“habilidades no tratamento da pessoa com deficiéncia.

Objetivo Geral:
- Motivar a pessoa com deficiéncia a se manifestar sobre determinados assuntos de interesse dos

demais colegas e sobre a tematica da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla nas politicas

sociais.

)
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Objetivos Especificos:

- Propiciar condigdes psicossociais para o desenvolvimento de autonomia da pessoa com deficiéncia
intelectual:

{- Propiciar suportes e condi¢gdes adequadas de aprendizagem, nos diversos campos.

4. Oficina de Capoeira Adaptada:

Mesmo com todas as limitag6es individuais, os participantes poderéo fazer parte dessas atividades

‘respeitando limites e superando obstaculos, proporcionando-os a serem pessoas mais confiantes, |

%participativas e integradas, inclusive com respostas significativas no desenvolvimento do processo
'educacional e de interagdo social, o que vem agregar e beneficiar ainda mais o aluno, em sua

potencialidade de inserg¢&o e inclusdo social, bem como elevar seu amor préprio e autoestima.

Neste aspecto, a atividade proporciona maior consciéncia corporal, desenvolvendo e aprimorando a
disciplina, o respeito, a si mesmo e ao préximo, ampliando habitos de higiene e cuidados pessoais.
Portanto a capoeira adaptada desenvolve de forma integrada trés dominios significativos e marcantes

da aprendizagem nos seres humanos, sendo eles: o psicomotor, o afetivo e o cognitivo.

Objetivo Geral:

Atuar de forma conjunta e paralela nas agées que valorizam e objetivam promover a autonomia, a

inclus@o social e a melhoria da qualidade de vida dos seus participantes, agindo também, no
! . . e . . ~ . -~ . .

. reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitag&o e valorizacéo da diversidade e da
' potencialidade de seus agregados.

Objetivos Especificos:
- Apresentar a capoeira como uma das formas de superagéo das limitagdes do corpo e da mente;

- Divulgar a arte da caposira, suas raizes e importancia junto as demais expressdes da cultura afro-
brasileira;

- Promover a socializagéo;

- Desenvolver a pratica da capoeira, jogo, estimulando a criatividade de movimentos:

5. Apoio as Maes da Estimulagio Precoce:

Esta atividade €& desenvolvida pelo psicélogo e educad%ocia,l com foco nas maes dos usuarios de
o

/ \\\/..-; ;,! 11




|

Siwroton L emesppayiades o » B NR

" Rompendo Barreiras e Fazendo Amigos”

} 0 a 3 e 11 meses de idade, que apresentem necessidade de apoio e orientagdo no que diz respeito ao
' desenvolvimento sadio dos mesmos. A equipe promove, também, encontros e palestras com outros
L

' profissionais especializados para o repasse de informacgdes, as maes, relacionado aos cuidados com

|

| Sua crianga.

Objetivo Geral:
Proporcionar as mées esclarecimentos, melhor entendimento e tratamento da deficiéncia do seu filho,

 através de encontros de apoio com a equipe multidisciplinar.

i
Objetivos Especificos:

- Contribuir para o processo de estimulagdo sensorial @ motora:

- Promover mudancgas de atitudes das pessoas de seu convivio;

- Proporcionar a crianga condigbes de alcangar seu pleno desenvolvimento mediante experiéncias

significativas resultantes de seu contato com pessoas, objetos e espagos.

i

| 6. Oficina Multiexpressodes:

;Essa agéo envolver atividades de artesanato, teatro, danga e musica. Tendo como objetivo
%desenvolver a criatividade, socializag&o, autoestima, as habilidades motoras e cognitivas e de

|

‘| comunigao verbal e ndo verbal das pessoas com deficiéncia.
|
'E um espaco dinamico, capaz de proporcionar novos lagos de amizades que s&o importantes para
l

?eies, pois, geralmente, vivem fechados no ambiente familiar.

Esses momentos em grupo v&o acontecer de forma intergeracional, utilizando de sons, ritmos,
\instrumentos musicais e melodias para estimular a memdria, autoexpressdo, desenvolvendo
potenciais ou restaurar fun¢ées do individuo, para que alcance uma melhor organizacao intra ou
interpessoal e, consequizntemente, uma melhor qualidade de vida.

As oficinas serdo ministradas por oficineiro coniratado pela entidade, no periodo matutino e vespertino

e abrangera os usuarios do Grupo Incluir e os alunos do CAEE com idade de 04 2 17 anos.

Objetivo Geral:
Garantir um espago para que os participantes conhegam e vivenciem aspectos técnicos inventivos,
representacionais e expressivos, através do aprendizado de técnicas expressivas, no atelié de artes e

no espacgo de interpretacao cultural, buscando o desenvolvimento de habilidades especificas.
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' Objetivos Especificos:

‘ Conhecer e desenvolver o potencial dos usudrios, suas habilidades, possibilidades e criatividades:

| Proporcionar aos usuarios, alternativas de trabalho e geragéo de renda, através do artesanato;
Propiciar a sensibilizagéo, desinibic&o, desenvolver a capacidade criativa, a comunicacéo/ expressao,
a diminuigé@o da ansiedade, flexibilidade, espontaneidade, a capacidade de raciocinio 16gico, o contato

| com a cultura e a histéria.

‘Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoas

m Deficiénma, Idosas e suas familias.

~ Os Servigos da Protegéo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com deficiéncia e
;suas familias, a serem implementados e desenvolvidos pela APAE de Santa Leopoldina, foram
%planejadas conforme Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, que prevé a oferta de
iatendimento especializado a familias com Pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia,
jas quis tiveram suas limitagdes agravadas por violagbes de direitos, tais como: exploracdo da
jimagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia,
falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacao
da potencialidade/capacidade da Pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem
o desenvolvimento da autonomia.

A intervencdo sera sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto do
cuidador, a sobrecarga decorrente da situagdo de dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados,
bem como a interrupgdo e superagdo das violagbes de direitos que fragilizam a autonomia e

intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

1. Vida Habil

% A acdo da equipe, corrposta por Psicélogo e Educador Social, sera pautada no reconhecimento do
potenual da familia e do cuidador, na aceitagdo e valorizagdo da diversidade e na reducdo da
sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados didrios proiongados. As agbes devem

pOSSIbHItar a ampliacao da rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha
cultura, troca vivéncias e experiéncias.

A equipe conduzira os atendimentos a serem realizados semanalmente nos turmnos matutino e

‘vespemno Podendo haver atendimentos individuais, em grupo e intervencdes em sala de aula em

, parcerla com setor pedagdgico, quando necessario. Sempre com a finalidade de promover autonomia,
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lincluséo social e a melheria da qualidade de vida dos usuarios. O foco & atender 0S USU&ros
| contemplados com servicos da média complexidade, O foco é atender, prioritariamente, os usuarios
] contemplados com servico da media complexidade, devido seu comprometido fisico, cognitivo e social
que agrava sua dependéncia, mas o profissional ndo deixara de dar suporte aos demais usuarios

|inseridos da instituicao e novas insercdes. Dentre as atividades poderéo ser realizadas:

° Atividade de Vida Diaria (AVD): sdo atividades que dizem respeito ao cuidado de “si préprio” e

da sua comunicagdo: alimentagdo, higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicagdo escrita, |
verbal, gestual e locomogéo. i

° Atividade de Vida Prética (AVP): sdo atividades domiciliares, do cotidiano como: Treinar uma

assinatura; Uso de dinheiro (moeda e papel); Cuidados com a medicacéo, organizagéo e

limpeza do ambiente (lavar, secar e guardar lougas e roupas, arrumar a cama, etc); Orientagdes |

= & . < |
de como usar eletrodomésticos, eletrdnicos, celulares e telefones; Atividades realizadas em |

ambiente externo como compras em lojas, supermercados, feiras, entre outras.

e Atividade de Vida e Lazer (AVL): sdo atividades que envolvem a satisfagdo, o descanso, o

. R . . J
desenvolvimento de talentos do individuo como, por exemplo, esporte, jogos diversos, dancga,
teatro, leitura, musica, grupos de atividades recreativas, entre outros.

e Oficina. da meméria: através de atividades IGdicas, jogos e dinamicas s&o realizadas a
| estimulégéo‘ dos sentidos, das habilidades cognitivas (raciocinio l6gico, atengéo, concentragao,
percepgao, memoria, visualizagéo e imaginagdo), das habilidades psicossociais e da expressao
verbal.

® Oficina de retomada de atividades ocupacionais: o grupo visa realizar a escuta e estimular a

' expresséo de dificuidades, o planejamento, a busca por formas de graduacgdes de contelidos

relacionados a retomada das rotinas didrias, das atividades de vida diaria, atividades produtivas

e académicas. P etende-se trabalhar com recursos como recorte e colagem, dinamicas de
grupo, produgdo ce planilhas, entre outros.

14
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a) Recursos Financeiros — As receitas da APAE de Santa Leopoldina especificas
para a Area de Assisténcia Social sdo constituidas, em sua maioria, por parceria com a
Prefeitura de Santa Leopoldina. A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Acéo
Social, de acordo com parecer favoravel do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(COMASSAL) podera repassar a APAE o valor de R$ 29.545,45/més (vinte nove mil,
quinhentos e quarenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos) que atendera os
seguintes servigos dentro de plano de trabalho da APAE: Servi¢os de Protegéo Social
Basica (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) e Protecdo Social
Especial de Média Complexidade (Servico de Protecdo Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas familias).

AMBIENTE FiSICO:

Salas de atendimentos individualizados 01 para cada profissional: assistente social,
psicologa, diretora/pedagoga CAEE, Presidente da instituicdo, parte administrativa, sala(s) de
atividades coletivas e comunitarias (fonoaudidlogo, fisioterapeuta, Artes, brinquedoteca,
informatica, autista) e instalagdes sanitarias, separadas para equipe interna e publico, com
adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e

acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao

desenvolvimento dos servigos, tais como: mobiliario, computadores, telefone, data show,

aparelho de DVD, aparelho para sonorizagdo ambiente, televisao.

MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: Artigos pedagodgicos, sowftare educativos (CDs e DVDs,
musicas, histérias, filmes, documentarios, contos...), culturais (fantasias, fantoches) e esportivos
(cama elastica, tabua ce equilibrio, piscina de bolinha, mesa de ping pong, mesa de jogo de botéo e

entre outros); instrumentos musicais; banco de dados de usudrios (as) de beneficios e servicos
socioassistenciais.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

(BW/’ 15
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Profissdo/Fungio Quantidade Carga Hordria Vinculos
Assistente Social 01 20 CELETISTA
Assistente Social 0l 10 CELETISTA
Psicologa 01 35 CELETISTA
Educadora Social 01 40 CELETISTA
Cudadora Social 01 40 CELETISTA
Motorista 01 40 CELETISTA
Oficineiro 01 16 CELETISTA
, Contador (a) 01 *PS PREST. SERVICO
' Auxiliar Administrativo 01 40 CELETISTA
i Auxiliar de Servigos Gerais 02 40 CELETISTA

AQUISIGOES DOS USUARIOS:

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades:

- Receber orientagbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
| socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis

e politicos;

Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

i Ter acesso'é ambiéncia acolhedora.

i . ,

| SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

I - Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e
: (re)significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

1SEGURAN(}A DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

|- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justic 1 e cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do

universo informacional e cultural:

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacéo social, tais como espacos de livre

'expressdo de opinides, de reivindicagdo e avaliago das agbes ofertadas, bem como de espacos de

;estimulo para a participacao em foruns, conselhos, movimentos sociais, organizacbes comunitarias e

i outros espacgos de organizagao social;
E- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do
universo informacional e cultural;
|

,"/{\) L
(Lw
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- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extens&o da cidadania;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
dialogo, compartithando outros modos de pensar, agir, atuar;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territdrio e a
| oportunidades de fomento a producdes artisticas;

- Contribuir para o acesso a documentacao civil;

- Ter acesso a ampliagéo da capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades de
convivio;

- Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢cdes sobre o seu usufruto;

|- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagbes artisticas e culturais do territério e da
 cidade;

- Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de deciséo;

- Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;

- Apresentar niveis de satisfagdo positivos em relagdo ao servico;

- Ter acesso a experimentagdes no processo de formacgdo e intercdmbios com grupos de outras
localidades e faixa etaria semelhante.

' CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:
CONDIGOES: Usuarios do territério.

FORMAS DE ACESSO:

- Demanda esponténea ce membros da familia e/ou comunidade:

; Busca ativa:
- Por encaminhamento dos servicos socioassistenciais e demais politicas publicas setoriais;

- Por encaminhamento dos demais érgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

UNIDADE:

APAE Santa Leopoldina referenciada pelo Centro de Assisténcia Social (CRAS);

iPERiODO DE FUNCIONAMENTO: Periodo minimo de 5 (cinco) dias por semana, 8 (oito) horas

YO R
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‘ diarias.

 ABRANGENCIA: Municipal
|

| ARTICULAGAO EM REDE:
] Servigos da protecéo social basica e protegéo social especial;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

- Conselho Tutelar;

- Programas e projetos de desenvoivimento de taientos e capacidades
] Avinstituicdo sempre tem buscado novas formas de atender a crescente demanda e de manter o
itrabalho hoje desenvolvido. No entanto, sendo de natureza filantropia, & instituicdo depende de
%contribuigées dos associados, doagdes e convénios junto do poder publico, para a manutencao dos
atendimentos realizados pela mesma.

Diante do exposto, propomos a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, formalizar o convénio
|
com o objetivo atender as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla e sua familia, visando
 proporcionar & melhoria da qualidade de vida e a inciusdo social desta clientela através da oferta dos

|

programas, projetos e servigos desenvolvidos pela APAE de Santa Leopoldina.

A instituicgo sempre tem buscado novas formas de atender a crescente demanda e de manter o
jtrabalho hoje desenvolvido. No entanto, sendo de natureza filantropia, a instituicdo depende de
%contribuigées dos associados, doagdes e convénios junto do poder publico, para a manutengdo dos
| atendimentos realizados.
JDiante do exposto, propomos a Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento e Acdo Social,
%formalizar O convénio com o objetivo de atender os usuarios com deficiéncia intelectual e/ou multipia e
gsua familia, visando proporcionar a melhoria da qualidade de vida, empoderamento dos sujeitos e a
Einclqséo social, através da oferta dos programas, projetos e servicos desenvolvidos pela APAE de
; Sanfa Leopoldina.

.
2
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7. DECLARACAO:
]:Na qualidade de representante legal do proponente declaro para fins de prova junto a Prefeitura
‘ Municipal de Santa Leopoldina, para os efeitos e sob as penas da Lei que inexiste qualquer débito em
imora ou situagao de inadimpléncia com o tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da
iAdministragéo Publica Federal e Estadual que impeg¢a a transferéncia de recursos oriundos de
1 dotacdes consignadas nos orgamentos da municipalidade na forma deste Plano de Atendimento.
| Pede Deferimento.

Santa Leopoldina, 15 de Fevereiro de 2017.

PROPONE

| NILTON CARLO
i (Cabo Walchekf?®
Presidente Interino da ApaeAg i

‘ Adelmar Paizants

CRESS \T*R .
ADELIMAR PAIZANTE MOﬁTEﬁO
Assistente Social dajApae Santa Leopoldina

\__2018 CRESS

8. APROVACAO PELA CONCEDENTE

LOCAL E DATA CONCEDENTE

.
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