PROJETO DE LEI N°01{£/2019

Dispoe sobre a revisao geral e anual da
remuneracao e dos subsidios dos servidores
publicos e Agentes Politicos dos Poderes
Executivo e Legislativo, da Administracao
Direta, Indireta e Autarquica do Municipio de
Santa Leopoldina, de que trata o art. 37, inciso
X, da Constituicao Federal.

Art. 1°. Ficam reajustados em 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho
de 2019, a remuneracado e os subsidios dos servidores publicos municipais e
agentes politicos dos Poderes Executivo e Legislativo, da administragdo direta
e indireta, autarquias, incluindo secretdrios municipais, advogado geral,
coordenadores e controladores, nos termos do art. 37, X, da Constituicao
Federal.

§ 19°. Aplica-se o disposto nesta Lei aos proventos de aposentadoria e as
pensoes do Regime Proprio de Previdéncia (Instituto de Previdéncia de Santa
Leopoldina - IPSL), que tenham paridade com os servidores ativos em
exercicio.

§ 2°. Nao serao contemplados com o disposto nesta Lei, considerando a data
de sua vigéncia, os cargos criados nos ultimos doze meses.

Art. 2°. A remuneragao e os subsidios de que tratam esta Lei, no indice de
reajuste considerado no caput do artigo antecedente, possuira efeitos a partir
de 19 junho de 2019.

Art. 39. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Municipal correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias especificas.

Art. 4°. Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicacdo, na
forma da Lei Orgénica Municipal, revogando as disposicdes em contrario.

Santa Leopoldina/ES, 12 de junho de 2019.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 015/2019

Santa Leopoldina/ES, 12 de junho de 2019.

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

Temos a honra de submeter para deliberagao e apreciacdo dessa Egrégia
Casa de Leis, Mensagem e Projeto de Lei que reconhece a necessidade de

reajuste salarial de 3% (trés por cento).

Verificada a defasagem salarial no percentual de 3%, referente a reajuste
inflacionario do ano de 2018 sendo pactuado o reajuste salarial a partir de

junho do corrente ano sobre os vencimentos dos Servidores Municipais.

Em razdo do que se explanou, bem como das razbes ja expostas e
buscando gerir com austeridade 0s recursos confiados ao Poder Publico e
dando atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, encaminhamos com
pedido de tramitagdo em REGIME DE URGENCIA, nos termos do artigo 49
da Lei Organica Municipal.

Face ao exposto, na certeza de contar com 0O apoio de Vossas Exceléncias
na aprovagao da inclusa propositura, aproveito o ensejo para renovar o0s
protestos de estima e consideracdo, subscrevendo-nos,
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores, Temos a satisfagao de
encaminhar o Projeto de Lei n© /2019 que solicita autorizacdo ao
Legislativo para o Executivo Municipal Conceder reajuste salarial na forma
do inciso X, do Art.37, da Constituicdo Federal, ao vencimento dos
servidores publicos Municipais.

O projeto em pauta estabelece em 3% (trés por cento) o indice para
conceder reajujste sobre o piso basico, sobre o qual se calcula os
vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Santa Leopoldina, e
sobre o valor instituido, a fim de preservar o valor aquisitivo da moeda.

O valor apresentado foi considerado justo, possivel e legal para a
recomposicdo salarial proposta, levando em consideracdo, a situagao
econdmica do Municipio, e conforme aprovagao do Sindicato dos
Funcionarios Publicos do Municipio.

Ademais, impOem-se ressaltar que a recomposicao salarial sera
concedida, indistintamente, aos servidores publicos, em cumprimento ao
disposto no inciso X, do Art.37, da Constituigao Federal.

Atenciosamente.

Gabinete do Prefeito de Santa Leopoldina/ES

Santa Leopoldina/ES, 12 de junho de 2019.
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