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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
Estado do Espirito Santo

MENSAGEM N° 003/2020

Protocoio

/02 /203x Santa Leopoldina/ES, 19 de fevereiro de 2020.

Ao: Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Santa
Leopoldina, Estado do Espirito Santo.

Excelentissimo Senhor Presidente,

E com muita satisfagao que venho a essa Casa Legislativa apresentar
0 Projeto de Lei, que dispde sobre celebracdo de Termo de
Colaboragao Financeira que entre si celebram o municipio de Santa
Leopoldina e a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais/APAE,
para transferéncia de Recursos Financeiros no valor de R$

325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais).

O projeto consiste em oferta do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos/SCFV para pessoas com deficiéncia
intelectual, fisica e/ou multipla e/ou autismo com idade a partir de 0
(zero) anos, assim como suas familias, assegurando cumprir o
disposto pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
LOAS N© 8.742 de 7 de Dezembro de 1993, Resolugdo CNAS N° 109
de 11 de Novembro de 2009 e Lei N° 13.146 de Julho de 2015.

Sendo assim, resta claro o interesse publico presente na medida,
razao pela qual solicito dos Nobres Edis imprescindivel apoio e

colaboragao no que diz respeito a sua pronta aprovagao.
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a Legislativa,

sunto sera acolhido por essa Cas
Gao.

Certo de que O as
elevados votos de aprego € considera

reafirmo, na oportunidade,

Atenciosamente,

$

VALDEMAR LUIZ HORBELT COUTINHO

Prefeito de Santa Leopoldina
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLD'NA

?@;@53“ ESTADO DO ESPIRITO SANTO
JUSTIFICATIVA

Ao: Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de

Santa Leopoldina, Estado do Espirito Santo.

A presente solicitagdo se justifica ante ao fata da Secretaria
Municipal de Saude ndo dispde, nesse momento, dos servicos
fornecidos pela Fundacdo Médico Assistencial do Trabalhador Rural de
Santa Leopoldina, com o objetivo de complementar os servicos

essenciais necessarios para a populagso.

A transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude
no valor global de R$ 1.585.000,00 (um milhdo quinhentos e
oitenta e cinco mil reais) serd dividido em 12 (doze) parcelas de
R$ 132.083,33 (cento e trinta e dois mil e oitenta e trés reais
e trinta e trés centavos), que ser3o depositados até o dia 15
(quinze) do més subsequente 3 prestacdo, por meio de Termo de
Fomento em consonéncia com a Lei Federal n.o 13.019/2014 e
Decreto Municipal n.°© 327/2019.

A presente parceria apresenta como fim especifico, manter as agoes
de saude publica no atendimento aos municipes, considerando as
necessidades de salde da populacdo, o grau de envolvimento da
Fundagdo na rede municipal de referéncia, a humanizacdo do
atendimento e outros fatores que tornem instrumento de garantia de

acesso ao Sistema Unico de Saude (SUS).

Neste sentido, o recurso destinado & importante para o
fortalecimento da gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e seu

nivel de complexidade no que tange aos servicos de satide médico
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e

hospitalar, possibilitando aos municipes melhor acesso e garantia de

s

atendimento.

Sendo assim, resta claro 0 interesse publico presente na medida,
razao pela qual solicito dos Nobres Edis imprescindivel apoio e
colaboragdo no que diz respeito a sua pronta aprovagdo. Certo de que
O assunto serd acolhido por essa Casa Legislativa, reafirmo, na
Oportunidade, elevados votos de dprego e consideragao.

Atenciosamente,

Santa Leopoldina/ES, 19 de dezembro de 2020.

(\}\

VALDEMAR LUIZ HORBELT COUTINHO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 2020.

AUTORIZA A CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO FINANCEIRA QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA
LEOPOLDINA E A ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE

SANTA LEOPOLDINA, PARA
TRANFERENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS.

O PREFEITO DE SANTA LEOPOLDINA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU
SANCIONO, A SEGUINTE LEI:

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
celebrar Termo de Colaboracdo Financeira com a Associagao de Pais e
Amigos dos Excepcionais - APAE de Santa Leopoldina/ES, Entidade
Assistencial sem fins lucrativos, para do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos no &mbito municipal voltado o
atendimento de 80 pessoas com deficiéncia intelectual, fisica e/ou
multipla e/ou autismo com idade a partir de 0 (zero) anos, assim

como suas familia.

Art. 2°- No processo de parceria para prestacdo de servigos
assistenciais, objeto do presente Termo, a Entidade assume a gestao
dos recursos repassados, com cooperacdo técnica, administrativa e

financeira do Municipio, de forma direta e mutua colaboragao.

o
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Paragrafo Unico - A Entidade executora fica obrigada a prestar
contas a esta Prefeitura de acordo com os termos do Termo de

Colaboragéo, Termo de Referéncia e Plano de Trabalho estabelecido.

Art. 3°- O Municipio devera repassar a APAE de Santa Leopoldina
durante a vigéncia do referido Termo de Colaboragdo a importancia
total de R$ 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais)
mensalmente em 12 (doze) parcelas de 27.083,33 (vinte e sete
mil e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos) por conta da

seguinte dotacdo:

01 1000011001.0824211312.1254 - Auxilio Financeiro a Entidades
33.50.43.00000 - SUBVENCOES SOCIAIS
FICHA 251 | FONTE 1001

Art. 4°- Faz parte integrante desta Lei a Minuta do Termo de
Colaborag&o e Plano de Trabalho a ser firmado entre a Prefeitura e a
APAE de Santa Leopoldina.

Art. 5°- Fica a APAE de Santa Leopoldina, obrigada a apresentar ao
Municipio a Prestagdo de Contas trimestral do Repasse Financeiro
efetuado e Relatério Técnico das Atividades.

81° O presente Termo serd suspenso até a regularizagdo, caso a
APAE de Santa Leopoldina ndo apresente a prestacdo de contas dos
reécursos recebidos até o décimo quinto dia util apés o encerramento

do trimestre durante a vigéncia do convénio.
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82° O repasse deverd ser efetuado apéds a celebragdo do Termo de

Colaboracio.

Art. 6°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar,
Por meio de decreto, as dotagGes orcamentarias mencionadas no Art.
3° desta Lei, se necessario, para atender a despesa.

Art. 7°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8°- Revogam-se as disposigdes em contrario.

Santa Leopoldina/ES, 19 de fevereiro de 2020

(>

VALDEMAR LUIZ HORBELT COUTINHO
Prefeito Municipal
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MINUTA TERMO DE
COLABORACAO N©° XXX/2020
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICiPIO DE SANTA
LEOPOLDINA/ES E A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS/APAE
SANTA LEOPOLDINA.

O MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA - ES, Pessoa Juridica de
~ L PV UVE OANTA LEOPOLDINA - ES

Direito Pdblico Interno, com sede & Av. Prefeito Hélio Rocha, n°
1.022, Centro, Santa Leopoldina - ES, inscrito no CGC/MF sob o n°
27.165.521/0001-55, neste ato representado por seu Exmo.
Prefeito, Sr. VALDEMAR LUIZ HORBELT COUTINHO, brasileiro,
casado, inscrito sob CPF NoO 450.128.657-15, e RG N© 366.063/SSP-
ES, residente e domiciliado Distrito de Mangarai, Santa
Leopoldina/ES, CEP 29.640-000, e ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXPECPCIONAIS - APAE DE SANTA
LEOPOLDINA, associagdo civil filantropica, de cardter assistencial,
educacional, cultural de salde, de estudo e pesquisa, desportivo, sem
fins lucrativos, inscrita sob CNPJ No 07.748.325.0001/04, com sede
na Rua Reginaldo Terra, s/n, Santa Leopoldina/ES, CEP: 29.640-000,
neste ato representado por seu presidente, SR. JORGE LUIZ
SMIRDELE VALDETARO, inscrito sob CPF N© XXXXX, RG NO XXXXX,
residente e domiciliado XXXXX, resolvem celebrar o presente Acordo
de Colaboragdo, regendo-se pelo disposto na Lei NO 13.019, de 31
de julho de 2014, consoante o Processo Administrativo N©

XXX/2020 e mediante as cldusulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto consiste em oferta do Servico de Convivéncia e
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Fortalecimento de Vinculos/SCFV para pessoas com deficiéncia. O
SCFV é um servico realizado em grupos, de modo a garantir
aquisigBes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seus ciclos
de vida, com o objetivo de assegurar espacos de convivio familiar e
comunitario, o desenvolvimento de relacdes de afetividade e
sociabilidade, valorizar a cultura das familias e comunidades,
promover vivéncias ludicas, desenvolver o sentimento de pertenca e
de identidade e promover a socializagdo e convivéncia, para até 80

(oitenta) individuos por ano.

Publico: Pessoas com deficiéncia intelectual, fisica e/ou multipla e/ou
autismo com idade a partir de 0 (zero) anos, assim como suas

familias. O Servigo tem como meta de atendimento 80 usudrios.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

Este Termo de Colaboragdo se justifica, nos termos da Dispensa do
Chamamento Publico N° XXX/2020, de XX de Fevereiro de 2020, do
Processo NO XXX.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

Sado obrigacoes dos Participes:
I. DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Transferir os recursos financeiros para a execucdo desta
Parceria conforme Plano de Trabalho e Termo de Referéncia
constante no Processo N© XXXX;

b) Aprovar o0s procedimentos técnicos e operacionais

necessarios, conforme o Plano de Trabalho e Termo de
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Referéncia constante no Processo NO XXXX que passa a fazer
parte integrante deste instrumento, independentemente de
transcrigbes;

C) Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria, de acordo com o art, 59, pardagrafo unico, da Leij n.
13.019/2014, que deverd ser submetido & comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologars,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao de
prestacao de contas devida pela OSC;

d) Nomear por meio de portaria especifica o gestor da parceria,
na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente
publico ou ser lotado €m outro o6rgdao ou entidade, o
administrador publico dever3 designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao Oocorrer, todas as obrigagdes
do gestor, com as respectivas résponsabilidades;

e) Disponibilizar Mmateriais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo;

f) Analisar as propostas de reformulagées do Plano de Trabalho
aprovado, desde que apresentadas previamente, por escrito,
acompanhadas de justificativas e que ndo impliquem
mudanga de objeto;

g) Analisar os Relatérios de Execucdo Fisico-Financeira e as
Prestagbes de Contas objeto do presente termo de
Colaboragdo;

h) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria,
ante a constatacdo de evidéncias de irregularidades na

execugdo do objeto da parceria.
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Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADECIVIL:

a)
b)

d)

f)

g)

Manter escrituragao contabil regular;

Manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria
especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n°
13.019/2014, exclusivamente no cumprimento do objeto do
presente termo de colaboragdao, ndo sendo permitido
empréstimo de recursos entre contas de outros termos de
parceria;

movimentar os recursos somente através de Transferéncia
Eletrénica Disponivel (TED) ou Documento de Ordem de
Crédito (DOC), ndo sendo permitido nenhum pagamento em
espécie;

Realizar as despesas para execugdao do objeto da Parceria
expressa no Plano de Trabalho e Termo de Referéncia, dentro
da vigéncia deste instrumento;

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

Enviar trimestralmente a relagdo dos profissionais
discriminando a fungdo, em conformidade com o Plano de
Trabalho;

Propiciar os meios e as condigdes necessdrias para que os
agentes da administragao pubiica, instancias e controle
social, do controle interno e do Tribunal de Contas tenham
livre acesso a todos os documentos e locais relativos a
execugdo do objeto da presente parceria, bem como prestar a
estes, todas e quaisquer informagles solicitadas, a qualquer

momento em que julgar necessario;

Av.
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h) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados
a execugdo do objeto previsto no termo de parceria, nao
implicando responsabilidade solidéria ou subsididria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizacao da
sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os Onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes
de restrigdo a sua execugdo;

i) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de
Colaboragdo conforme Plano de Trabalho e Termo de

Referéncia contante no Processo NO.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

011000011001.0824211312.1254 - Auxilio Financeiro a Entidades
33.50.43.00000 - SUBVENCOES SOCIAIS
FICHA 251 | FONTE 1001

Valor anual previsto para a reserva R$ 325.000,00 (trezentos e
vinte e cinco mil reais), sendo repassados mensalmente em 12
(doze) parcelas de 27.083,33 (vinte e sete mil e oitenta e trés

reais e trinta e trés centavos) retroativos a Janeiro/2020.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSOS

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em
favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o
cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e
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a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica

vinculada a este instrumento.

5.1 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste termo de
colaboragao, enquanto nao utilizados, em caderneta de poupanca de
instituigdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida
publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos
menores. Os rendimentos das aplicagdes financeiras serao,
obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de colaboragao,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacao de contas

exigidos para os recursos transferidos.

5.2 - As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria
nao serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

a) Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de
parcela anteriormente recebida;

b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdao dos
recursos ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade
civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de
colaboracao;

c) Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar
sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragdo publica ou pelos orgdos de controle

interno ou externo.

5.3 - Por ocasido da concluséo, dendncia, rescisdo ou extincdo da
parceria, o0s saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
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realizadas, serdo devolvidos & administragdo publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracdo publica.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

6.1 - O presente termo de colaboragdo deverd ser executado
fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e
as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias

de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2 - As despesas relativas ao més do encerramento do termo de
parceria deverdo ser pagas até a data do seu vencimento de cada
despesa (no més seguinte), sem a necessidade de formalizacdo de

termo aditivo.

6.3 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos
transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do
agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
para:
a)Realizagdo de despesas a titulo de taxa de
administracdo, de geréncia ou similar;
b) Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento,
ainda que em caréter de emergéncia;
C) Realizagdo de despesas com taxas bancarias, com muiltas,
juros ou corregdo monetaria, inclusive, referentes a
Pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;
d) Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
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das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos; e

e) Repasses como contribuigdes, auxilios ou subvencoes as

instituigdes privadas com fins lucrativos;
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 - A vigéncia do presente Termo serd de 12 (doze) meses, a partir
da data da celebragdo do termo de colaboracdo, podendo ser
prorrogado conforme regramento vigente e viabilidade técnica,
orcamentaria e juridica. Assim como poderd surtir, perante
requerimento e justificativa, efeito retroativo a Janeiro de 2020 caso
haja comprovagdo da realizacgdo de atendimento continuado
estabelecido em Plano de Trabalho, tendo em vista a natureza dos

Servigos socioassistenciais.

7.2 - Toda e qualquer prorrogag&o, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da Ultima dilagao de prazo,
sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com

atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1 - O gestor da parceria, nomeado pela Administracdo Publica,
devera acompanhar e fiscalizar a execucdao da parceria, elaborando
o relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.© 13.019/2014 e
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0 submetera a comissdo de monitoramento e avaliagao designada,
que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagao da prestagdo de contas devida pela organizagao da

sociedade civil, contendo:

a) Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

b)  Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas
e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugao
do objeto até o periodo, com base nos indicadores

estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
¢)  Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

d) Analise dos documentos comprobatérios das despesas
apresentados pela organizacdo da sociedade civil na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance
das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de

colaboracao;

€) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles
interno e externo, no &mbito da fiscalizagdo preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias:

8.2 - O gestor da parceria deverd informar ao Seu superior
hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias

adotadas ou que serdo adotadas para sanar o0s problemas
detectados.
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8.3 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagao
da sociedade civil, a administragdo publica poderd, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo,
por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim
de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da organizagao da
sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagao,
de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela
organizagdao da sociedade civil até o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 - A prestagdo de contas definida pela LEI NO 13.204/ 2015 como
procedimento em que se analisa e se avalia a execugao da parceria,
pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria
e o alcance das metas e dos resultados previstos. O gestor emitira
parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria
celebrada.

9.2 - A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da
sociedade civil deverad conter elementos que permitam ao gestor da

parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
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executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de

contas.

9.3 - A prestacdo de contas relativa 3 execugao do termo de
colaboragdo dar-se-d mediante a analise dos documentos previstos
no plano de trabalho, além dos seguintes relatérios:

I - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da
sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o COmparativo de metas propostas
COm os resultados alcancados: (Redagdo dada pela Lej no 13.204, de
2015)

IT - relatério de execugao financeira do termo de colaboragdo, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e Sua
vinculagdéo com a execugdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas € resultados estabelecidos no plano de

trabalho;

9.4 - A administragdo publica devera considerar ainda em sua analise
OS seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

I - relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante
a execucao da parceria; (Redacdo dada pela Lei no 13.204, de 2015);

IT - relatério técnico de monitoramento e avaliagao, homologado pela
comissdao de monitoramento e avaliagdo designada, sobre g
conformidade do cumprimento do objeto e og resultados alcangados
durante a execugao do termo de colaboracdo;

Para fins de avaliacdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em
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execucao ou que ja foram realizadas, os pareceres técnicos de que
trata este artigo deverao, obrigatoriamente, mencionar: (Redagdo
dada pela Lei n© 13.204, de 2015);

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
II - os impactos econOmicos ou sociais;
IIT - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo

do objeto pactuado.

Aléem destes elementos a prestacdo de contas serd feita também
mediante a apresentagdo dos seguintes documentos pela OSC a
SETDAS:

a) Oficio enderegado ao Municipio;

b) Demonstrativo da execugdo da receita e da despesa e de
pagamento efetuados;

c) Conciliagdo bancaria;

d) Relatério quanto a execugdo fisica e aplicacdo dos recursos
transferidos;

e) Relatdrio Técnico comprovando as atividades realizadas, numero
de atendimentos e o impacto social alcancado mensalmente;

f) Cadastramento da entidade e de seus profissionais no Cad. SUAS;
g) Manter fluxo de Referéncia e Contra referéncia de seus
encaminhamentos junto a rede socioassistencial;

h) Copia da Documentagdo comprobatéria das despesas realizadas;

i) Copia dos documentos comprobatérios das despesas realizadas
(notas fiscais, folhas de pagamentos, etc.), previstos no plano de
trabalho;

j) Copia dos cheques e/ou ordem bancéarias emitidas.
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1) A parceria deverd ser devidamente comprovada, trimestral e
anualmente, para fins de prestagdo de contas e estar de acordo com
a legislagao vigente.

m) A prestagdo de contas se efetivaréd de modo fisico, e terd a devida
publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

n) Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao
da prestacdo de contas integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL se compromete em manter em arquivo os documentos originais

que compdem a prestacdo de contas.

9.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao da
parceria, o0s saldos financeiros remanescentes, inclusive o0s
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos 3 administragdo publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracao de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela

autoridade competente da administragéo publica.

9.6 - As impropriedades que deram causa a rejeigao da prestagdo de
contas serdo registradas em plataforma eletrdnica de acesso publico,
devendo ser levadas em consideracdo por ocasido da assinatura de
futuras parcerias com a administracéo publica, conforme definido em
regulamento de acordo com a Lei n°® 13.204, de 2015.

9.7 Constatada irregularidade ou omiss3o na prestagdo de contas,
sera concedido prazo limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogdvel, no méximo, por igual periodo, dentro do
prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre
a prestagdo de contas e comprovacdo de resultados para a
organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a

obrigacao.
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9.8 - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da
omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da

legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1 - A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacao ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo

a data de término de sua vigéncia.

10.2 - Ndo € permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de
colaboragdo com alteracdo da natureza do objeto.

10.3 - As alteragBes, com excecdo das que tenham por finalidade
meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser
previamente submetidas a Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgdo
ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para

anadlise e parecer.

10.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando
se fizer necessaria a efetivacdo de alteragbes que tenham por

objetivo a mudancga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de

colaboracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES
E DAS SANCOES
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11.1 - Nos casos de execugdo da parceria em desacordo com o Plano
de Trabalho, com o instrumento da parceria, com as normas da
legislagdo especifica, a administracdo Publica Municipal poderd,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, aplicar a organizacdo
da sociedade civil parceira as sangOes previstas no artigo 73 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014.

11.2 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas desta Lei e da legislagdo especifica, a
administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar &
organizagao da sociedade civil as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagao em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso IT;

11.3 - As sangBes estabelecidas nos incisos IT e III sdo de
competéncia neste caso, exclusiva do Poder Publico Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apos dois anos de aplicagao da penalidade.
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11.4 - Tais sangoes prescrevem €m cinco anos, contados a partir da
data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de
Penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da
parceria. Entretanto a prescricdo sera interrompida com a edicdo de
ato administrativo voltado a apuracao da infracdo.

DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O Termo de Colaboragdo poders ser denunciado ou rescindido
pelos participes a qualquer tempo, ficando as partes responsiveis
pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia, desde que
cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade
dessa intencdo.

12.2 - Constituyi motivo para rescisdo do Termo de Colaboracdo o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas,
particularmente quando constatada pela ADMINISTRAC/N\O
MUNICIPAL a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de informacdo em qualquer
documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do FORO

14.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Leopoldina-ES, como
Foro Competente para dirimir quaisquer duavidas oriundas deste
contrato e que n3o pPOssam ser resolvidas por meios Administrativos,
com rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

O presente instrumento em 04 (quatro) vias de idéntico teor e forma,

Na presenca das testemunhas abaixo-assinados, pPara que surta seus
juridicos e legais efeitos.

Santa Leopoldina/ES, 19 de Fevereiro de 2020.

VALDEMAR LUIZ HORBELT COUTINHO
Prefeito de Santa Leopoldina

JORGE LUIZ SMIRDELE VALDETARO
PRESIDENTE DA APAE — SANTA LEOPOLDINA/ES
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PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORACAO
(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1-DADO CADASTRAL
NOME DA INSTITUICAO CNPJ
ENDERECO CEP
TELEFONE ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL)
CODIGO DA AGENCIA BANCO Ne. DA CONTA
NOME DO RESPONSAVEL CPF
RG/ORGAO EXPEDIDOR CARGO

2. DESCRICAO DO PROJETO
TITULO DO PROJETO

PERIODO DE EXECUCAO

INiclOo
Data da Assinatura do Termo de
Colaboracio.
Podendo ter efeito retroativo a
janeiro de 2020 perante a
comprovacdo de atendimento
continuado.

TERMINO
12 meses

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
pessoas com deficiéncia intelectual, fisica e/ou multipla e/ou
autismo.

3. DESCRICAO DO OBJETO:

, fisica e/ou multipla e/ou autismo com
idade a partir de 0 anos e suas familias, do municipio de Santa Leopoldina, conforme estabelecido na Lei ne. 8.742,
DE sete DE DEZEMBRO DE 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, bem como suas alteragées; Resolucdes
CNAS N2 17 de Junho de 2011 e N2 9 de Abril de 2014;Resolucdo CNAS ne. 109, de 11 de novembro de 2009 -
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4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Considerando o Decreto ne, 6.949 de 25 de agosto de 2009, que promulga a Convencio Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia que define “Pessoas com Deficiéncia s3o aquelas que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual oy sensorial os quais, em interagcdo com diversas barreiras,

podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas”.

Considerando a Resolucdo CNAS ne 34 de 28/11/2011 que define a habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia e a promoc¢ao de sua Integracdo a vida comunitaria no campo da Assisténcia Social e estabelece seus

requisitos. E ainda, no sey artigo 39

ivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) um valioso instrumento para
a garantia da Protecio Social Basica do SuaAs, regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS ne 109/2009), reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n°01/2013. 0
SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo de direitos e no desenvolvimento de

io, além de estimula
sua execug¢do em realizado em Centros de Conv
entidades de assisténcia social, devidamente inscritas no Conselho de Assist
Federal.

5. METODOLOGIA

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

Intervengdes pautadas em experiéncias Iudicas, culturai
interacgdo, aprendizagem, sociabilidade e protec¢do social.
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* Oportunizar o acesso as informacgdes sobre direitos e sobre participacao cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuérios;
* Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;
*  Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;
*  Preparagdo para a inclusdo no mercado de trabalho dos usuarios em idade laboral e de suas familias;
* Teroportunidades de escolha e tomada de decisdo;
* Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;
* Apresentar niveis de satisfagdo positivos em relacio ao servico;
* Ter acesso a experimentagdes no processo de formagdo e intercambios com grupos de outras localidades e
faixa etaria semelhante;
* Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;
*  Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;
*  Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensio
critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
* Contribuir para a inser¢ao, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional;
* Convivio social e Comunitério.
As acOes devem ser desenvolvidas através de oficinas e atividades psicossociais. As oficinas terdo duraco,
metodologia e objetivos especificados pela equipe de referéncia psicossocial, correlacionando as acdes propostas
com a Politica Nacional de Assisténcia Social visando 3 garantia das segurangas de Acolhida, de Convivio Familiar e
Comunitdrio, e de Desenvolvimento da Autonomia.

As oficinas buscam desenvolver e manter habilidades potenciais dos usudrios. Podem ser realizadas oficinas
profissionalizantes, de Atividade de Vida Diaria (AVD), de atividade de vida pratica (AVP), de preparacdo e
condicionamento fisico, artes, expressao corporal, inclusdo digital, musica, danca, teatro, desenvolvimento de
habilidades basicas, entre outras a critério da equipe de referéncia desde que baseadas nos objetivos da Politica
Nacional de Assisténcia Social.

O atendimento psicossocial poderd ser realizado de forma individualizada e/ou em grupos de acordo com o Plano
de Acompanhamento Familiar construido entre equipe técnica, usuarios e familias, mantido sempre a autonomia
do usurario e o sigilo das informacées assim como o respeito as especificidades dos Cédigos de Etica Profissionais.

Objetivo Geral:

Atender as pessoas com para pessoas deficiéncia intelectual, fisica e/ou mdltipla e/ou autismo, com idade a partir
de 0 (zero) anos e suas familias com atividades direcionadas a aquisicdo da maxima autonomia possivel e
habilidades da vida prética, que venha garantir-lhes a inclusdo sécio familiar e comunitaria.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais
como: mobilidrio, computadores, entre outros.

MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: artigos pedagogicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuarios (as) de
beneficios e servigos socioassistenciais; banco de dados dos servigos socioassistenciais.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS e suas atualizagGes. Sendo obrigatdria a manutencdo da
equipe tipificada conforme as Resolugdes CNAS N2 17 de Junho de 2011 e N© 9 de Abril de 2014. Considerando a ]
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contratagdo minima dos seguintes profissionais: Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo, Coordenador, Educador
Social ou Oficineiro.

RECURSOS FINANCEIROS: Valor maximo anual previsto para a reserva é de RS 325.000,00 (trezentos e vinte e
cinco mil reais), sendo programado o repasse em 12 (doze) parcelas de 27.083,33 (vinte e sete mil e oitenta e trés
reais e trinta e trés centavos) de acordo com a Lei N° 1602/2017.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de convivio e
fortalecimento de vinculos; informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da func¢do protetiva da
familia; mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacdo; elaboragdo de relatérios e/ou
prontudrios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para a cidadania; articulagdo com as
demais unidades que compde o SUAS em Santa Leopoldina; referéncia e contra referéncia junto a rede
socioassistencial local.

FORMAS DE ACESSO:

* Por procura espontanea;

* Por busca ativa;

* Porencaminhamento da rede socioassistencial;

* Por encaminhamento das demais politicas publicas.
E importante observar que a insercdo dos usudrios e suas familias neste servico se dard apos a avaliagdo de equipe
de referéncia, com registro de entrada e abertura de prontudrio psicossocial. Todos aqueles que n3o forem
inseridos deverd a instituigdo manter registro da data de atendimento e do motivo de ndo acolhimento da
demanda, os usudrios que forem desligados do SCFV dever3o ser registrados em lista especifica, contendo data de
desligamento e motivagdo. Tal mecanismo permitira tanto a equipe técnica da instituicdo como ao érgio gestor da
Politica Municipal de Assisténcia Social realizar as acoes de Vigilancia Socioassistencial, alicercando atividade de
alinhamento ao longo do vigor deste Plano de Trabalho como em oportunidades posteriores, com destaque para a
afericdo da qualidade dos servicos, da demanda atendida, da demanda reprimida e da necessidade de ampliacdo
das metas pactuadas de acordo com a viabilidade técnica e orgamentdria em momento oportuno.

ABRANGENCIA: Municipal (correspondera ao territério de abrangéncia do CRAS, de acordo com incidéncia da

demanda).

ARTICULACAO EM REDE: Servigos socioassistenciais da protecdo social basica e protecdo social especial; Servicos
publicos locais de educagdo, saude (em especial, programas e servigos de reabilitagdo), cultura, esporte e, meio-
ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos
especificos; Redes sociais; Instituiges de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de
desenvolvimento de talentos e capacidades.

ESPACO FiSICO:

A estruturacdo fisica do servigo deverd seguir os padrdes discriminados neste item. A sede do servigo deverd
contemplar:

a) sala (s) de atendimento individualizado: ambiente (s) que deve (m) garantir a privacidade do atendimento
prestado aos usudrios e o estabelecimento de vinculos de confianga com os profissionais do servico;

b) sala (s) de atividades coletivas e comunitarias: espago destinado a realizagdo de atividades grupais, tendo uso
multiplo, com capacidade para até 40 usudrios;
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¢) espago abertos para atividades ludicas e esportivas, em instalagdes proprias ou cedidas;

d) cozinha, despensa e refeitério: espago para organizacdo e elaboracdo das refeicSes e lanches a serem oferecidos
no decorrer de atividades com os participantes do SCFV;

e) instalagdes sanitarias exclusivas e adaptadas as normas de acessibilidade com separac¢ao de uso feminino e

masculino;

f) acessibilidade em todos seus ambientes para pessoas com deficiéncia;
g) iluminagdo e ventilagdo adequadas;

h) limpeza e conservagio do espaco.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Quantitativamente: 80 usuarios inseridos no SCFV com frequéncia trimestral minima de 75% durante a vigéncia
deste Plano de Trabalho, ndo sendo permitido um quantitativo de usuarios inseridos inferior a cinquenta por
cento da meta estipulada (40 usudrios inseridos no SCFV). E de igual forma suas familias atendidas em cardter
continuado com periodicidade definida em Plano de Acompanhamento Familiar. A familia de cada usuério inserido
deve ser acompanhada pela equipe psicossocial e participar das oficinas que forem abertas a elas, assim como em

atividades de convivio em ambiente institucional e externo.
Qualitativamente Contribuir para:

* Redugdo das ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social;

* Prevencgdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
* Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

* Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

* Melhoria da qualidade de vida dos usuérios e suas familias;

* Reducdo e Prevengdo de situacdes de isolamento social e de institucionalizagdo;

o Promover o desenvolvimento de habilidades e de potencialidades;

J Promover a inclusdo social do usuario e de sua familia;

o Promover a insergdo social e familiar;

. Possibilitar o atendimento da demanda reprimida dos usuarios em situacdo de isolamento;

. Apoiar a integracdo e participacdo social;

o Facilitar o acesso aos recursos comunitdrios;

* Dar suporte as familias da pessoa com para pessoas deficiéncia intelectual, fisica e/ou multipla e/ou autismo;
o Realizar a¢des de orientagdo quanto aos direitos e deveres e adequacdo domiciliar para melhoria da
acessibilidade;

. Adequar relagbes / convivio social — reconhecimento do eu e do outro;

. Favorecer o estabelecimento de vinculos afetivos.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE ViINCULOS

O Periodo de funcionamento do SCFV precisa observar o ciclo de vida dos usudrios e as especificidades da
demanda correlacionando-o com objetivos pactuados no Plano de Acompanhamento Familiar. As atividades
devem ser executadas no periodo matutino e vespertino em contra turno com as atividades escolares para aqueles
usuarios que estiverem inseridos na Politica de Educaggo. Os grupos ndo poderdo ter mais de 25 usudrios. Poderd
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haver atividades externas com prévio agendamento de acordo com a demanda apresentada, assim como serd
possivel a realizagdo de atividades aos finais de semana e ou feriados conforme planejamento da equipe técnica
de referéncia.

E obrigatéria a oferta de transporte devidamente adaptado as necessidades do publico atendido, da mesma
forma é obrigatoria a oferta de no minimo uma refeicdo por periodo.
A divisdo da carga horéria de atendimento tem como referéncia os seguintes termos:

¢ Para criancas de até 6 anos
As atividades podem ser realizadas em dias Uteis, feriados ou finais de semana, diariamente ou em dias alternados.
Os grupos devem ter atividades previamente planejadas em turnos de no minimo 1 e no maximo 1h30 por dia.

* Para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, as atividades poderdo ser realizadas em dias
uteis, feriados ou finais de semana, em turnos didrios de com no minimo uma hora e no maximo quatro horas de
duracao .

* Paraadolescentes e jovens de 15 a 17 anos

As atividades podem ser realizadas em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em turnos de no minimo uma hora
€ no maximo trés horas.

* Parajovens de 18 a 29 anos
Atividades podem ser realizadas em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em hordrios programados, conforme

a demanda com no minimo duas horas semanais.

* Para adultos de 30 a 59 anos
Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em horéarios programados. Conforme a demanda com no
minimo duas horas semanais.

* Para pessoas idosas
De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), as atividades
poderdo ser realizadas em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em horarios programados, de acordo com a
demanda existente no municipio com no minimo uma hora de duragao.

Trimestralmente, serd enviado a Secretaria Municipal de Trabalho Desenvolvimento e Acgao Social SETDAS, o
registro que comprove a participagdo e a frequéncias dos usuarios do SCFV contendo nome, idade, endereco e
ndmero de identificacdo social (NIS) os dados coletados serdo registrados por meio da funcionalidade prépria no
SISC. Na oportunidade também sera entregue a SETDAS o Relatério Técnico das a¢Oes desenvolvidas no referido
trimestre, correlacionando-as com a utilizacdo de recursos materiais, humanos, objetivos alcancados, em como
custos e suas fontes.

6. METAS QUANTITATIVAS
META ESPECIFICAGAO
(Descri¢do de Atividade). INDICADOR FiSICO DURAGCAO
UN QTDE INICIO TERMINO
1 Atender a 80 pessoas com Usuarios 80 Data da 12 meses
pessoas deficiéncia Assinatura do
intelectual, fisica e/ou Termo de
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multipla e/ou autismo do
Municipio de Santa Leopoldina
no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Colaboragao.
Podendo ter
efeito retroativo
a janeiro de 2020
perante a
comprovagdo de
atendimento

continuado.
2 Atender as demandas das Familias De acordo Data da 12 meses
Familias cujos membros como Assinatura do
estejam inseridos no SCFV. nimero de | Termo de
Atendimentos Psicossociais. usuarios Colaboragao.
inseridos no | Podendo ter
SCFV. efeito retroativo

a janeiro de 2020
perante a
comprovacao de
atendimento
continuado.

7. METAS QUALITATIVAS

* Promover o desenvolvimento de habilidades e de potencialidades;

e Promover a inclusao social do usudario e de sua familia;

* Promover a inserc¢ao social e familiar;

* Possibilitar o atendimento da demanda reprimida dos usudrios em situacdo de isolamento;

e Apoiar a integragao e participac¢ao social;

e Facilitar o acesso aos recursos comunitarios;

» Dar suporte as familias da pessoa com para pessoas deficiéncia intelectual, fisica e/ou multipla e/ou

autismo;

* Realizar agdes de orientagdo quanto aos direitos e deveres e adequacdo domiciliar para melhoria da

acessibilidade;

* Adequar relagdes / convivio social — reconhecimento do eu e do outro;

e Favorecer o estabelecimento de vinculos afetivos;

* Redugao das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

* Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

* Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

* Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

* Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas f

amilias;

* Reducdo e Prevencdo de situagdes de isolamento social e de institucionalizac3o.
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8. AVALIAGAO E MONITORAMENTO

O monitoramento e avaliagdo das agdes contidas neste Plano de Trabalho ocorrera de forma continuada em
periodos de trimestrais, quando sera enviado a Secretdria Municipal de Trabalho Desenvolvimento e Ac¢do
Social SETDAS, o registro que comprove a participagdo e a frequéncias dos usuarios do SCFV contendo nome,
idade, endereco e numero de identificacdo social (NIS),carga horaria e periodicidade, assim como numero total
de usuarios em acompanhamento, novos usuarios inseridos e desligados no més de referéncia. Os dados
coletados serdo registrados por meio da funcionalidade prépria no SISC. Na oportunidade também sera
entregue a SETDAS o Relatorio Técnico das agdes desenvolvidas no referido trimestre, correlacionando-as com
a utilizacdo de recursos materiais e humanos, objetivos alcancados, custos e suas fontes. E fundamental o
registro técnico tanto da demanda atendida pela OSC quanto a demanda reprimida e o encaminhamento
trimestral deste ao 6rgdo gestor para que sejam subsidiadas futuras providencias e planejamento de médio e

longo prazo.

As metas qualitativas e quantitativas serdo aferidas através de visitas in loco e analise documental, realizadas
pelo fiscal da SETDAS e pela comissdo de monitoramento. Ao final da parceria a OSC devera entregar avaliacdo
de resultados para comissdo, conforme modelo a ser disponibilizado pela Secretaria de Trabalho
Desenvolvimento e A¢do Social de Santa Leopoldina no transcorrer da parceria, conforme artigo n? 22 da Lei

13.019/2014.
Sdo obrigagdes do gestor municipal de Assisténcia Social:
I - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

I - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados.

8.1 PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas definida pela LEI N 13.204/ 2015 como procedimento em que se analisa e se avalia a
execucdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das
metas e dos resultados previstos.

O gestor emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria celebrada.

A prestagdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.

A prestacdo de contas relativa a execu¢do do termo de colaboracio dar-se-4 mediante a andlise dos
documentos previstos no plano de trabalho, além dos seguintes relatérios:

| - relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - relatorio de execugdo financeira do termo de colaboragdo, com a descricdao das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas
e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

A administragdo publica devera considerar ainda em sua andlise os seguintes relatorios elaborados
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internamente, quando houver:

| - relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria; (Redacdo dada
pela Lei n2 13.204, de 2015)

Il - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdao de monitoramento e avaliagdo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo
do termo de colaboragdo.

Para fins de avaliacdo quanto a eficacia e efetividade das agBes em execucgdo ou que ja foram realizadas, os
pareceres técnicos de que trata este artigo deverdo, obrigatoriamente, mencionar: (Reda¢do dada pela Lei n®
13.204, de 2015)

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado.

Além destes elementos a prestacdo de contas serd feita também mediante a apresentacao dos seguintes
documentos pela OSC a SETDAS :

a) Oficio enderegado ao Municipio;

b) Demonstrativo da execugdo da receita e da despesa e de pagamento efetuados;

c) Conciliagao bancaria;

d) Relatorio quanto a execugdo fisica e aplicagdo dos recursos transferidos;

e) Relatorio Técnico comprovando as atividades realizadas, nimero de atendimentos e o impacto social
alcangado mensalmente;

f) Cadastramento da entidade e de seus profissionais no Cad. SUAS;

g) Manter fluxo de Referéncia e Contra referéncia de seus encaminhamentos junto a rede
socioassistencial;

h) Copia da Documentagdo comprobatdria das despesas realizadas;

i) Copia dos documentos comprobatérios das despesas realizadas (notas fiscais, folhas de pagamentos,

etc.), previstos no plano de trabalho;

j) Copia dos cheques e/ou ordem bancdrias emitidas.

) A parceria devera ser devidamente comprovada, trimestral e anualmente, para fins de prestacdo de contas e
estar de acordo com a legislagdo vigente.

m) A prestagdo de contas se efetivard de modo fisico, e tera a devida publicidade e transparéncia dos recursos
publicos.

n) Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacdo de contas integral, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquivo os documentos originais que
compdem a prestacao de contas.

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicaces financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragdo publica no prazo improrrogével de trinta dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragio publica.

As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestacdo de contas serdo registradas em plataforma
eletronica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragdo por ocasido da assinatura de futuras
parcerias com a administragdo publica, conforme definido em regulamento de acordo com a Lei n® 13.204, de
2015.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo limitado a 45 (quarenta e
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cinco) dias por notificagdo, prorrogdvel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovagdo de resultados para a
organizac¢ao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag3o.

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss3o, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidéria, deve adotar as providéncias
para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencéo do ressarcimento,
nos termos da legislagdo vigente.

9. REFERENCIAS

B LEI N© 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA
SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

. RESOLUCAO CNAS N.2 145, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004, QUE APROVA A POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (PNAS);
o RESOLUCAO Ne 33, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012 QUE APROVA A NORMA OPERACIONAL BASICA DO

SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - NOB/SUAS;

. RESOLUCAO N2 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. DOU 26/12/2006 QUE APROVA A NORMA
OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL —NOB SUAS-RH;

. Resolugdes CNAS N2 17 de Junho de 2011 RATIFICAR A EQUIPE DE REFERENCIA DEFINIDA PELA
NORMA OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — NOB-
RH/SUAS E RECONHECER AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR PARA ATENDER AS
ESPECIFICIDADES DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS E DAS FUNCOES ESSENCIAIS DE GESTAO DO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS;

. RESOLUGCAO CNAS Ne 9 de Abril de 2014 RATIFICA E RECONHECE AS OCUPAGOES E AS AREAS DE
OCUPACOES PROFISSIONAIS DE ENSINO MEDIO E FUNDAMENTAL DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
—SUAS, EM CONSONANCIA COM A NORMA OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS DO SUAS — NOB-

RH/SUAS;

U RESOLUGAO N@ 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 QUE APROVA ATIPIFICACAO NACIONAL DE
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS;

. RESOLUGAO CNAS N2 13, DE 13 DE MAIO DE 2014 QUE INCLUI NA TIPIFICAGAO NACIONAL DE
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, A FAIXA ETARIA DE 18 A 59 ANOS NO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS;

. RESOLUCAO CNAS N2 34, QUE DEFINE A HABILITACAO E REABILITACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
E A PROMOGAO DE SUA INTEGRAGCAO A VIDA COMUNITARIA NO CAMPO DA ASSISTENCIA SOCIAL E
ESTABELECE SEUS REQUISITOS;

] LEI'N® 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015 INSTITUI A LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA (ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA);

. DECRETO N© 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 QUE PROMULGA A CONVENCAO INTERNACIONAL

Av. Prefeito Hélio Rocha, 1022 — Centro - CEP 29640-000 — SANTA LEOPOLDINA — Espirito Santo
TEL: (27) 3266-1181/ 1277 — CNPJ 27.165.521/0001-55




SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SEU PROTOCOLO FACULTATIVO, ASSINADOS EM NOVA YORK, EM 30 DE MARCO DE 2007;

. LEI'N® 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 ESTABELECE O REGIME JURIDICO DAS PARCERIAS ENTRE A
ADMINISTRAGAO PUBLICA E AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, E ALTERA AS LEIS N°S 8.429, DE 2 DE
JUNHO DE 1992, E 9.790, DE 23 DE MARCO DE 1999;

. LEI' N2 13.204, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015 QUE ALTERA A LEI N© 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014.

o DECRETO MUNICIPAL 327/2019 QUE REGULAMENTA O DISPOSTO NA LEI FEDERAL N2 13.019, DE 31 DE
JULHO DE 2014,

. PORTAL SUAS-WEB EM HTTPS://APLICACOES. MDS. GOV.BR/SAA-WEB ACESSADO 27 DE JANEIRO DE
2020;
U Portal do IBGE ACESSADO EM 27 DE JANEIRO DE 2010 NO ENDERECO WWW.IBGE.GOV.BR.

10. PLANO DE APLICACAO

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE | PROPONENTE

CODIGO ESPECIFICACAO

011000011001.0824211312.1 | Material Consumo

54

011000011001.0824211312.1 | Recursos Humanos

54

011000011001.0824211312.1 | Outro Servigo

54 Terceiro — Pessoa
Fisica

011000011001.0824211312.1 | Outro Servico

54 Terceiro — Pessoa
Juridica

TOTAL

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE ]
META MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
META MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
PROPONENTE _

META | MES 1 | MES 2 | MES 3 | MES 4 |MES5 [ MES6
META | MES 7 | MES 8 | MES 9 | MES 10 | MES 11

10. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, ‘para fins de prova junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Santa Leopoldina, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexistem
débitos de qualquer natureza junto a quaisquer orgdos ou Entidades da Administragdo Publica Estadual, que
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de Trabalho.

Santa Leopoldina/ES, __de Assinatura do Representante Legal

12, APROVACAO PELO CONCEDENTE
Aprovado

Santa Leopoldina/ES, -

de 2020.

Assinatura do Representante Legal

13. PLANILHA DE APLICACAO DE RECURSOS HUMANOS

[Informar Saldrios e Encargos detalhadamente de acordo com o Termo de Referéncia.]

14. TABELA DE ATIVIDADES DOS RECURSOS HUMANOS CONTRATADO

Horas
Semanais
dedicadas
ao
projeto

Tipo de vinculo
(RPA/CLT/ Estdgio)

Nome Completo Fungdo Atividades prticas que realizara

Local de
realizagdo

Hordrio de
realizagio

inicio das
atividades

17. MATERIAL PERMANENTE
Especificacio Quantidade | Vv

18. PLANILHA DE APLICACAO PESSOA Fisica
Especificacdo
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19. PLANILHA DE APLICACAO PESSOA JURIDICA
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