Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administragao

MENSAGEM N° 051/2022

Santa Leopoldina/ES, 15 de marco de 2023.

E com muita satisfacdo que encaminhamos a essa Augusta Casa
Legislativa o presente Projeto de Lei que prop0Oe alterar dispositivos da Lei
Municipal n° 675/90 e suas alteragdes, que tratam da estrutura
administrativa do Municipio de Santa Leopoldina, com vistas a
restruturacdo da Coordenadoria de Controle Interno e da Advocacia Geral

do Municipio.

Ta! iniciativa decorre da necessidade do Municipio adequar a estrutura da
Coordenadoria de Controle Interno e da Advocacia Geral do Municipio a
atual demanda de servigos a serem executados pelas respectivas pastas,

impulsionada pelas recentes normativas.

Com o entendimento exarado na Decisdo Monocratica do Ministro
Alexandre de Moraes no sentido da inconstitucionalidade do exercicio do
cargo de controlador interno por servidor nomeado em cargo em
comissdo, além da determinacdo da Ouvidoria Tribunal de Contas pela
regulamentagdo da Ouvidoria no dmbito municipal a luz dos dispositivos
da Lei Federal n°® 13.460/2017, a proposta tem o conddo de criar os
cargos de provimento efetivo (CPE) de Ouvidor Geral do Municipio e a

Controlador Geral do Municipio.

Quanto a Procuradoria, o projeto pretende destinar recursos humanos
especializados para suprir demandas da Salde e da Educagdo além de
atender as questdes fiscais determinadas pelo Tribunal de Contas.
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Em suma, o presente Projeto de Lei vem atender ao ordenamento juridico

e as determinagdes dos Orgéos de Controle Externo.

Aguardamos que apos a criteriosa analise dos Nobres Edis, seja a
presente proposicdo aprovada e, considerando a necessidade de
cumprimento das determinagdes. Solicito a tramitagdo do Projeto de Lei

em regime de urgéncia urgentissima.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos demais Pares votos de

elevada e distinta consideragao.
Atenciosamente,
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Prefeito Municipal //

[ CAMARA MUNICIPAL DE 1
SANTA LEOPOLDINA
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores:

CONSIDERANDO que é atribuicdo do Controle Interno do Municipio
proceder ao monitoramento do cumprimento das decisOes emanadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (Inc. II, art. 40, Lei n©
1402/2012);

CONSIDERANDO que o Parecer Consulta TC n® 014/2012 recomendou
que em havendo equipe o seu titular seja escolhido dentre os seus
auditores publicos internos selecionados através de concurso publico, ou
seja, que o controlador interno seja funcionario efetivo;

CONSIDERANDO que o Ministro Alexandre de Moraes ao analisar o
Recurso Extraordindrio (RE 1.264.676) do Ministério Publico de Santa
Catarina se posicionou pela inconstitucionalidade do exercicio do cargo de
controlador interno por servidor nomeado em cargo em Comissao;

CONSIDERANDO o oficio recebido da Ouvidoria do Tribunal de Contas
indagando acerca da instituigdo e regulamentagdo da Ouvidoria no ambito
municipal e ressaltando que a ndo implementagdo no prazo legal poderia
sujeitar este municipio a procedimentos fiscalizatérios especiais (Proc.
PMSL n© 1151/2021);

CONSIDERANDO que o Promotor de Justiga de Santa Leopoldina através
do Oficio GAMPES N© 2021.0021.0879-56 aborda o mesmo assunto tendo
sido justificado em razdo do impedimento a criagdo de cargos trazido no
texto da LC 173/2020 cuja vigéncia expirou em 31/12/2021 (Proc. PMSL
n® 1762/2021);

CONSIDERANDO determinacdo expressa no Acorddao do Processo TC n©
3523/2017-1 no sentido de estruturar a Advocacia Geral do Municipio
alterando para Procuradoria Geral do Municipio inclusive com a criagao de
cargos de Procuradores;

O presente Projeto de Lei de restruturacdo da Coordenadoria de Controle
Interno e da Advocacia Geral do Municipio contempla:

I - Alteracdo da denominagao da Coordenadoria de Controle Interno

para Coordenadoria de Controle e Tyenaa ;eccy(
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vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito, e do cargo de
Coordenador de Controle Interno para Coordenador de Controle e
Transparéncia;

II - Criagdo da Ouvidoria Geral do Municipio e do respectivo cargo
de Ouvidor Geral do Municipio;

III - Criacdo da Controladoria Geral do Municipio e do respectivo
cargo de Controlador Geral do Municipio;

IV - Criagdo de mais 01 (um) cargo de Auditor Interno;

V - Alteracdo da denominac&o da Advocacia Geral do Municipio para
Procuradoria Geral do Municipio e do cargo de Advogado Geral do
Municipio para Procurador Geral do Municipio;

VI - Alteracdo da denominagdo dos cargos de Advogados para
Procuradores Municipais;

VII - Criagdo da Subprocuradoria Geral do Municipio e do respectivo
cargo de Subprocurador Geral do Municipio;

VIII - Criacdo de mais 02 (dois) cargos de Procurador Municipal.

Contando que este também seja o entendimento de Vossas Exceléncias,
esperamos a analise e aprovagao unanime por esta respeitavel Casa de

Leis de Santa Leopoldina.

Atenciosamente,

/Réﬁo;?mbéﬂ R

Prefeito nicipal 2
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PROJETO DE LEI N° _D(5.,/2023.

cps! e ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS N°S
olding 675/90, 681/90, 737/91, 834/94 E
079/05, QUE TRATAM DO PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS E
VENCIMENTOS E DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - A Coordenadoria de Controle Interno passa a denominar-se
Coordenadoria de Controle e Transparéncia cujas atribuicdes encontram-
se descritas no anexo I da presente Lei e continua vinculada diretamente

ao Gabinete do Prefeito.

Paragrafo (nico - O cargo de Coordenador de Controle Interno passa a
denominar-se Coordenador de Controle e Transparéncia.

Art. 2° - Ficam criados e fazendo parte da Estrutura Administrativa do
Municipio a Ouvidoria Geral do Municipio e a Controladoria Geral do
Municipio, vinculadas diretamente a Coordenadoria de Controle e
Transparéncia, cujas atribuigbes encontram-se descritas no anexo I da
presente Lei.

Paragrafo Gnico - Fica criado mais 01 (um) cargo de Auditor Interno. ,
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Art. 3° - A Advocacia Geral do Municipio passa a denominar-se
Procuradoria Gera! do Municipio cujas atribuigdes encontram-se descritas

no anexo I da presente Lei.

§ 19 - O cargo de Advogado Geral do Municipio passa a denominar-se

Procurador Geral do Municipio.

§ 20 - Os cargos de Advogados passam a denominarem-se Procuradores

Municipais.

Art. 4° — Fica criado e fazendo parte da Estrutura Administrativa do
Municipio a Subprocuradoria Geral do Municipio, vinculado diretamente a
Procuradoria Geral do Municipio, cujas atribuigdes encontram-se descritas

no anexo I da presente Lei.

Paragrafo (nico - Ficam criados mais 02 (dois) cargos de Procurador

Municipal.

Art. 5° - Fica criado o padrdo/nivel de vencimento CPE-VIII-A,
correspondente ao valor de R$ 3.972,90 (trés mil novecentos e setenta e

dois reais e noventa centavos).

Art. 6° - Por forca das estruturas criadas com a presente Lei, ficam

criados os seguintes cargos:

p N° de Vencimento
Cargo Nivel
Vagas Base
Ouvidor Geral do Municipio CPE-VIII-A 01 3.972,90
Controlador Geral do Municipio CPE-VIII-A 01 3.972,90
Procurador Municipal CPE-VI-A 02 2.023,53
Subprocurador Geral do Municipio CPC-D-01 01 3.972,90
Auditor Interno CPE-VI-A 01 2.023,53 /
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Paragrafo (inico - Os servidores publicos efetivos ocupantes de cargo de
auditor interno que vierem a exercer as atribui¢gdes dos cargos de Ouvidor
Geral do Municipio e de Controlador Geral do Municipio, até o provimento
dos mesmos por Concurso Publico, terdo direito ao pagamento de
adicional para o exercicio da fungdo até o limite do vencimento base dos

respectivos cargos.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do
orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
realizar suplementacdo de dotagGes orgamentdrias para cobertura de
eventual insuficiéncia orgamentaria e financeira.

Art. 89 - Fazem parte da presente Lei 0os seguintes anexos:

I - Anexo I - Especificagdes dos Cargos criados;
II - Anexo II - Organogramas das Estruturas Administrativas.

Art. 99 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 15 de Marco de 2023.

%&ﬁé LUI/NDRIII‘J;Z
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[~ CAMARA MUNI Prefeito Municipa

SANTA LEQPOLDINA
Protocolo n® _

Data A5 03 2023

L Srotocolisia

Av. Prefeito Hélio Rocha, 1091 — Centro — CEP: 29.640-000 — Santa Leopoldina — Espirito Santo
TEL: (27) 3266-1503 — (27) 3266-1208 — CNPJ: 27.165.521/0001-55



Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administragao

ANEXO I - Especificacoes dos Cargos criados
I - CARGO: Ouvidor Geral do Municipio

ENQUADRAMENTO: CPE-VIII-A - R$ 3.972,90

AREA DE FORMACAO: Administragdo, Direito, Ciéncias Contabeis e
Economia.

REQUISITOS: Ter curso superior completo nas areas de formagao.
ATRIBUICOES:

Receber e apurar dendncias, reclamagbes, criticas e pedidos de
informacdo sobre atos considerados ilegais comissivos ou omissivos,
arbitrérios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse
publico, praticados por servidores publicos do municipio de Santa
Leopoldina ou agentes politicos; Diligenciar junto as unidades da
Administracdo competentes para a prestagdo por estes, de informagdes e
esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto
de reclamacdes ou pedidos de informagdes; Cobrar respostas coerentes
das unidades a respeito das manifestages a eles encaminhados e levar ao
conhecimento da direcdo do o6rgdo ou entidade os eventuais
descumprimentos; Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagoes
ou dentncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos
brgdos competentes, protecdo aos denunciantes; Informar ao usuario as
providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados 0s Casos
em que a lei assegurar o dever de sigilo; Elaborar e publicar,
mensalmente, relatério de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos
servicos publicos municipais; Encaminhar relatério mensalmente de suas
atividades ao Prefeito; Realizar ou apoiar iniciativas de cursos, seminarios,
encontros, debates, pesquisas e treinamento que tratam sobre temas da
Ouvidoria; Comunicar ao 6rgdo da administragdo direta e indireta
competente para a apuragdo de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio
pUblico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungoes,
mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativa as reclamagoes,
denlincias e representacbes recebidas; Resguardar o sigilo das
informacdes, mantendo atualizado arquivo de documentagao relativa as
reclamacdes, dentincias e representagdes recebidas; Atender o usuario de
forma adequada, observando os principios da regularidade, continuidade,
efetividade, seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia;
Garantir respostas conclusivas aos usuarios; Promover a adogdo de
mediagdo e conciliagdo entre o usudrio e o 6rgdo ou entidade publica, sem
prejuizo de outros o6rgdos competentes; Formular e expedir atos
normativos, diretrizes e orientagdes relativas ao correto exercicio d7
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atribuicdes definidas nos Capitulos III, IV e VI da Lei Federal n° 13.460,
de 2017; Monitorar a atuacdo dos demais Orgdos da Administragdo
quanto ao tratamento das manifestagoes recebidas; Promover politicas de
capacitacdo e treinamento relacionadas as atividades dos responsaveis
por agdes de ouvidoria e defesa do usuario de servigos publicos;
Sistematizar as informagdes recebidas, consolidar e divulgar estatisticas,
inclusive aquelas indicativas do nivel de satisfagdo dos usuarios com os
servicos publicos prestados; Propor e monitorar a adocdo de medidas para
a prevencdo e a corregdo de falhas e omissdes na prestagdo de servigos
publicos; Outras competéncias afins.

PROVIMENTO: Concurso Publico.

II - CARGO: Controlador Geral do Municipio

ENQUADRAMENTO: CPE-VIII-A - R$ 3.972,90

AREA DE FORMACAO: Ciéncias Contdbeis

REQUISITOS:
a) Ter formacg&o superior em Ciéncias Contabeis;
b) Ter concluido Curso de Especializagdo em Controladoria;
¢) Estar registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

ATRIBUICOES:

Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com 0s controles
interno e externc e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatorios e pareceres sobre os mesmos; Interpretar e pronunciar-se sobre
a legislacdo concernente a execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas mediante metodologia e programagdo proprias
nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo
as administracdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com
recomendacdes para o aprimoramento dos controles; Exercer o
acompanhamento sobre observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial
e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes

. 25
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Direta e Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; Exercer o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente; Aferir a
destinacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista
as restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;
Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdao
fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria e ao Relatério de Gestdo
Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos; Manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres; Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio
das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; Verificar os
atos de admissdc de pessoal, aposentadoria, revisdo de proventos e
pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas; Manifestar atraveés
de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades; Alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro bens ou valores publicos;
Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo suas
administracdes Direta e Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado; Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracdo;  Realizar outras atividades de manutengao e
aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno; Outras atribuigoes afins.

PROVIMENTO: Concurso Publico.

III - CARGO: Subprocurador Geral do Municipio

ENQUADRAMENTO: CPC-D-01 - R$ 3.972,90
AREA DE FORMACAO: Direito.
REQUISITOS:

YA
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a) Ter formagdo superior em Direito;
b) Estar registrado na OAB.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia técnica e administrativa ao Procurador Geral;
Supervisionar e, se necessario, atuar em processo administrativo de
interesse do municipio; Auxiliar o Procurador Geral na supervisdo e
coordenacdo das atividades da PGM; Prestar assessoramento juridico as
Secretarias e Coordenadorias do Municipio, devendo emitir parecer,
quando solicitado; Orientar a execugdo de contratos administrativos;
Expedir oficio a 6rgdo da Administragdo Publica Municipal, solicitando ou
prestando informagdes; Substituir automaticamente o Procurador Geral
em seus impedimentos, auséncias temporarias, bem como no caso de
vacéncia do cargo, até a nomeagdo de novo titular; Outras atribuigdes
afins.

PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao.

IV - CARGO: Procurador Municipal

ENQUADRAMENTO: CPE-VI-A - R$ 2.023,53
AREA DE FORMACAO: Direito.
REQUISITOS:

a) Ter formagdo superior em Direito;

b) Estar registrado na OAB.

ATRIBUICOES:

A defesa, em Juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio; A
emissdo de pareceres sobre questdes juridicas; A revisdo de projetos de
lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica; O procedimento da cobranga judicial da
Divida Ativa tributdria e da proveniente de quaisquer outros créditos do
Municipio; Prestar assessoramento nos atos relativos a desapropriacoes,
aquisicBes e alienacdes de imoveis pelo Municipio; Orientagdo juridica nos
inquéritos administrativos; Assessoramento juridico aos ¢rgdos do
Municipio; A organizagdo e a atualizagdo da coletdnea de Leis Municipais,
bem como da legislacdo federal e estadual de interesse do Municipio;

Outras atribuicdes afins.
A" -/ /’7

PROVIMENTO: Concurso Publico.
Av. Prefeito Hélio Rocha, 1091 — Centro — CEP: 29.640-000 ZSanta Leopoldina spl’rito/S€nto
TEL: (27) 3266-1503 — (27) 3266-1208 — CNPJ: 27.165.521/0001-55



Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administragao

N

V - CARGO: Auditor Interno

ENQUADRAMENTO: CPE-VI-A - R$ 2.023,53
AREA DE FORMACAO: Administracdo, Direito, Ciéncias Contdbeis,
Economia, Engenharia ou Arquitetura

REQUISITOS: Ter formagdo superior nas areas de formagao.
ATRIBUICOES:

Realizar auditagem, obedecendo a programas de auditoria previamente
elaborada para identificar irregularidades; Acompanhar as execugdes
orcamentdrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; Observar o
cumprimento das normas, regulamentos, plano, programas, projetos e
custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da Municipalidade;
Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de
controle interno relativos as administragdes orgamentarias, financeiras e
patrimoniais e de pessoal; Elaborar relatérios parciais e globais de
auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas para
fornecer subsidios necessarios a tomada de decisdes; Emitir parecer sobre
matéria de natureza orgamentdria, financeira e patrimonial e de pessoal
que lhe forem submetidos a exames, estudando e analisando processos
para subsidiar decisdo superior; Utilizar recursos de Informatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional, especificamente as previstas na Coordenadoria
de Controle Interno da Municipalidade; Analisar processos, rotinas,
organizagdo do trabalho e controles operacionais, visando identificar
oportunidades para melhorar a produtividade e eficiéncia do trabalho
através de sugestdes orientagdo as diversas areas da Municipalidade;
Verificar os livros contdbeis, fiscais e auxiliares da Municipalidade,
examinando os registros efetuados, para apurar a correspondéncia dos
lancamentos com os documentos que lhes deram origem; Investigar as
operacBes contdbeis financeiras realizadas, verificando cheques, recibos,
faturas notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatidao das
mesmas; Analisar os custos dos impostos visando identificar
oportunidades para redugdo da carga tributaria; Realizar auditorias na
drea do Almoxarifado verificando a movimentagdo de matérias e
realizando inventédrios para confronto dos dados fisicos com os controles
internos e contabilidade; Realizar auditorias na darea operacional/de
producdo verificando quadro de pessoal, rotinas e procedimentos, fazendo
as recomendagdes necessarias para melhor produtividade do trabalho e
qualidade do produto/servico; Preparar relatérios parciais e globais da
auditoria realizada, assinalando as eventuais falhas encontr? e

7
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certificando a real situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
Municipalidade para fornecer ao seu dirigente subsidios contabeis
necessarios a tomada de decisOes; Realizar auditorias especificas para
apurar possiveis irregularidades contabeis ou nos procedimentos internos
da Coordenadoria de Controle Interno; Realizar inventdrios de estoques,
fazendo o confronto do estoque fisico com os registros contabeis, visando
a elaboracdo de balangos e identificar e corrigir irregularidades ou
divergéncias; Analisar os custos de manutencao e de transportes,
avaliando sua compatibilidade com a utilizagao dos equipamentos e
volume dos servicos prestados; Outras atribuigdes afins.

PROVIMENTO: Concurso Publico.

s
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Anexo II - Organogramas das Estruturas Administrativas

«  Estrutura atual da Coordenadoria de Controle Interno:

Coordenadoria de
Controle Interno

Assessoria Técnica e
Apoio Administrativo

Auditores Internos

s Estrutura da Coordenadoria de Controle e Transparéncia com
a aprovacao do Projeto de Lei:

Coordenadoria de
Controle e Transparéncia

Assessoria Técnica e
Apoio Administrativo

| | |

Controladoria
Geral do
Municipio

Quvidoria Geral
do Municipio

Auditores Internosj
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= Estrutura atual da Advocacia Geral do Municipio:

Advocacia Geral do
Municipio

Assessoria Técnica e

Apoio Administrativo Assessoria Especial

Advogados

= Estrutura da Procuradoria Geral do Municipio com a aprovagao
do Projeto de Lei:

Procuradoria
Geral do
Municipio

Assessoria
Técnica e Apoio
Administrativo

Assessoria
Especial

Subprocuradoria
Geral do
Municipio

Procuradores
Municipais
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;‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
SR ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo N° 1851/2022
Requerente: Coordenadoria de Controle Interno

Assunto: Solicita adequacdo da estrutura da Coordenadoria de
Controle Interno e da Advocacia Geral do Municipio em
cumprimento a decisdes do TCEES.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1. MOTIVAGAO

O presente estudo tem por objetivo demonstrar por estimativa, o impacto
resultante da restruturacdo da Coordenadoria de Controle Interno e da
Advocacia Geral do Municipio com a criagdo e/ou alteragdo dos seguintes
cargos:

I - 01 (um) cargo de Ouvidor Geral;

II - 01 (um) cargo de Controlador Interno,

IIT - 01 (um) cargo de Auditor Interno,

IV - 01 (um) cargo de Subprocurador Geral do Municipio;

V - 02 (dois) cargos de Procurador Municipal

O presente estudo de impacto orgamentario-financeiro motiva-se pelas
imposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000, no seu artigo
16, que impetra: !
Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois
subseqgientes;

II - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual
e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Mais adiante, ha dispositivo que induz a forma da demonstragao, como se
depreende:
§ 29 A estimativa de que trata o inciso I do caput sera

acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas.
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O pretenso projeto de Lei tem impacto no aumento da despesa de custeio
- pessoal e encargos sociais, com a criacdo dos referidos cargos, como
pode ser observado do calculo realizado pela Divisdo de Recursos
Humanos nas tabelas abaixo:

DAS LEIS N°§ 675190, 681/90, 737131, 834134

1079/05 - VENCIMENTO MENSAL
VALOR BASE MENSAL ::lEchg[NCAI; MENSAL P’:::z:LAL R VALOR BASE:? P:;R\(O’:?:.l ’
CARGO Y L NAL (12 MESES) AT
CARGOS CARGO 17.10% DICIONA! ADICIO 12 ) MESES)
AUDITOR INTERNO CPE \ 1|RS 202353 |R$ 202353 |R$ - |RS$ - |RS 346,02 | RS 202353 | R$ 242823 | RS  4.152.28
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO | CPE Vi 1|R$ 397290 |R$ 39729 | R$ - |R$ - [RS 67937 |R$  3.972.90 | R$ 4767480 | R$  8.152,39
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO CPE Vi 1|R$ 397290 |R$ 39729 RS - R$ - |R§ 679,37 | R$ 397290 | R$ 4767480 | R$  8.152.39
PROCURADOR MUNICIPAL CPE Vi 2|R$ 202353 [RS 4.047,06 [ RS - |R§ - |R$ 692,05 | RS  4.047.06 | RS 48.564,72 | R$  8.304.57
RS 14.016,39 R$ - |R$ 239680 |R$ 2.396,80 | RS 168.196,68 | R$ 28.761,63
. 681/90, 737191, 84/84 E 1079/05 - 13° SALARIO !
g - N ol B il PSS L
CARGO NIVEL |PADRAQ CARGOS VALOR BASE MEN.:.L EXERCICI! L . ADICIONAL ADICIONAL (12 MESES) A (
CARGO 17,10% MESES)
AUDITOR INTERNO CPE Vi 1|R$ 202353 |R$ 168,63 | RS - R$ - R$ 28,84 | RS 168,63 | RS 2.02353 | R$ 346,02
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO | CPE \ 1|RS 39729 | R$ 331,08 | RS - R$ - |R§ 56,61 | R$ 331,08 | RS 3.972,90 | R$ 679,37
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO CPE Vi 1|RS 397290 | R$ 331,08 | R$ - R$ - R$ 56,61 | R$ 331,08 | R$ 3.972,9 | R$ 679,37
PROCURADOR MUNICIPAL CPE \ 2|R$ 202353 | R$ 337,26 | R$ - R$ - R$ 57,67 | R$ 337,26 | RS 4,047,06 | R$ 692,05
TOTAL BRUTO 12 MESES R$ - R$ 199,73 RS 199,73| R$ 14.016,39 | R$  2.396,80
ESTUDO DE IMPACTO PARA ELABORAGAC N 757191, 834/04 E 1079105 - ABONO DE FERIAS
CARGO PADRAO VALOR BASE MENSAL ::fﬂlgf":l; MENSAL PA:E‘:SO:LM sl e F:‘I’::’:A:z )
CARGOS ) ADICIONAL | ADICIONAL (12 MESES) ! (
CARGO 17,10% MESES)
AUDITOR INTERNO CPE Vi 1|R$ 202353 |R$ 56,21 | RS - R$ - R$ - |R$ 56,21 | R$ 674,51 | R$
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO | CPE \ 1| RS 39729 | R§ 110,36 | R$ - |RS - |R$ - [R§ 110,36 | R$ 1.324,30 | R$
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO CPE Vi 1|R$S 3.97290 | R$ 110,36 | R$ - R$ - R$ - R$ 110,36 | R$ 1.324,30 | RS
PROCURADOR MUNICIPAL CPE Vi 2| RS 202353 [ R$ 112,42 | R$ - R$ - |R$ - R$ 112,42 | R$ 1.349,02 | R$
TOTAL BRUTO 12 MESES . RS 39U RS - |Rs . |Rs 3893 |R§ 487213 | R$ <
BRUTO TOTAL PREVISAO 0 ___|rs ssnm RS - |Rs 250654 {Rs 208588 | RS 186.885.20 | R§ 3115643
737/91, 834184 E 1079/05, +
834/94 E 1079/05 - VENCIMENTO MENSAL
TOTAL PATRONAL VALOR BASE + PATRONAL -
CARGO NIVEL |PADRAO CARGOS VALOR BASE MENSAL MENSAL - PATRONAL | VALOR BASE (12 MESES) 21,00% (12
21,00% MENSAL MESES)
BPR! RADOR LD
s ocu . GERALDO CcPC D01 1|R$ 397290 | R$ 39729 [ R$ 834,31 | R$ - R$ - R$ 480721 | RS 47.674,80 | R$  10.011,71
MUNICIPIO
TOTAL BRUTO 12 MESES RS 39729 | RS 834,31 | RS - |R§ - |R$ 480721 [R$ 47,674,80 | R$  10.011,71
5 DAS LEIS N°S 675/90, 737191, 83494 E 1079/05 - 13 SALARIO
TOTAL PATRONAL VALOR BASE + PATRONAL -
CARGO NIVEL [PADRAO CARGOS VALOR BASE MENSAL MENSAL - PATRONAL | VALOR BASE (12 MESES) 21,00% (12
. 21,00% MENSAL MESES)
BPR( RADOR
sy 0oy DRCERALED CPC D01 1| R$ 3.9729 | R$ 331,08 | R$ 69,53 | R$ - R$ - R$ 400,60 | R$ 3972,9 | RS 834,31
MUNICIPIO
T " TOTAL BRUTO 12 MESES ; z |RS  amosiRs G5[RS SARS e RS 400,60{ RS 397200 RS 84
ESTUDO DE IMPACTO PARA ELABORA(;AO DE ALTERAC&O DAS LEIS N°S 675/90, 681/90, 737/91, 834/94 E 1079/05 - ABONO DE FERIAS
TOTAL PATRONAL VALOR BASE + PATRONAL -
CARGO NIVEL |PADRAO CARGOS VALOR BASE MENSAL MENSAL - PATRONAL | VALOR BASE (12 MESES) 21,00% (12
21,00% MENSAL MESES)
SUBRROCURADOR GERALDO CPC D01 1| RS 3.97290 | R$ 110,36 | R 18 | R R
MUNICIPIO 972, , $ 23, $ = $ - RS 13353 [ R$ 1.324,30 | R$ 278,10
- ' RS 218|RS - |rs - Irs  1mmiRs 132430 |RS 2,10
BRUTO 4 . {RS emot|RS - |RS - {RS samMiRs 52.972,00 | R$ 11.424,12

Obs: CALCULO DE IMPACTO EFETUADO REFERENTE AO PERIODO DE 12 MESES.
Valor Patronal calculado no percentual de17,10% - CPE - Regime Préprio de Previdencia Social.
Valor Patronal cakulado no percentual de 21,00% - CPC - Regime Geral de Previdencia Social.
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Com base na apuracdo realizada, identificamos que o impacto financeiro e
orcamentario anual da referida solicitacdo serd de R$ 239.857,20
(duzentos e trinta e nove mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e vinte
centavos) referente a vencimentos e vantagens fixas mais R$ 42.282,55
(quarenta e dois mil, duzentos e oitenta e dois reais e cinquenta e cinco
centavos), referente a obrigagdes patronais. Nos demonstrativos da
Divisdo de Recursos Humanos, estdo contemplados os vencimentos, 13°
salario, abono de férias e as respectivas obrigagbes patronais, para o
periodo de 12 (doze) meses. A despesa mensal com a criacao dos cargos
é de R$282.139,75/12 = 23.511,65 (vinte e trés mil, quinhentos e onze
reais e sessenta e cinco centavos).

2. METODOLOGIA

Tem como base o estudo elaborado pela Divisao de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo. No demonstrativo consta o valor
da remuneracdo mensal, 13° salario, abono de férias e encargos patronais
para um periodo de 12 (doze) meses.
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4
METODOLOGIA DE CALCULO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
pacto Anual da Despesa Pleiteada ,
Previsto 2023 Atualizado p/2024 | Atualizado p/ 2025
MIor da Despesa Pleiteada 282.139,75 293.481,77 304.634,08

2024 e 2025 - Atualizado pelo IPCA: 4,02% e 3,80%. (Boletim Focus, 24/02/2023).
e A

pacto sobre o Orcamento)

Previ.ta 2023 Atualizado p/2024 | Atualizado p/ 2025

Receita Corrente (Exceto Intra-

i 71.767.046,96 74.652.082,25 77.488.861,37
Orgamentaria)

Fonte: LOA 2023. 2024 e 2025 - Atualizado pelo IPCA: 4,02% e 3,80%. (Boletim Focus, 24/02/2023).

2023 Atualizada p/2024 | Atualizada p/ 2025

Previsdo de Disponibilidade

Financeira (PMSL + FMS) 29.793.704,47 30.991.411,39 32.169.085,02

Fonte: RGF Anexo 2 - 22 Semestre-22 - Atualizado pelo IPCA: 4,02% e 3,80%. (Boletim Focus, 24/02/2023).

2023 Atualizada p/2024 | Atualizada p/ 2025
Valor da Despesa Pleiteada 282.139,75 293.481,77 304.634,08
Impacto Orgamentario . 0,39% 0,39% 0,39%
Impacto Financeiro 0,95% 0,95% 0,95%

3. PREVISAO NAS PECAS ORCAMENTARIAS

Quanto a Lei Orgamentaria Anual, estdo previstas no orgamento da
Coordenadoria de Controle Interno e na Advocacia Geral do Municipio as
dotacBes orcamentarias para cobertura das despesas com pessoal e
encargos. No orcamento, Lei Municipal N° 1.823/2022 para o exercicio de
2023, consta autorizagdo para a suplementagdo de dotagoes
orcamentarias para cobertura de eventual insuficiéncia.
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B
4 - LIMITES COM DESPESA DE PESSOAL
O Relatdrio de Gestdo Fiscal do Poder Executivo, referente a despesa com
Pessoal - Poder Executivo do 2° semestre de 2022, apresenta forma
resumida os seguintes valores e indices:
% SOBRE A RCL
APURA(;RO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 63.279.344,04
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas
5.063,92
individuais (art 166-A, § 12 da CF) (V) BF5dad;
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de 12.590 76
bancada (art 166-A, § 16 da CF) (VI B
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS £9.491.640.36
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) e
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (lll a + Il b) 26.153.326,25 35,26
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e 111, art. 20 da LRF) 33.691.512,25 54,00
:LNII-I;"I:E)PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo unico do art. 22 32.006.936,64 51,30
= inci [}
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do § 12 do art. 59 da 30.322.361,03 48,60
LRF)
Santa Leopoldina, 28 de fevereiro de 2023.
Leomar Laurett
Secretario Municipal de Finangas
Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina
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Declaracido de Ordenador de Despesas

1 - Na qualidade de ordenador da despesa, autorizo a despesa a ser realizada,
conforme consta nos autos do processo administrativo n® 1851/2022 e Mensagem,
referente ao Projeto de Lei de margo de 2023.

2 - Declaro que em cumprimento as determinagdes do inciso do artigo 16 da Lei
Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), DECLARO que o presente
gasto dispoe de suficiente dotagéo e de firme e consistente expectativa de suporte
de caixa, conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual.

Santa Leopoldina/ES, 15 de margo de 2023.

/I\{%sina(&%digitalmente por
MERO LUIZ
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Romero Luiz Endringer
Prefeito Municipal
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