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LEﬁ Ne 576/86

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina, Estado

9

do Espirito Santo,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sdnciono a presente Lei:

; TiTULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
i Art. 12 - Fica instituido na forma da  presente
L$i, o Estatuto do Magistério PUblico no Municipio de Santa Leopol

_ dina, Estado do Espirito Santo.

! § l2 - Este Estatuto organiza o Magistério Pd
b}ico Municipal, estrutura a respectiva carreira e dispoe quanto &
| . . ~ .
sta profissionalizagcao e aperfeigoamento, estabelecendo normas ge

rais e especiais sobre ¢ regime juridico de seu pessoal ac qual se

aplicam subsidiariamente o Estatuto dos Funciondrios Pdblicos do Mu

nﬁcipio de Santa Leopoldina e legislagao complementar.
i

1 § 22 - Ao pessoal contratado do Magistério,re
gﬁdo pela Legislagao Trabalhista, aplica-se no que couber, a presen
tb Lei.

! Art, 2¢ -~ Para efeitos deste Estatuto, denomina-
se Pessoal do Magistério o conjunto de servidores que ministra,admi
nistra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona,orien

ta ou planeja a educagdc e que, por sua condigao funcional, esteja

i

ubordinado as normas pedagégicas e aosregulamentbs deste Estatuto.

, Art. 32 - Por atividades do Magistério entendem-
#e aquelas inerentes ao ensino, nelas incluidas, docéncia e especia

lizag3o.
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_ Art. 42 - O Pessoal do Magistério compreende as se
¢uintes categorias:

I

II

» IITI - Auxiliares.

!

Docentes;

Especialistas em Educagao;

§ le - S&o Docentes os gue, proporcionando edu

cagao, especialmente ministram o ensino.

: § 22 - Sao Especialistas em Educagaoc os que de
$empenham atribuicbes de planejamento, administragdo, inspegdo, super
%iséo, orientacac e assessoramento, no ambito das escolas e dérgaos es

ﬁecificos do Srgao municipal de educagao e cultura.

§ 32 -~ Sac Auxiliares os servidores gue exergam

étividades administrativas em apoio as atividades de ensino.
TiTULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 52 - Constituem objetivos do Estatuto do Ma
gistério:
. I - 2ferecer melhores condigoes de trabalho
éo pecsoal do Grupo Magistério do Municipio, estimulando-o no exerci

¢io da profissao;

II - Implantar um sistema de remuneragao dgue
assegure aos integrantes do Magistério Piblico a efetivagdao do  Plano

de Carreira;

_ III - Incentivar o aperfeicoamento,atualizagzo,
ﬁormagﬁo e especidlizagao do pessoal do Grupo Magistério, visando & me

ihoria do desempenho de suas fungaes;
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IV - Fixar critérios para ingresso, promogaoc

¢ demais aspectos da carreira do Magistério:

V - Criar incentivos e assegurar condigdes

éue possam contribuir para atuagac de profissionais habilitados em si

&uagEes especiais. .

| TITULO TTI

DO MAGISTERIO

CAPITULO I

§ DA COMPOSIGAO

|

' Art. 62 - O Magistério Publico Municipal consti

qui uma categoria profissional para a qual se exige formagao em nivel
que se eleve progressivamente, de acordo com os objetiveos especificos

de cada grau do ensino e ajustada a realidade cultural do Municipio.

Art. 79 - Exigir-se-3do para o exercicio do Magis

tério Piblico as condigdOes estabelecidas na Lei n¢ 5.692, datada de

ﬂl de Agosto de 1971 e demais legislacOes pertinentes a espécie.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 8¢ - As categorias funcionais integrantes do

drupo de pessoal do Magistério, estruturadas no Quadro Permanente, fi

clam assim constituidas:

I - Professor:
II - Especialista em Educagao:

IITI - Auxiliar.
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§ le - Integram a categoria funcional de Profes
sor os cargos de provimento efetivo a gue sao inerentes as atividades

docentes de ensino de Pré, 12 e 2¢ Graus.

§ 2¢ -~ Integram a categoria funcional de  Espe

cialista os cargos de?

I -~ Administrador Escolar:
IT - Supervisor Escolar;

IIT - Orientador Educacional.

§ 32 - Integram a categoria funcional de  Auxi

liares o cargo de:

I - Secretdria Escolar.

Art, 92 - 0O quadro do Magistérioc sera composto de
carreiras gue constituem a linha de habilitag2o do pessoal do Magisté

rio, com as seguintes caracteristicas: .
CARREIRA 1 - Habilitagao especifica do 2¢ Grau:

CARREIRA 2 -~ Habilitacgao especifica do 22 Grau, acres

cida de estudos adicionais:

CARREIRA 3 - Habilitac3oc especifica de Grau Superior

a nivel de graduagao obtida em curso de licenciatura de curta duragao;

CARREIRA 4 - Habilitacdoc especifica de Grau Superior
a nivel de graduagao obtida em curso de licenciatura de curta duracao,
acrescida de estudos adicionais previstos no Art. 30, Parégrafo 22, da

Lei n® 5.692 ou especializagao "Lato-Sensu" em drea afim;

CARREIRA 5 -~ Habilitacio especifica em Grau Superior
a nivel de graduagdo obtida em curso de licenciatura plena ou registro
definitivo do MEC, antes da vigéncia da Lei n® 5.692/71:

CARREIRA €& - Professor ou Especialista em curso supe

rior de licenciatura plena, mals cursc de especializagao "Lato-Sensu

em area afim;
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CARREIRA 7 ~ Professor ou Especialista em curso de

Mestrado.

§ le - Para atuacao em classe de Pré-escola e
de Educagao Especial, exigir-se-4 no minimo, cursc especifico de espe
cializagao de 180 (Cehto e Oitenta) horas ou estudos adicionais re

conhecidos pelo drgao responsavel pela administracido do ensino.

§ 2¢ ~ Para atuagao do Professor de Misica,exi
¢ir-se-& experiéncia comprovada de, no minimo 2 (Dois) anos em regen

cia, bem como 2¢ Grau complete ou curso equivalente.

Art. 10 - O guadro do Magistério Publico  Munici
pal, Pré-escola, 12 e 22 Graus, € estruturado em 7 (Sete) carreiras
escalonadas de I a VII, conforme suas especialidades e, para cada car

reira foram definidas classes correspondentes.
cariTULO III

DAS ATRIBUICDES

Art. 11 - Compete ac Professor as tarefas de pre
parar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudo ou atividades,
avaliar e acompanhar © aproveitamento do corpo discente do ensinc de
l2 e 2¢ Graus, inclusive na Educacao Pré-Escolar, segundo sua classi

ficacao.

Paragrafo Unico - Compete ao Professor de Mésica dirigir
grupo instrumentais, observando e orientando seus componentes na ma

neira de executarem pegas ou arranjos musicais,

Art. 12 - Compete ao Especialista de Educagio, a
nivel de Unidade Escolar ou Sistema, as seguintes atribuigdes: Avalia
¢ao, planejamento, orientagdo, administragao e supervisdoc escolar, se

gundo sua classificag3o.
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§ 1¢ - Compete ac Orientador Bducacicnai © tra
balhe técnico-pedagdgico de planejamento, de acompanhamento e avalia
ch3o junto ao Professor, ao aluno, a familia e & comunidade, visando
criar condicdes favordveis de participagdo no processo de ensino-
i ' . ~ ’ .
aprendizagem, conforme legislagao especifica.

§ 2¢ - Compete ao Supervisor Escolar de 1¢ e
29 @Graus a nvel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino, planejar
- orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas do Estabeleci
' mento de Ensino, orientar a integragfo entre as atividades, areas de
%estudos e/ou disciplinas que compdem ¢ curriculo, bem como o  conti

‘nuo aperfeiccamento do processco ensino-aprendizagem;

§ 32 - Compete ao Administrador Escolar plane
jar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacio
nais, junto ao corpo técnico-pedagdgice, desenvolvidas no Estabeleci

mento de Ensino.

Art. 13 - Compete ao Diretor Esccelar:

a) - Planéjar, dirigir, coordenar,supervisio

‘nar as atividades educacicnais desenvolvidas a nivel de Unidade Esco

lar, sob sua jurisdicaos

b) - Discutir e executar normas e programas
estepelecidos pelo Dept® = Municipal de Educagao e Cultura;

c) - Baixar normas de servig¢os para o pessoal
'administrativo:

d) - Zelar pela divulgagao e cumprimento de

legislagao de ensino em vigor:

e) - Realizar o entrosamento escolar com a
comunidade, de forma continua e produtiva, visando 3 participacdo da

commidade na vida escolar;

f) -~ Responder pela produtividade da unidade

iescolar;
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g) - Zelar pelo patrim&nio escolar e manter
em dia registros e controles, apresentar relatdédrio financeiro a comu

nidade escolar semestralmente;

h) - Discutir e executar oS programas esta
belecidos pelo Deptes Municipal de Educagao e Culturas
P p ¢
i) - Executar outras atividades correlatas.
TiTULO IV

DO PROVIMENTO DO CARGO
capfTULO 1

D& REMOGAO

Art. 14 - Remocdc é a passagem de pessoal de um
para outro drgao do sistema administrativo de educagao,atendendo aos
interesses das partes e a necessidade de ensino, sem alteragao da si

tuacdo funcional da parte interessada.

Art. 15 - A remoc3o gue se processard a  pedido

do funcionadrio ou "Ex~Oficio", dar—se-a:

T - De um drmdo para outro, dentrc do sis

tema administrativo de educagao:

IT - De uma unidade escolar para outra.

§ 1e - A remogdo serd feita por ato doChefe do

Depte Municipal de Educagao e Cultura.

§ 22 - A permuta serd processada a pedido dos

interessados, na forma de remogao.
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Art. 16 - Aos Professores e Especlalistas em Educa
Gao que provarem remogao do conjuge, se este for servidor piblico muni
cipal, sera assegurado o direito de o acompanhar para onde tenha sido
removido sem prejuizo de seus direitos e vantagens, cabendo & adminis

tracdo indicar a nova, lotacac que serd proviséria.

Pardgrafo Unico - SO terd direito ao beneficio de gue tra
ta este artigo ¢ Professor ou Especialista gue foi nomeado anteriormen

te a remogao do conijuge.
CAPITULO II

DA READAPTACAC

Art. 17 - Sera readaptado ou enguadrado em cargo e
igual nivel e padrdo de vencimento, por forgca de Laudo Médico, o Pro
fessor que sofrer modificagao no seu estado de saldde gue impossibilita

ou desaconselhe o exercicio das atribuigOes inerentes ao seu cargo.

Paragrafo Unico - A readaptagao ou enguadramento serd con
cedida ao Professor, desde gue se submeta a uma rigorosa inspegao médi
ca, mediante encaminhamento feito pelo Chefe Dept? Municipal de Adminig

tracaoc.

Art. 18 - A localizagao do Professor readaptado ou

engu: srade, serd determinada, observando oz seguintes critérios:

I - Permanencia na Unidade Escolar de origem,

: rante o exercicio em que ocorreu a readaptagac ou enguadramento.

I1 - Permanéncia na Unidade Escolar, como Se
cretéria Escolar, nos exercicios posteriores, se comprovado o  parame
tro de 250 (Duzentos e Cinguenta) alunos por Professor readaptado ou

enquadrado na Unidade de origem.

II1 -~ No caso de n3o atendimento do parametro
previsto no item anterior, o Professor serd localizado na Unidade Esco

lar de sua escolha, pelc titular da pasta da Educagao, observada a ne

cessidade de servigo.
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Art. 19 - O Professor que permanecer como Secretd
ria Escolar, terd assegurados todos os seus direitos e vantagens como

Be estivesse em efetiva Regencia de Classe.

Art. 20 - As férias do Professor readaptado ou en
1 n
qguadrade em fungOes administrativas na drea de educagdo, serdao  goza

das como se estivessem em efetiva Regencia de Classe.
CAPITULO I11I

DA SUBSTITUIGAC

Art. 21 ~ Aplica-se no gue conter o disposto no

Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio Santa Leopoldina.

Art. 22 - A substituicdo de titular de cargo  do
Magistério serad atribuida a pessoa que satisfaca as exigencias de ha

bilitagao expressas no Art. 92 desta Lei.
Art. 23 - A substituigcao de ocupante de cargo efe
tivo de Magistério recaird preferencialmente em pessoca classificadaem

concurso de ingresso que, por insuficiéncia de cargo vago, nac tenha

$:do nomeada.

Pardgrafo Unico - Haverd substituigao remunerada  sempre

gue houver afastamento do titular por mais de 15 (Quinze) dias.
TITULO Vv
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO T
DO QUADRO DE CARREIRA

Art. 24 - O Grupo do Magistério Municipal  desdo

Yra-se em dois quadros:
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I - QUADRO PERMANENTE, gque farao parte o0s

servidores concursados cujos Cargos sac constantes do Anexo I.

IT - QUADRO SUPLEMENTAR, composto de cargos
gque serac preenchidos por professores nao concursados e constantes

do Anexo II.

~

Art. 25 - Os Professores do Quadro Suplementar |,

compreenderao:

.a) - PC - Naoc portadores de diploma de 2¢

Grau e/ou professores conveniados:

b} - PC.TI -~ Os portadores de diploma na

area técnica do 2° Grau:

c) - PC.II - O estudante de nivel superior

com carga horaria até 1.200 horas:

d) - PC.III - O estudante de nivel superior
com carga horaria superiocr a 1.200 horas e os profissionais com cur

S50 superior.

§ 12 - Os Professores "PC" terao seus venci

mentos correspondentes a 70% (Setenta Por Cento) do Ma.P.1l.

§ 22 - Os Professores PC.1, PC.II e PC.TIII te
rac seus vencimentos correspondentes aos do Ma.P.l, Ma.Py e Ma.P3 ,

respectivamente.
carfTULC II
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAQ%O

Art. 20 - Entende-se por aprimoramento e qualifi
cagao a participagao em cursos de aperfeigoamento, especializacac
outros, em instituicdes autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de
Educacao competente, que contard pontos para as promogoes do pes

soal do Magistério Publico Municipal.
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Paragrafo Unico - Os critérios da contagem de pontos para
as promogoes, serao estabelecidos por Decreto do Chefe do Poder Execu

tivo Municipal, ouvido o Chefe da Pasta.

Art. 27 - E dever do Professor e do Especialista
em Educagdo, diligenciar por seu constante aperfeicoamento profissio

nal, técnico e cultural.

Art. 28 - Os Professores e Especialistas em Educa
gao deverao frequentar cursos de especializagio e de aperfeicoamento
profissional, para o0s quais sejam expressamente designados ou convoca

dos, excetoc por periodo legal de suas férias o recesso escolar.

§ 12 - Incluem-se nestas obrigagoes gquaisquer
modalidades de reunides de estudos e debates promovidos ou recomenda

dos pelo Chefe do Dept® Municipal de Educagao e Cultura.

§ 2¢ - C Dept? Municipal de Educacioc e Cultura
forneceré os recursos financeiros necessirios ao Pessoal do Magisté
rio, que, por convocagac ou designagdo expressa, para atender o  dig
posto no "Caput" deste artigo, tenha necessidade de locomover-se para
frequentar curso ou quaisguer das modalidades citadas no Pardgrafo an

terior.

Art. 29 - Para que os Professores e Especialistas
em Educagao ampleim sua cultura profissional, o thé% Municipal de
BEducagao e Cultura, de acordo com seus programas, promoverd a realiza
cao de curscs diretamente ou através de convenios com Universidades e
outras institui¢des autorizadas ou reconhecidas pelo Conselho de Edu

cacao competente, visando:

I - Habilitacao;
II - Complementagac Pedagdgicas
III - Atualizagdo, Aperfeigoamento e Especia
lizagao;
IV - Especializagdo em Pds-Graduacao.
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Paragrafo Unicc - Os recuvsos a gue se referem os Itens I
e 11 serao realizados, de preferéncia, nas diversas regides geo-esco
lares do Estado, para atender as necessidades educacionais locais e

dos varios setores do Dept? Municipal de Educacaoc e Cultura.

- . - - Id
Art. 30 - O Pessoal do Magisterio, podera afas
tar-se com ou sem onus para o Poder Piblico, para frequentar cursos
de especializagao e Pés-Graduagao, no pais ou no exterior, resguarda

dos seus direitos, como se estivessem no efetivo exercicio do cargo.

& le - O afastamento, com ou sem Onus para o

Poder Publico, se dard com prévia autorizacio do Prefeito Municipal.

§ 22 - O Pessoal do Magistério beneficiado con

forme este artigo, deverd prestar servicos ao ﬁbg%% Municipal de Edu

~ - - . - I - " - - -
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Art. 32 - A mudanga de uma carreira para outra pro
cessar-se—-a mediante acesso, observando o nimero de vagas, bem como a

linha de habilitacao profissional constante no artigo 9e.

Paridgrafo Unico - Para passagem de uma carreira para outra,
sera necessadrio que o funciondrio tenha completade, no minimo, 01 (Um)

ano de efetivo exercicio na carreira a gue pertence.

Art. 33 - Os totais de horas necessdrias para que
ocorram as promogoes, poderac ser alcangadas em um s6 curso e/ou habi
litagao ou pela soma de duragdo de varios cursos, conforme os crité
rios estabelecidos no Decreto mencionado no Pardgrafo Unico do Artigo

2¢ desta Lei.
TiTULC VI
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I

DCOS DIREITOS

Art. 34 ~ Sao direitos do Pessoal do Magistério Pu

blico Municipal:

I - Receber vencimentos de acordc com o ni

vel de habilitagao, o tempo de servigo e o regime de trabalho,conforme

o estabelecido nesta Lei, e independentemente do grau ou série em que

atues
II - Perceber vantagens pecumarias,tais como:
a) - Gratificacao por servigos prestados:
b) - Ajuda de custo;
c) - Diarias:

d) Salario Familia.
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III ~ Perceber honorarios previamente acordados

entre as partes por servigos prestados, aproveitados como:
a) - Participagao em drgac colegiado;
b) - Participac¢do em comisszo de concursos ou
-
de exames fora do seu trabalho regular:

¢) - Participagao em grupo de trabalho incumbi
do de tarefas especificas e por tempo determinado:

d) - Prestacac de servicos como perito judi
cial ou administrativo:

e) - Piblicagcac de trabalhos ou producaoc de

obras com valcr educacional:

f} - Pronunciar conferencias e simpdsios.

IV - Perceber o 132 salario integral até o dia

20 de Dezembro do ano base:s

V - Ter o reajuste integral dos vencimentos

todas as vezes em que o saldrio minimo for reajustados

VI - Usufruir de direitos especiais,tais como:

a) - Receber assistencia social, médica,ambula

torial, dentdria, hospitalar, técnica e pedagdgicas

b} - Ter liberdade de escolha e aplicagao dos
processos didaticos e das formas de avaliagdo da aprendizagem, observa

das as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino:

c) - Dispor, no ambito de trabalho, de instala

cd0 e material didédticos suficientes e adequados:

d) - Participar do processo de planejamento de
atividades, programas escolares, reunides ou conselhes, a nivel de Uni

dadesEscolares e de Sistema:s

e) - Congregar-se em associacoes de classe ,

associacOes beneficentes, econdmicas, de cooperativismo e recreacao:;
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f) - Participar de cursos, quando do interesse
do ensino, com todos os direitos e vantagens, como se estivesse no efe
tivo exercicio do cargos

g) - Autorizar descontos em folha a favor de
associagaes de classe, enfidades com fins economicos, filantrdépicos e

de cooperativismo.

VII - Receber, através dos servicos especializa

dos de educacdo, assisténcia técnica ao exercicio profissional;

VIII - Participar da eleicao do Diretor nos ter

mos previstos nesta Leis

IX - Dirigir estabelecimentos escolares da Re
de Publica Municipal, quando preencher og requisitos exigidos pela le

gislagao vigente.
CAPITULO 1II

DAS FERIAS

Art. 35 - As férias do Pessoal do Magistério sa0
obrigatérias e terac a duragac minima de 45 (Quarenta e Cinco)dias inin

terruptos apds o ano letivo, e ainda um recesso durante o mesmo.

Pardgrafo Unico - O Dept? Municipal de Educagao e Cultura |,
podera optar pelo periode de férias adequando-as de acordo com as pecu

liaridades do Municipio.

Art. 36 - O pessoal do Magistério removido, guando
em gozo de férias, nao serd obrigado a apresentar-se antes de termind-

las.

Art. 37 - Nao serd levado & conta de férias qual

quer falta ao trabalho.
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carPfTULO III

DO VENCTIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 38 - Vencimento é a retribuigac pecunidria de
vide ao funcionirio pelo efetive exercicioc do cargo,correspondente as

carreiras e classes fixadas no Anexo ITI desta Lei.

Art. 39 - O vencimento do Pessoal do Magistério de
pré, 1° e 2¢ Graus, serd fixado tendo em vista a maior gualificacgao de
corrente de cursos ou estigios de formagao, aperfeigoamento, especiali
zacac e atualizagao, sem distincao dos graus escolares em gue  exerga

suas atividades.

Art. 40 - O enguadramento dos funcionarios ocorre

réd por ato do Poder Executive, mediante Portaria baixada pelo Prefeito.

§ 12 - O enguadramento do Professor de Misica e

dc Secretario Escolar, serd o mesmo gue © Professor Ma.Pl(Carreira I).

& 2¢ - 0 engquadramento do Pessoal do Magisté
rio serd feito observando-se o disposto no Art. 92, §§ 12 e 22 e no
Art. 25 §§ 12 e 2¢9.

§ 3¢ - O enquadramento do Pessoal do Magistério

serd feito na Classe "A" de cada carreira.
cAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 41 - O Pessoal do Magistério faréa jus, além
das vantagens previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Muni

¢ipio de Santa Leopoldina, as seguintes gratificacoes especiais;
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I - Gratificagao pelo exercicio em Classe Es

pecial ou de aluncs excepcionais:

II - Gratificagao pelo exercicio em Funcioc de

Diretor Escolar:

* IITI - Gratificagao de Coordenador de Turno.

Pardagrafo Unico - O membro do Magistério com dois cargos
em acumulacao legal fard Jus a todas as vantagens relativas a cada car

go, previstos em Lei,

Art. 42 - O membro do Magistérioc, no exercicioc da
fungao mencionada no Ttem I do Art. 41, perceberi a gratificacaoc no va
lor de 30% (Trinta Por Cento).

Art. 43 - O membro do magistério no exercicic das
fungoes mencionadas nos Itens II e IIT do Art. 41, perceberéd a gratifi
cacaoc de 40% (Quarenta Por Cento) e 15% (Quinze Por Centc) dc seu ven

cimento basico, respectivamente.

Art. 44 - As gratificagbes nao constituem situacio
permanente, e sim vantagem transitdria pelo efetivo exercicio da fun
cao.
J Paragrafo Unico - As gratificagdes mencionadas nos Ttens I

e III do Art. 41, nao serao cumulativas, a maior excluindo a menor.
CAPITULO V

DOS DEVERES

Art. 45 - C membro do Magistérioc tem o dever cons
tante de considerar a relevancia social de suas atribuigaes, mantendo

conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razio

do que devera:
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1 - Conhecer e respeitar a lLeils

IT - Preservar os principios, idéias e fins

de educacac brasileiras

_ III - Esforgar-se em prol da formagao  inte
gral do aluno, utilizando processos Jue acompanham © progresso cicn
tifico de sua educacac e sugerindo também, medidas tendentes ao aper

feicoamento dos servigos educacionais;

TV - Desincumbir-se das atribuigdes,fungdes
e encargos especificos do Magistério, estabelecidos em regulamentos
préprios;

. v - Participar das atividades da educagao

que lhe forem cometidas por forca de suas fungoes;

V1 ~ Frequentar cursos planejados pelo Sis

tema Municipal de Ensino, destinados a sua formacao, atualizagao ou

aperfeiccamento;

VIT - Comparecer ao local de trabalho com ag
siduidade e pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia e
presteza;

VIITI - Manter espirito de cooperagao e solida

riedade com a comunidade escolar:

I¥ - Cumprir as ordens superiores, salvo

quando manifestamente ilegais:

X - Acatar os superiores hierdgquicos e tra
+ar com humanidade os colegas e os usudrics dos Servigos educacio
naiss

¥I - Comunicar a autoridade imediata as ir

reqularidades de gque tiver conhecimento na sua 4rea de atuagao ou as

autoridades superiores, no casc de dque aguela n3o considerar a comu
riicagaoc;

XII - Zelar pela economia de material do Mu

ricipio e pela conservacao de que foi confiado 4 sua guarda e uso;
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XIII - Guardar sigilo profissional:s

XIV - Zelar pela defesa dos direitos profissio

nais e pela reputagao da classe:

XV - Fornecer elementos para a permanente

atualizagdao de seus assentamentos junto aos Srgaos de administrac3o.
TITULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46 - A jornada basica de trabalho do  profes
sor que atua no Pré, 12 e 2¢ Graus, independente do regime de trabalho
serd de 25 (Vinte e Cinco) horas - aulas semanais de trabalho, sendo

1/5 destinadas ao planejamento.

& 12 - A jornada bisica de trabalho do  profes
sor podera ser estendida para 30 (Trinta) horas-aulas semanais, sendo
1/5 deste total para planejamento de acorde com a necessidade do ensi

no e interesse do professor.

§ 22 - O planejamentoc de que trata este artigo

deverd ser feito onde o professor se achar com melhores condigoes de

realizd-lo.

Art. 47 - Para os professores gue atuam em Unida

des Escolares de Pré e 1% a 42 Série, a carga hordria deverd ser de 25

(Vinte e Cinco) horas.

Art. 48 - Para os Especialistas em Educagao que
atuam em Escolas de Pré, 12 e 22 Graus, jornada bédsica de trabalho se
rd de 25 (Vinte e Cincd) horas podendo ser estendida para 30 (Trinta )

horage, de acordo com a necessidade do ensino e interesse do Especialis

ta.
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Art. 49 - Serd de 30 (Trinta) horas a jornada basi

ck de trabalho do membro do Magistério que exerga atividades adminis

trativas no Sistema Municipal de Educacgao.

pParadgrafo Unico - O Professor ou Especialista em Educagao

que estiver atuando cem jornada de trabalho de 30 (Trinta) horas teré

acréscimo de 25%(Vinte e Cinco Por Cento) em seus vencimentos.

TITULO VIII

DA DIRECAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 50 - A fungao do Diretor de Estabelecimentoc de

neino da Rede Publica Municipal seréd exercida por Especialista em Edu

cacio ou Professor eleito pela comunidade escolar.

§ 1° - O candidato que obtiver maioria simples
1

dos votos na eleicdc direta pela Comunidade/Escola serd o Diretor ne

cado pelo Chefe DepteMunicipal de Educagao e Cultura.

§ 2¢ - Define-~se por comunidade escolar todos
s Especialistas em Educacao, Professores, Funcionérios Administrativos

lunos regularmente matriculados e pais de alunos.

§ 32 - O mandato do candidato eleitc serd de 3

Trés) anos podende se reeleger por mais 1 {(Hum) mandato consecutivo.
TfTULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - 15 (Quinze) de Outubro é considerado o

'Dia do Professor", sendo ponto facultativo para todos os que exergam

tividades no Magistério Piblico do Municipio.




PRE

SEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA

ESTADO DO ESPIRITO  SANTO

Art. 52 - O Chefe do Dept? Municipal de Educagao e
cultura poderd designar integrante do Magistério para a fungao de
assessoramento, Jjunto acs seus setores, sem prejuizo de seus direi

tos e vantagens.

LY

Art. 53 - E assegurado as Entidades  representatl
vas do Pessoal do Magistério, reconhecidas em Lei, o direito a2 con
signacao em folha de pagamento das contribuicoes mensais, que sera

creditada, mediante prévia autorizagao do associado.

Art. 54 - O membro do Magistério que eleito regu
larmente para © exercicio de fungao executiva em Entidade de Classe
do Magistério no ambito Estadual ou Nacional, poderd ser dispensado
pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funciocnais, sem

prejuizo dos vencimentos por periodo nunca superior a 4(Quatrojancs.

Art. 55 - Em caso de vacancia e por expressa neces
sidade do ensino, a Prefeitura Municipal poderd contratar Professo
ree sob o regime CLT, e inclui-los no Quadro Suplementar enguanto

durar o impedimentoc e até a realizagdo de concurso publico.

Art. 56 - O Professor, o pessoal especialista em
educacio e o Coordenador de Turno aposentar-se-ao apds 25 {Vinte e

Cinco) anos no efetivo exercicioc de suas fungoes.

Art. 57 ~ Ficam desvinculados do Anexc I a que se
refere o Pardgrafo Unico do Art. 5¢ da Lei n¢ 542/84, os cargos de
Professor A e B e Pedagogo, que ora integram a esta Leil na forma do

Anexo I, Item I do Art. 24.

Art. 58 - Fica o Poder Executivo autorizado a rea
lizar as alteracdes orcamentdrias necessdrias & implantagao da pre

sente Lei.
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Art. 59 - Nos casos omissos neste Estatutc, serao
aplicados, subsidiariamente, as disposicoes do Estatuto dos Funciond

tios Piblicos do Municipio de Santa Leopoldina.

L)

Art. 60 - Esta Lei entra em vigor a partir de

1l de Janeiro de 1987.

Art. 61 - Revogam-se as disposigdes em contrario ,

q" ¢specialmente aquelas frontais ou incompativeis com a presente Lel.

Registre~se, Publique-se e Cumpra-Sse.

Santa Leopoldina, 12 de Dezembro de 1986.

otratz

He
Pref Municipal

¥

Passada e Selada nesta Secretaria"

Em, 13 de Dezembro de 1986.

Alice Zelid Dalfini

- Assessora -
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