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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA

ESTADO DO ESP{RITO SANTO

*

LEI NF &17/PS

y ' 0 PREFEITC MUNICIPAL DE SANTA LEQPOLDINA, ESTADC
DO ESPIRITO SANTO, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu  san

ciono a presente Lei:

DISPOS ICAC PRELIMINAR

Art. 1o - Esta Lei estabelece os Principios Ge
.+ rais da Administracao e dispoe a Reforma da Organizagao da Estrutura e
;ihﬁ dos Sistemas da Administrad@o do Municipio.

E TiTULO T

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO

capfruro 1

DISPOSICEO GERAL

-4 Art. 2o - Todas as atividades da Administragdo Mu

nicipal obedecerdaoc os principios fundamentais seguintes:

I - Planejamento:;
II - Coordenagao;

& - III - Controle.
~
cariTUuLo IT
DO PLANEJAMENTO
Art. 3% - A Agdo Administrativa Municipal serd

exercida através do Planejamento e compreenderd os seguintes Planos &

Programas:

Plan® Geral de Governo;

17 ~ Proyramas Gerais e Setoriais de Guragadao pi:

I1T - Crgamento;
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E IV ~ Programagde financeir
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| § 1e - Cabe a cada Secretaria do Municipic ori
entai e dirigir a elaboragao do programa correspondente a seu setor ¢ au
x111$+ diretamente o Chefe do Poder Executive na Coordenagao, Revisac e

a=smm na Elaboraczo da Programagao Geral do Governo.

‘ § 2¢ - A aprovagao do Plano Geral e dos Proarh

mas berais e Setoriais €& de competéncia do Chefe do Poder Executivo.
Art. 4° - Entende-se por Plano Geral de Governo c
conjpnto de decisoes destinadas a alcangar, no periode fixado,determinado

establo de desenvolvimento econdmice e SOC1al do Municipio.

§ Ynico - O Plano deverd indicar as decisdes altex
nativas gue poderac ser adotadas durante sua execugac, a fim de gue ¢ rg

sultado final seja alcangado.

Art. 5°® { Em cada exercicio financeiro serd elabo
rado orgamento' gue pormenorizaré a etapa do programa plurianual a ser rea
lizado no exercicio seguinte, o gual servird de roteiro & execugao ccorde
nada do programa anual. .

Art., 62 - Para se ajustar o ritmo de execugao do
Orcamento ao provavel fluxo de recursos, a Secretaria responsavel pelo Se¢
tor Financeiro, elaborarad programagﬁo financeira de desembolso, de modo a
assegurar a liberagao dos recursos necessiarios a fiel execugdo dos progre

mas [anuais de trabalhos projetados.

Art. 70 - Toda a atividade devexd ajustar-se ac
Planoc de Governo e ac Orcamento e os compromissos financeiros sé poderac

ser ‘zssumidos em perfeita consonancia com a programagao financeira de dz

semboclso.

caAPiTULO I11

D2 COORDEWACAQ

-~

| -
| art. 8¢ - As atividades da Administracao Municipal

serdo objeto de permanente coordenagac, especialmente no gue se refere <&

-~

eaedu Zc dos Planos e Programas de GOVerno.
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Art. 92 - A Coordenagio serd executada em todos os

n1ve1s da Admlnlstragao Municipal, mediante & atuacdo das Secretarias e a

reallzacao sistematica de reunioes com as chefias imediatamente subordina

dacs.

L

& tinice - Em nivel superior, a Coordenagao da Admi
nistrac3c Municipal serd assegurada através de reunides dos Secretdrios dGo

Municipio, sob a Presidéncia do Chefe do Poder Executivo.

cAPITULO IV

DO CONTROLE

[ Art. 10 - O Controle das atividades d4a administra
¢3o0 do Municipio deverd exercer—se em todos os niveis e em.todos os drgaos

compreendendo especialmente:
I - O controle, pela Secretaria competente, da exg

cucao dos programas e da observancia das normas que orientam a atividadece

cada érgao controlado;
IT -~ O controle @a aplicac@o dos dinheiros publicos

e da guarda dos bens do Municipio, pelos drgaos competentes;

III - Elaboracdo didria de balancetes da Tesouraria.
TITULO 11
? DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
0 . CAPITULO I
DA ESTRUTURA GERAL
Art. 11 - A Administrac3oc do Municipio de Santa

Leopoldina é exercida pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos drgaos  gue

constituem os servicos integrados da Estrutura Administrativa da Prefeitu

ra.

-
Art. 12 - Integram a Administragdo Municipal:

7 ~ oabinete do FPrefeitc -~ CGP

T1 - Procursdoria Municipal - PH
IJT - Secretaria s Administracgao e Cooradern acio-SLA
IV - Secretaria de Financas - SEFI

V' - Secretaria de Obras e Servigos Porlicas- SO

ey -
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vl - Secretaria de Educa¢ao, Cultura, Turismo € DcE
porte - SECUT
VII - Secretaria de Saude - SESA

viil - Secretaria de Bem Estar Social - SEBES
. - 1Xx - Secretaria de Agricultura € Meio Ambiente -
SEAMA

§ Unico - A Representaglo Grafica da Estrutura Ad

ministrativa da prefeitura Municipal de Santa Leopoldina é constante dc
hnexo I.
capiTULO 1T
ﬁw : DO GARINETE DO PREFEITO — GF
_ Art. 13 - O Gabinete do Prefeito (GP) é Sérgac de
grau divisional, diretamente subordinade ao Chefe ao Poder Executivo e

tem por finalidade a centralizar as atividades de assessoramento e @assis
tépncia imediata ao Chefe do Poder Executivo e O desenvolvimento das suas

relacdes com o Publico e as Entidades.
Ari. 14 - Integram o Gabinete do Prefeito (GP) os

seguintes 6rgados:
7 - Assessoria de Gabinete;

%v cariTULO ITI

DA PROCURADORIA MUNICIPAL - PM 4

Art. 15 — A Procuradoria Municipal (PM) é Srgac a=
primeiro grau divisional, diretamente subordinado ac Chefe do Poder Execi
tivo e tem por finalidade representar © Municipic de Santa Leopolidina em
gualguer Instéancia Judicidria e prestar assisténciz juridica aoc Prefeito

e aos diversos Orgaos Municipais.
-

rt. 16 - A Procuradoria Municipal { PM) dirigidis

por um Frocurador Geral, terd a gestao de suas arividages, COCTIASRAGE i
orientids welo dirigente e processada arravés dos sequintes Grgaos:

-

i - Sub-Frocuradoria Geral;
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capfTILO IV

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACEO E COORDENACAO — SEAC

i . Art. 17 - A Secretaria de Administragdo e Coordeng
¢ac (SEAC) é Srgao de primeiro grau divisional, diretamente subordinadc
ac Chefe do Poder Executivo e tem por finalidade executar ou orientar ]
execucao das atividades relativas aos sistemas de Pessoal, Material,Patr:
ménib, Transportes, Oficina, Comunicacoes, Zeladoria, Protocoleo e Arguive
além de, em consonincia com as demais Secretarias Municipais, exercer as

atividades de Coordenacaoc, Orientagao, Normalizagao e Controle das ativi

.dadeg gerais da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina.

\
cao KSEAC), dirigida por um Secretdrioc Geral, terd a gestlo de suas ativi

Art. 18 - A Secretaria de Administragdao e Coordena

dade#, coordenada e orientada pelo dirigente e processada através dos se

guintes Sérglos:
|

I - Assessoria de Administragdo e Coordenagao:
II - Segao de Pessocal e Zeladorias .
I11I - Se¢ao de Expediente e Protocolo:
. IV - Se¢do de Compras e Patrimdnio;

V - Se¢ao de Transportes.

CAPITUIO V

DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 19 - 2 Secretaria de Finarfcas (SEFI) é ©drdac
de primeiro grau divisional, diretamente subordinadc ac Chefe do Poder
Executive, e com vinculagdo, somente para efeito de coordenagao,normaliza
¢%o e controle a SEAC, e tem por finalidade programar, executar ou orier
tar a execugao das atividades relativas & Tributagdc, Contabilidade, Des

pesa Piblica, Tesouraria, Auditoria e Mecanizagao.

Art. 20 - A Secretaria de Financas (SEFI), dirigids

por um Secretdrio Geral, terd a gestdo de suas atividades, coordenada &

Q
(]

orientada pelo dirigente e processada através seguintes Srggos:
a

I - Assessoria de Finang

U]
-t

II - Segac Ge Tributagaov;
s

II1 - Segdo dGe Divida htive:
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IV - Secao de Cadastro;

Vv - Inspetoria Geral de Rendas:

vI - Tesourarias

N AR

~ VII - Contadoria.

cariTULO VI

DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEGST

Art. 21 - A Secretaria de Obras e Servigos Publi
cos (SEOSP) é drgac de primeiro grau givisional, diretamente subordinado
_/ao Chefe do Poder Executivo, € com vinculagao, somente para efeito de
“W coordenagao, normallzagao e controle & SEAC, e tem por finalidade prodarg

mar, executar ou orientar a execugao e fiscalizar as obras e servigos pu

blicos.

Art. 22 ~ A Secretaria de Obras e Servigos  Publi

cos ﬁSEOSP), dirigida por um Secretarlo Geral, terd a gestao de suas atl %
vida#es, coordenada e orientada pelo dirigente e processada através dos

al [d -
seguintes Orgacs:
! ,
! 1 - Assessoria de Obras e Servigos Publicos;

J 1 11 ~ Secao de Obras;
! | -~ . ro o
‘ 11T - Segao de Servigos Publicos:;
|

IV < Secdo Rodovidria Municipals

g i% V - Segao de Fiscalizagao.
| cAPITULO VIT A
g DA SECRETARIA DE _EDUCACKO, CULTURA, TURISMO E

DESPORTO - SECUT

Art. 23 - A Secretaria de Educagao, Cultura, Turig

mo e Desporto (SECUT) é Sdrgio de primeiro grau divisional,diretamente S:

i L s b s

I

bordinado ao Chefe do Poder Exegutivo, e com vinculagio, somente para
feitc de coordenagao, normalizagao e controle 3 SEAC, e tem por finalic:z

de programar, executar ou orientar & execugac das atividades MUNiCinsis

relativas ao Ensino, Prestar Assistéencia aos Escolares da Rede Municipal

i e exercer as atividades de Dasenvelvimento Cultural, Turistica e Despti:=.

va do Municipic.
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Art. 24 - A Secretaria de Educagao, Cultura, Turis

Desporto (SECUT), dirigida por um Secretdric Geral, terd a gestic

coordenada e-erientada pelo dirigente e processads

através dos seguintes érgaos:

1 - Assessoria de Educagao, Cultura, Turismo €
Despor to?

Segao de Assuntos Educacionaisg;
de Merenda Escolar:

de Eventos Culturais:

de Turismo e Desporto.

Il -
v -
v -

Secao
Secgao

Segao

carfTULO VIII

DA SECRETARIA DE SAUDE - SESA

Art. 25 — B Secretaria de Saide (SESA) é orgac de

primeiroc grau lelSlonal diretamente subordinado ac Chefe do Poder Exe

cuti
gao
tar
nota

Serv

G por

orie

1,28

Pode

a3 ife

vo, e com vinculagao, somente para efeito de coordenagao, normallza

e controle & SEAC, e tem por finalidade programar, executar ou orien
a execucac das atividades municipais relativas a Sadde e a Higiene ,
damente Assistencia Médica e Odontoldgica, Curativa e Preventiva .
igcos Veterindrios e de Seguranga e Medicina do Trabalho.
Art. 26 — A Secretaria de Saude (SESA), dirigide
um Secretdrio Geral, terd a gestdo de suas atividades, coordenada e
ntada pelo dirigente e processada através dos seguintes orgacs-

T - hssessoria de Saude: *

TI - Seg¢3o de Medicina Preventiva;
IITI - Seclo de Medicina Curativa;

IV - Seg3o de Medicina Veterindria.

capitTuLo 1IX

DA SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL - SEBES

Art. 27 - A Secretaria de Bem Estar Social (SEBZI’

gazo de primelroc grau divisional, diretamente subordinado ac Cuhefe 4o

+ Executivo, e com vinculagao, somente para efeitc de coordensgac
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normalizagao e controle a4 SEAC, e tem por finalidade programar, execu
tar lou orientar a execugdo das atividades municipais relativas & manu
tengac de Creches, Asilos, Albergues, Orfanatos e Entidades Afins e
Apoic Comunitdrio em especial aos Carentes, |

dirigida por um Secretdrio Geral, terd a gestdoc de suas atividades
coordenada e orientada pelo dirigente e proccessada atravées dos se
guintes 6rgaos:

I - Assessoria de Bem Estar Social:
ITI - Secao de Servicos Social;
III - Segado de Assistencia Rural;

IV - Secdo de Articulagl3o Comunitdrias

V -~ Segao de Creches.

carfTulo X

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE =
SEAMA '

Art. 29 - A Secretaria de Agricultura e Meio Am
biente (SEAMA) é 6rgao de primeiro grau divisional, diretamente subor
dinade ao Chefe do Poder Executivo, e com vinculagao, somente para
efeito de coordenacdo, normalizacio e controle & SEAC, e tem por fina
lidéde programar, executar ou orientar a execugao das atividades muni
cip#is relativas a Cooperagac aco Pegqueno Produtor e, manter sistema
de ﬂrotegéo ac Meio Ambiente, notadamente no controlé dos recursos nz
turais e de poluigao.

|

% Art. 30 - A Secretaria de Agricultura e Meloc Am
bie‘te (SEAMA) dirigida por um Secretario Geral, terd a gestao de
suas atividades, coordenada e orientada pelo dirigente e processada

-
I - Assesscoria de Agricultura e Meic Ambiente;

atr#vés dos seguintes &rgaos:
| 11 - Sec@o de Apoio ac Produtor:
|
| I11 ~ Segao de Recursos Naturais:
| IV - Secdc de Controle de Poluicéo:
Vv - Segdo de FiscalizagZo;

Vi - Segac d

m

Epoio as Cooperativas.

Art. 28 -~ A Secretaria de Bem Estar Social{SEBES:
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capitulro X3I

DOS CARGOS -

Art. 31 - Ficam criados os Cargos de Provimento em

. Comissiio, necessarios & implantagdo desta Lei.

Art. 32 - Os Cargos de Provimento em Comissao se
r30 indentificados pela sigla C.P.C. seguida de um cddigo numérico que in
dicard o padraoc de vencimento, de conformidade com a Tabela I1, anexa, que
fica fazends parte integrante da presente Lei. |

§ Unico - A Tabela referida neste Artigc consigna
@ também:

ﬁﬁ ' I - Quantitativo de Cada Cargo:
11 - Denominagao dos Cargos:

III - Vencimento dos Cargos.

Art. 33 - Os Cargos de Provimento em Comissao  se
r3o preenchidos por Ato de Livre Nomeacao do Chefe do Poder Executivo, por
constituirem Cargos de Confianga da Administrac2o Municipal. "

§ Ynico - Os ocupantes de Cargos de Provimento em
Comiss3o, nomeados na forma deste Artigo, poderao ser demitidos pelc  Pre
féito Municipal, a qualguer tempo, Sem Jue caibam a estes qQuaisguer recl:a
magdes ou indenizagoes independentemente do tempo de servigo que estiver

exercido no referido cargo.

:

iv Art. 34 - Serac previstos em Lei, Regulamentos e
Regimentos Internos, as atribuicoes e responsabilidades*inerentes acs va
rios orgaos e cargos gque compoem a Estrutura Administrativa da Prefeitursa

Municipal de Santa Leopoldina.

pfTULO IIT

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

-
Art. 35 - O Chefe do Poder Executivo Municipal ex

pedird os Regimentos Interncs Sz todos oS érgios componentes da Estruture
Administrativae da Municipalidade, noc prazo de 180 (Cento e QOitenta dias, &

partir da date de publicagao desta Lel.
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1 ' § Unico - Os Regimentos Internos fixardo a compg
toncia especifica dos diversos érgaos e chefias, indicando oS assun
tos gue lhes seja facultado proferir despachos decisoriocs.

Axt. 36 - Ficam automaticamente extintos, a Ppar

[

+ir Gesta Lei, todos oS Srgaos componentes da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina, bem como, OS cargos COmig

sionados e fungoes gratificadas criados por Leis anteriores.

Art. 37 - Até gue os quadros de servidores este
jam ajustados a Organizagdo Administrativa, o pessoal que os integra ,
sem prejuizo de sua situacao funcional ou empregaticia, para os efei
tos iegails, continuara a servir nos drgaos em gue estiver lotadoe.

§ Unico - A nova distribuigao de pessoal sera

procedida através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 38 — Enguanto o servigo piblico n@o exigir,

e a situacl3o financeira n3oc permitir, as atribuigdes e encargos de c&
da érglo, ficarao a cargo do Orgaoc imediatamente superior, © mesmo 2
contecendo com os O6rg3os de nivel de Secretaria, o gual suas atribui

¢des e responsabilidades poderdo ser delegadas interinamente a ocutra

pasta.
§ Onico - Em hipotese alguma poderd haver acumu
1o de vencimentos, podendo o titular do érgao que responda por outro ,
opt%r pelo vencimento de um deles.
|

- ad '
| Art. 39 - O projeto de ampliagdo cu  construgao
de ¢m novo Edificio Sede da Prefeitura devera ser elaboradco, observan

| P . . -
do—Te a presente organizagao administrativa com projetamento dos espa

cos | fisicos necessérios a implantagao adequada da mesma.
Art. 40 - O Prefeito Municipal poderd avocar €
decidir gualguer assunto nz esfgra administrativa Municipal, por moti

\ A i e .
vo ge alta relevancia de interesse publico.
|

|
‘ Art. 41 - Cada unidade administrativa romoveré
anuaimente a revis3o de sua lotagdo de modc & corresponder 4c necess:i

Gades de passoal, em decorrénciaz da implantagac da presente Lel.
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| Art. 42 - A Orientagao, Coordenacao, Supervisao e
Implanﬁagﬁo da presente Organizagdc Municipal poderdo ser atribuidas a Co
missﬁoiTécnica, de reconhecida experiéncia em assuntos municipais, sob &
Presid%ncia do Secretario de Admiqistragéo e Coordenagao.

3 Art. 43 - Fica criada a COMISSAO PERMANENTE de IK
QUERIT&S ADMINISTRATIVOS ~ COPIA - Jestinada a apreciar os inquéritos da
Esferaida Administragao Municipal, composto de, no minimo, tres membros
prefer#ncialmente deverd ser o Procurador Geral e, seu funcionamento sera

regulabentado por ato do Poder Executivo.
|

A | Art. 44 - Na Secao de Compras € Patrimdnic, subor
‘%ﬁinada & Secretaria de Administragao e Coordenagac (SEAC), funcionarad uma
COMISSEC PERMANENTE DE LICITAGBES (CPL). composta de, no minimo, Tres Mem

bros, um dos quais serd o Presidente, nomeado pelo Chefe do Poder Execu

tivo, por indicagao do Secretirio de Administragao e Coordenagao.
§ nico - A competéncia da COMISSAO PERMANENTE DE

LICITﬁQOES (CPL), serd defiinida em ato do Poder Executivo.

re

!

Art. 45 — As despesas decorrentes com a implanta
gao d# presente Lei ocorrerdo a conta de recursos proprios existentes no
or@am%nto vigente, ficando o Prefeito Municipal autorizado a proceder as
respeftivas suplementagdes, se necessario e, no gue couber, 2 créditos es

peciais.

publi#ag%o, retroagindo seus efeitos 2 02 (Dois) de Janeiro de 1989,

Art. 46 - Esta Lel entra em vigor na data de sua2

Art. 47 - Revogam—se as disposigdes em contraric.

Registre-se, Publique-se € Cumpra-se.

= - -
Saptez Leonoldina, 17 de Jeneire de 109%
e lo9g,

o = -
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, ; ANEXO 131. ;
TABELA A QUE SE REFERE O :
.
. ARTIGO 32 i
; SRDRAO | QUANT. DENOMINACAO DO CARGO VENCTMERToE §
f; CPC-01 01 | £ ROCURADOR MUNICIPAL 300.000 o &
: cpc-01 0l JSECRETARIO DE ADMINISTRAQAO E COORDENACAC 300.000,C0 &
E TPC-01 0i | #SECRETARIO DE FINANCAS 300.000,00 §
cpPC-01 01 SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 300.000.00 |
_ cpc-01 o1 | sEcrETARIO DE EDUC.,CULT.,TUR. E DESPORTO” | 300.00C.C. ]
Eﬁcpc-01 | 01 | SECRETARIO DE SAUDE/ , 300.00C 1§
cpc-01 | o1 SECRETARIO, DE BEM ESTAR SOCIAL’ 300.000C .7 ?
cpc-01 | 0O SECRETARTO DE AGRICULTURA E MEIC AMBIENTE | 300.00C :
cpc-02 | 01 SUB-PROCURADOR MUNICIPAL 225.00C.
cpc-02 | 01 | ASSESSOR DE GABINETE 225.000,30 |
CPC-02 o1 | /ASSESSOR DE ADMINISTRACAO E COORDENACAO’ 225.000,0¢ |
CcPC-02 01 /A SSESSOR DE FINANGAS’ 225. 000,00
cPC-02 01 /ASSESSOR DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS ' 225, 000,00
cPC-02 01 ASSESSOR DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOE 225.000,0C
CPC-02 01 ASSESSOR DE EDUC. ,CULT., TUR. E DESPORTO" 225.000, 20
cpc—o# l 0l ASSESSOR DE SAUDE 225,000 .1
CPC-02 01 ASSESSOR DE BEM ESTAR SOCIAL ©225.00C
i, cPCc-02 01 ASSESSOR DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE' 225.00C . O
i Wcpc-o3 01 INSPETOR GERAL DE RENDAS 200. 000, G
5 CPC-03 o1 CHEFE Dh TESCURARIZ | » 200. 00C , Of;
. CPC—OEF | 01 | CHEFE DA CONTABILIDADE 200.00C , 0
5 cpc-04 | Ol  |,CHEFE Dk SECRO DE PESSOAL E ZELADCRLL 16£.00C, 17
P cpc-04 | 01  |/CHEFE Dh SECAO DC EXPEDIENTE E DROTOCOLO 166.00C, L0
i1 cpe-os i 0 CHEFE DA SECAC DE COMPRAS E PATRIMONIO 168. 00T, O
E cpc-oa | Ol |/CHEFE DA SECRO DE TRANSPORIZ 16€.00C , 2
g cPc-04 i Ol  |/CHEFE Dh SECRO DE TRIBUTACEC 16E. GOC |
B cpc-0% | GOl sCHEFE D% SEGAe DE DIVIDA ATIVE 16&. 000
3 cpc-o% ' 0 | #4CHEFE D SECEG DE CRDASTRO 16E. (07
% cpc—of 02 E CHEFE Di SECAC DE OZRAL 168. 00!
5 cpc-04 , Ci | CHEFL D& SECAC RODOVIARIZ MUNICIPAL | lee.ou.
. cpc-0¢ | 01 | /CHEFE D SECAO DE SERVICOS PUBLICOS | o1ec.on
g cpo_gc © G  \#CHEFD DI SEGRO DL FISCALIZACAC boowie. o :
s L3
! ! j
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PREFEITURA MUNlCIF.AL DE SANTA LEOPOLDINA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PADRAO

QUANT. DENOMINACAO DO CARGO VENC IMENTOS

CPC-04 ol CHEFE DA SECKO DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS 168.000,00
CPC-04 01 CHEFE DA SECKO DE MERENDA ESCOLAR 168.000,00
CpPC-04 01 CHEFE DA SECBO DE EVENTOS CULTURAIS 168.000,00
CcpPC-04 ol CHEFE DA SECXO DE TURISMO E DESPORTO 168.000,00
CPC-04 ol CHEFE DA SECAO DE MEDICINA PREVENTIVA 168.000,00
CPC-04 01 CHEFE DA SEGAO DE MEDICINA CURATIVA 168.000,00
cpC-04 01 CHEFE DA SECXC DE MEDICINA VETRINARIA 168:000,00
CPC-04 01 CHEFE DA SEGCAC DE SERVICO SOCIAL 168.000,00

Y ApC-04 ol CHEFE DA SECKO DE ASSISTENCIA SOCIAL 168.000,00
W pC-04 01 CHEFE DA SEGRO DE ARTICULAGEO COMUNITARIA 168.000,00
. Cpc-04 01 CHEFE DA SECKO DE CRECHES 168.000, 00
CcpC-04 ol CHEFE DA SECXO DE APOIO AO PRODUTOR 168.000,00
CPC-04 0l CHEFE DA SECAO DE APOIO AS COOPERATIVAS 168.000,00
CPC-04 ol CHEFE DA $ECX0 DE RECURSOS NATURAIS 168.000,00
CPC-04 0l CHEFE DA SECKO DE CONTROLE DA POLUIGRO 168.000,00
CPC-04 01 CHEFE DA SECXO DE FISCALIZAGAO 168.000,00




