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: — ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
500 ot ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N°. 1253/2008

Dispde sobre o Plano de carreira e
vencimento dos  profissionais do
magistério  pablico  municipal do
municipio de Santa Leapoldina, Estado
do Espirifo Santo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA, ESTADO DO ESPITIRO
SANTO,

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
PRESENTE LEI.

CAPITULO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SEGAO |
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS

Art. 1°- E instituido, na forma da presente lei, o plano de carreira e vencimentos do
magistério publico municipal do municipio de Santa Leopaldina, Estado do Espirito
Santo, com os objetivos de organizar, estruturar e disciplinar em suas disposigdes
especificas a carreira do magistério, no ambito das duas primeiras etapas da
educacido basica - educagédo infantii e ensino fundamental - alicergcado nas
seguintes diretrizes:

| - ingresso na carreira exclusivamente por concurso pubiico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento pericdico
remunerado para esse fim:

il - crescimento funcional baseado na titulagdo ou habilitagdo e na avaliagdo por
merito;

IV - piso salarial profissional para o efetivo exercicio das fungdes do magistério;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagado, incluido na carga de

trabatho; /
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~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Continuagdo da Lei n? 1253/2008

V! - condicBes adequadas de trabalho como estimulo ao desempenho em sala de
aulg;

VIl - melhoria da qualidade de ensino.
Art. 2°- Aplicam-se ao magistério publico municipal, no que couber, as disposigdes

do estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Santa Leopoldina, lei n° 735,
de 18 de novembro de 1991 e alteractes dela decorrentes.

SEGAO Ii
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3°- A carreira do magistério publico municipal sera integrada por cargos de

‘professor e de pedagogo, de provimento efetivo, estruturando-se em classes, em

niveis correspondentes a formacdo do profissional e em padrbes indicativos do
crescimento na carreira.

Art. 4°- A estrutura prevista no artigo anterior considera, para efeitos desta lei:

| - CARGO - o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas pelo
municipio ao profissional do magistério, caracterizado por criagdo em lei,
denominagdo propria, numero certo, afribuicdes especificas e pagamento pelos
cofres municipais.

It — CLASSE — A divisdo basica da carreira, contende um determinado numero de
cargos na mesma natureza e denominagdo, segundo atribuicbes assemelhadas e
grau de complexidade, etapas da educacdo basica de ensino e nivel de formagao
profissional;

il - NIVEL — A unidade basica da estrutura da carreira, indicadora da hierarquia
funcional, correspondendo ao nivel mais elevado de formag&o adquirida pelo
profissional do magistério, independentemente da classe a que pertence, que
determina o valor inicial do vencimento — base;

Iv — PADRAO - O escalonamento da carreira determinado pelc crescimento
funcional do servidor do magistério, como resultado da avaliagdo de merecimento e
indicativo do valor monetério do vencimento fixado para o cargo;

V - PISO DE VENCIMENTO SALARIAL PROFISSIONAL — A unidade de valor
monetario minimo estabelecida para a carreira;
N
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ontinuagaa da Led n® 125342008

Vi - QUADRO DO MAGISTERIO — Categoria de servidor legaimente investido em
cargo publico municipal de provimento efetivo no exercicio de fungéo de magisterio;

Vil - FUNGOES DO MAGISTERIO — Conjuntcs de atribuicoes desempenhadas na
escola ou em 6rgéos e unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagao por
ocupantes de cargos integrantes do quadro do magistério assim identificadas:

a) FUNGAO DE DOCENCIA: regéncia de classe;

b) FUNGAO PEDAGOGICA: administrag@o escolar, planejamento educacional,
inspegdo escolar, supervisdo escolar, coordenagéo de area, coordenagao
escolar, orientagdo educacional, pesquisa educacional, direcéo de unidade
escolar, acompanhamento / controle e avaliagéo de atividades educacionais,
assessoramento em assuntos educacionais, outras atividades de natureza
assemelhada;

VIl - CATEGORIA FUNCIONAL - O conjunto de cargos do magisterio;

IX — PROMOGAO - A elevagao profissional do servidor do magistério para nivel
imediatamente superior, dentro da mesma classe;

X — PROGRESSAO - A elevagéo profissional do servidor do magistério para padrao
imediatamente superior, dentro da mesma classe.

Art. 5°- Os cargos de professor estruturam-sé em.

l- Parte permanente

- Parte suplementar
§ 1°- A parte permanente € constituida pelos cargos de natureza efetiva, constantes
do anexo | desta lei que serdo preenchidos na medida das necessidades, por
professores MAMPA, MAMPB e MAMPP, legalmente habilitados e aprovados em
concurso publico de provas e titulos.

§ 2° - A parte suplementar é constituida por cargos em extingdo: o de recreadoras,

o de professores habilitados em nivel meédic na modalidade normal e 0s habilitados
em nivel médio na modalidade normal, acrescido de estudos adicionais.

@

(%)



£ €0 CCCCCECCECCcd

(f('ff('f(fof(f(f({f‘fl(ff(f(’fffﬁ'
L

“ | “ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Cantinuagao da Lei n° 1253/2008

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 6°- A carreira do magistério sera iniciada com o provimento de cargo do quadro
do magistério, precedido de concurso publico de provas e titulos, na forma das
disposigoes desta lei e de norma dela decorrente.

Art. 7°- A carreira do magistério far-se-a em trajetéria ascendente de valorizagéo
profissional, organizada por cargos de provimento efetivo de professor, conforme
anexo |, assim identificados:

| — POR CLASSE: segundo a natureza e complexidade das atribuigdes, do
segmento efou modalidade de ensino no ambito do efetivo exercicio do magistério:

a) CLASSE A - integrada pelos cargos de professor A;
b) CLASSE B - integrada pelos cargos de professor B;
c) CLASSE P — integrada pelos cargos de pedagogo P.

It - POR NiVEL:

a) NIVEL Wl — habilitagdo especifica de ensino superior em nivel de graduacgéo
obtida em curso de licenciatura plena.

b) NIVEL IV - habilitagéo especifica de ensino superior em nivel de graduagao
obtida em curso de licenciatura plena, acrescida de pos-graduagéio obtida em
curso de especializagdo com duragéo minima de 360 horas, regulamentada
nos termos da legislagéo vigente.

c) NIVEL V - habilitagdo especifica de ensino superior em nivel de graduacao
obtida em curso de licenciatura plena, acrescida de curso completo de
Mestrado em educacéo.

d) NIVEL VI - habilitagéo especifica de ensino superior em nivel de graduacao
obtida em curso de licenciatura plena, acrescida de curso completo de
Doutorado em educagio.

I — POR PADRAO - conforme desdobramento numérico de 1 a 15, indicativo de
progresso funcional, em uma mesma classe.

Art. 8°- Ao professor ingressante na carreira de magistério sera atribuido o nivel
correspondente & maior formag&o por ele adquirida e comprovada. \ S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Continuagdo da Lei n° 125372008

CAPITULO 1}
DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SEGAO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 9°- As atribuicdes dos cargos dos profissionais do quadro do magistério
dispem-se por ambito do efetivo exercicio das funcGes, a saber:

| — PROFESSOR A - fungéo de docéncia na educacdo infantil, nas cinco series
iniciais do ensino fundamental, na educacao especial e na educacéo de jovens e
adultos (EJA).

II - PROFESSOR B - fung@o de docéncia nas quatro séries finais do ensino
fundamental;

H — PROFESSOR P - funcédo de pedagogo tanto nas escolas quanto na Secretaria
Municipal de Educagao para atuar nas escolas uni e pluridocentes da rede
municipal d ensino.

PARAGRAFO UNICO - As especificagbes das atribuicbes do cargo dos
profissionais do magistério, por classe e ambito de atuagdo, constam do anexo |l

SEGAO Il i
cODIGO DE IDENTIFICAGAO

Art. 10 - Os cargos do quadro do magistério seréo identificados pelos seguintes
elementos:

| — 1° ELEMENTO — indicativo do quadro do magistério municipal: MAM

Il — 2° ELEMENTO - indicativo da categoria funcional e classe:
a) Professor: PA;
b} Professor :PB;
¢) Professor: PP

il = 3° ELEMENTO ~ indicativo do nivel il a Vi
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X PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
w ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Continuacao da Lei n® 1253/2008

CAPITULO IV )
DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

Art. 11- A investidura em cargo da carreira do magisterio far-se-a4 mediante
aprovagdo prévia em Concurso publico de provas e titulos, por nomeagao, em
carater efetivo.

PARAGRAFO UNICO — Os requisitos para investidura de cargo de que trata este
artigo ficam estabelecidos de conformidade com o anexo lil, que integra esta lei.

Art. 12- O ingresso do profissional na carreira do magistério, aprovado em
concurso, far-se-a no cargo segundo a classe para a qual prestou concurso e no
nivel correspondente & sua maior formagéo, comprovada mediante documentagéo
exigida e na referéncia inicial do nivel.

CAPITULO V
DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO

SEGAOI
DA PROMOGAOQ

Art. 13- Promocéo é a passagem de um nivel de formacéao profissional para outro,
imediatamente superior da mesma classe, conforme disposi¢éo no inciso Il do artigo
40

Art. 14- A promogao funcional ocorrera duas vezes no ano:
- Em 1° de margo para o profissional do magistério que requerer a
mudanga de nivel, comprovada com a habilitacdo correspondente,
até 31 de janeiro.

- Em 1° de outubro para o profissional do magistério que requerer a
mudanga de nivel, comprovada com a habilitagdo correspondente,
até 31 de agosto.

§ 1° - A promogdo sera requerida pelo profissional do magistério @ umidade

municipal de administragéo de pessoal, mediante comprovagéo documental da nova
formagéo adquirida, expedida pela instituicdo formadora, acompanhada do

respectivo histérico escolar.
QQA{QA 6
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Gontinuagao da Lei n® 1253/2008

§ 2° - A promogao nao impedira 0 processo da progresséo a que o professor tiver
direito.

§ 3° - Um mesmo titulo n&o podera servir de documento para promogao e
progressao funcionais.

§ 4° - Ocorrida a promogao, sera o professor transferido, automaticamente, para o
novo nivel, no padréo correspondente, em ordem de equivaiéncia, resguardando-se
o quantitativo de padrées do nivel anterior e o tempo de permanéncia nesse padrac
para fins de progresséo.

SECAOI
DA PROGRESSAO

Art. 15- Progressdo & a passagem de um padrdo para outro imediatamente
superior, no nivel e na classe em que o profissional do magistério esteja
enguadrado.

§ 1° - Cada nivel possui 15 (quinze) padrées, identificadas por algarismos arabicos
na ordem crescente de 1 a 15.

§ 2° - O primeiro padrao de cada nivel corresponde a0 piso de vencimento.

Art. 16- A progress&o dar-se-a por merecimento no exercicio do magisterio publico
municipal de Santa Leopoldina, com observancia aos criterios especificos
estabelecidos nesta lei e em regulamentos proprios.

Art. 17- Sao critérios para a progressao por merecimento:

| — O profissional tera que obter o quantitativo minimo de pontos na avaliagéo de
mérito — anexo IV,

Il — O intersticio minimo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da
concessao da Ultima progressao;

Il - A progresséo tera que ser requerida pelo profissional do magistério, de dois em
dois anos, na Secretaria Municipal de Educagao, durante 0 més de marco, sendo 1°
de maio a data-base da progressao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Continuagéo da Lei n® 12532008

IV — O profissional do magistério devera estar desempenhando as atribuigbes do
cargo que ocupa, salvo nos seguintes casos de afastamento:

a) diregéo de unidade escolar;
b) coordenagéo escolar,
c) atividades técnicas na Secretaria Municipal de Educagao;

d) nas funcbes de Secretaria Municipal de Educagao.
V - O profissional do magistério n&o podera estar em laudo definitivo.

Art. 18- Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magisterio
composta da seguinte forma: dois representantes indicados pela Secretaria
Municipal de Educagéo e aprovados pelo Executivo Municipal, um representante da
area juridica da Prefeitura, um representante da area de recursos humanos da
Secretaria Municipal de Administracao e dois representantes da classe indicados
pela categoria.

§ 1°- A Comisséo de Desenvolvimento Funcional do Magistério tera como membro
nato o presidente que sera o secretario municipal de educagio.

§ 2°- A Comisséo de Desenvolvimento Funcional do Magistério sera nomeada por
meio de Decreto do Executivo Municipal e sera renovada de dois em dois anos.

§ 3°- Cabera a comissao, além de avaliar para fins de progresséo funcional,
proceder & avaliag8o do servidor do magistério em estagio probatorio.

SEGAOW
DA AVALIAGAO DE MERITO

Art. 19- O mérito sera avaliado mediante o aperfeicoamento profissional, obtido
através de curso, treinamento, especificacao, seminario, congressc € outros
aventos de carater educacional, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao
ou por outras entidades oficialmente reconhecidas, e ainda, mediante assiduidade
produtividade.

§ 1° - Incluem-se na avaliacao de mérito a atuagéo do servidor como docente em
atividades de aperfeigoamento profissional.

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Continuagio da Lei n® 12532008

§ 2° - O aperfeicoamento profissional promovido pela Secretaria Municipal de
Educacéo poderd ser realizado em servico, hipdtese em que a participagdo do
servidor sera obrigatoria.

§ 3° - Somente serdo considerados 0s eventos cujos objetivos sejam inerentes a
Area de ensino efou educacional.

§ 4° - Cada evento detera um quantitativo de pontos, conforme tabela de pontos
constante nc anexo IV.

§ 5° - A participagéo nos eventos sera comprovada mediante documentos 0s quais
nao poderdo ser reapresentados para as progressGes posteriores.

Art. 20- Os pontos decorrentes da participagdo em eventos de que trata o artigo
anterior serdo somados e o servidor tera que obter um quantitativo minimo, para
fazer jus a progresséo por merecimento, conforme anexo V.

Art. 21- Os critérios, requisitos e condigdes a serem exigidos para a avaliag&o de
mérito, visando & progressdo por merecimento, serdo estabelecidos em regulamento
proprio.

Art. 22— Na hipotese de o profissional nao alcangar © minimo de pontos exigidos
para a progresséo, podera requeré-la no ano seguinte.

Art. 23- Interrompe 0 exercicio para fins de progressao:

- Afastamento das atribuicbes especificas do cargo, exceto guando
convocado para exercer cargos em comissdo ou fungéo gratificada nas
escolas ou na Secretaria Municipal de Educacao;

- Licenga para trato de interesses particulares,

lil-  Licenga por motivo de desiocamento do cHnjuge ou companheiro;

IV-  Suspensdo disciplinar ou condenagao efetiva determinada por autoridade
competente,

V- Licenga médica superior a 60 (sessenta) dias a cada dois anos, exceto
guando decorrente de gestacao ou adocao, paternidade, doencas graves
especificadas em Lei e acidentes ocorridos em Servigo;

VI-  Afastamento por laudo medico. \p”‘)‘/
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Continuacao da Lei n°® 1253/2008

PARAGRAFO UNICO - Os efeitos financeiros da promocdo e da progressido por
mérito respeitarao a data-base de concessio.

Art. 24- A primeira progress3o por merecimento tomara por base o intersticio de 3
(trés) anos contatos a partir da data de assuncéo do exercicio das atribuigdes do
cargo do profissional do magistério.

§ 1° - Serdo aceitos para efeito do primeiro processo por merecimento os cursos e
os eventos adquiridos ate a data da primeira progressao.

§ 2° - Os comprovantes de participagdo em cursos e eventos referidos no paragrafo
anterior n3o ser&o aceitos para as progressdes posteriores.

Art. 25- O servidor em estagio probatorio nZo tera direito & promogdo e a
progressao por merecimento, sendo-lhe garantida, porém, a contagem dos pontos
relacionados com 0s cursos e eventos de que é detentor quando completar o
estagio probatdrio e preencher os demais requisitos para a progressao.

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA

Art. 26- A carga horaria basica para os ocupantes de cargo de magistério ¢ de 25
{vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

Art. 27- Podera ocorrer ampliagdo da carga horaria basica de 25 (vinte e cinco)
horas para até 40 (quarenta) horas semanais de trabalho nas unidades escolares,
tanto na fungdo de docéncia quanto na pedagdgica, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo e mediante regulamentacgéo
propria.

PARAGRAFO UNICO - A ampliacdo da carga hordria semanal de trabalho devera
observar as seguintes situacg6es:

| - vacancia na forma da lei;

il — ampliagéo efetiva da carga horaria do curriculo escolar, por definicao legal, em
escola convencional;

it - funcionamento da escola em tempo integral;

IV — caracterizacdo de necessidades de acordo com critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacfo, especialmente pela caréncia de professor
habilitado em disciplina especifica.
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Continvagén da Lei n® 1253/2008

Art. 28- Fica facuitado & Secretaria Municipal de Educagdo determinar aos
professores e pedagogo que atuam nas unidades escolares com jornada de
trabalho ampliada o retorno a carga horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas
semanais quando:

| — ocorrer reducéo de matricula na unidade escolar;

ll - ocorrer alteracdo do curriculo na unidade escolar,

Il — a pedido, na forma regulamentar.

PARAGRAFO UNICO — Nos casos previstos nos incisos | e Il deste artigo, compete
a0 diretor da unidade escolar solicitar a redugdo da carga horaria semanal de
trabaiho do professor e do pedagogo.

Art. 29- A ampliagdo carga horaria basica na Secretaria Municipal de Educagéo
dependeréa de autorizagao prévia do Prefeito Municipal com apresentacéc de
justificativa do Secretario Municipal de Educacao.

Art. 30- O vencimento do professor com atuacdo em carga horaria de ate 40
(gquarenta) horas semanais de trabalho sera calculado, proporcionalmente, em
relacdo ao valor da hora de trabalho estabelecida pela carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, em cada padréao.

PARAGRAFO UNICO- O professor de escola uni e pluridocente, com classe
multisseriada que optar por extensdo de carga horaria, quando implantado um
regime de escola em tempo integral ou semi-integral fara jus a um adicional de 10%
(dez por cento) sobre © vencimento inicial da respectiva classe e nivel.

Art. 31- A carga horaria do professor em fungéo de docéncia é constituida de horas-
aula e horas atividades.

§ 1° - O tempo destinado a horas-aula correspondera a oitenta por cento da carga
horaria semanal.

§ 2° - O tempo destinado as horas atividade devera ser cumprido na unidade
escolar, em atendimento ao periodo reservado a estudos, planejamento, avaliagao,
recuperagao paralela, desenvolvimento profissional, participagao nas atividades de
direcdo e administragao da escola e a articulacdo com a familia e comunidade.

Art. 32- A carga horaria a ser cumprida no exercicio da funcdo de coordenacao e
direcdo escolar sera fixada de 25 (vinte e cinco) e 40 (quarenta) horas,
respectivamente.
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Art. 33- Nao se aplica 0 disposto no artigo 27 quanto & ampliagdo da jornada
semanal de trabalho do ocupante de dois cargos de professor em regime de
acumulagao legal.

Art. 34- So sera permitida a ampliacdo de carga horéria durante o periodo letivo,
sendo, automaticamente, cancelada no periodo de férias escolares.

CAPiTUﬂLO VIl
SECAO 1 )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 35- Vencimento base € a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao professor
pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de formagao adquirida e ao
padrdo alcangado, considerada a jornada basica de 25 (vinte e cinco) horas
semanais de trabalho, sem destinacéo das modalidades de ensino em que exerca 8
sua fungéo.

PARAGRAFO UNICO — As vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias
serao calculadas sobre o vencimento base.

Art. 36- A tabela de vencimentos-base do quadro do magistério & constituida de
classes, niveis e padrdes € esta fixada no anexo V.

PARAGRAFO UNICO - A escala dos vencimentos corresponde as referéncias dos
niveis.

Art. 37- O intervalo entre 0S padrdes corresponde a 3% (trés por cento).

Art. 38- O piso do vencimento-base corresponde ao padrdo inicial de cada nivel,
conforme disposto no anexo V.

Art. 39- A remuneracao é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei, permanentes ou temporarias, respeitando 0s
limites constitucionais.
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Cuntim.laqén aa Lei n® 1253/2008 .
SECAO II
DOS ADICIONAIS

Art. 40- Serdo devidos aos profissionais do magistério, na funcdo de docéncia, de
coordenagéo, diregdo escolar ou em fungdo pedagogica, no que lhes couber no
periodo em que se encontrarem nas situagdes, a seguir, discriminadas, os seguintes
adicionais:

I- 10% (dez por cento) sobre o vencimento inicial da respectiva classe e
nivel pelo exercicio das fungbes em escola localizada em zona rural de
dificil acesso, carente de servigo regular de transporte coletivo, tendo que
deslocar-se, no minimo, 12 (doze) quilémetros para chegar até ela.

- 10% (dez por cento) sobre o vencimento inicial da respectiva classe e
nivel pelo exercicio das fungbes docentes em sala de aula regular com
alunos portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles
portadores de deficiéncia mental, visual, auditiva, de locomocéo ou
motricidade, comprovada com laudo médico.

- Ate 10% (dez por cento) sobre o vencimento inicial da respectiva classe e
nivel pelo exercicio das fungbes docentes em classes multisseriadas com,
no minimo, dez alunos, sendo: 5% (cinco por cento) para classes com
duas séries; 7% (sete por cento) para classes com trés séries e 10% (dez
por cento) para classes com quatro ou cinco séries.

V- 10% (dez por cento) sobre o vencimento inicial da respectiva classe e
nivel para os professores MAMPP em fungdo de supervisdo escolar.
V - 5% (cinco por cento) sobre o vencimento inicial da respectiva classe e nivel
pelo exercicio das fungbes em escola localizada em zona rural de dificil acesso,
carecedora de servigo regular de transporte coletivo, tendo que deslocar-se, no
minimo, 5 (cinco) quildmetros para chegar até ele.
CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 41- O enquadramento nos cargos do quadro do magistério far-se-a em
obediéncia acs seguintes critérios:
| — no cargo de professor ou de pedagogo;

Il - na classe correspondente ao cargo para o qual prestou concurso;
Il - no nivel de acordo com a formagdo profissional que possuir na data do
enguadramento;

W



M—

-
-
-
-
-
-
L 4
-
-
-
-
-
-
w
L 4
L2
-

.,

-
o
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-’
-
-
-
-
w
-
-
-
-
-
L
-
-
-
-
-
-

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA

s ESTADO DO ESPIRITO SANTO

:;-*vzg-\" T i

Conlinuagaa da Lel n® 1233.

IV — no padréo, da seguinte forma:

a) no padréo inicial, se possuir até dois anos de servico publico prestados no
magistério municipal de Santa Leopoldina.

b) no padrao situado tantas vezes acima do inicial quantos foram os numeroes
inteiros decorrentes da diviséo do tempo de servigo prestado do magisterio
municipal do municipio de Santa Leopoldina apurados em anos completos
pelo tempo de intersticio fixado em 02 (dois) anos.

CAPITULO IX '
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42- Admite-se a contratagdo de servigos por tempo determinado pelo prazo
méaximo de 12 (doze) meses podendo profrogar-sé por mais 12 (doze) meses para
atender necessidades temporarias, decorrentes de aposentaria, impedimento legal
ou afastamento dos servidores do magistério, da inexisténcia de candidato
concursado face a caréncia de profissionais habilitados no municipio ou regiéo, da
ampliacdo de matriculas ou da expansao da rede escolar.

PARAGRAFO UNICO — Na hiptese prevista neste artigo, a indicagdo do
profissional devera fazer-se em funcdo de processo seletivo que avalie titulagéo e
experiéncia em caso de nao existir aprovado em concurso publico realizado para o
magistério no prazo de sua vigéncia.

Art. 43- O professor contratado por tempo determinado, portador de habilitagéo
especifica, tera a remuneracdo equivalente ao padrdo inicial do nivel
correspondente & sua habilitagéo, conforme tabela constante no anexo V.

Art.44- O professor ndo habilitado, estudante de curso superior, contratado por

tempo determinado, tera a remuneracgdo equivalente ao padréo inicial do nivel | do
guadro suplementar.

Art. 45- Ficam garantidos ao servidor ocupante de cargo de magistério, os direitos e
vantagens concedidos aos demais servidoras estatuarios, no que couber.

Art. 46- O quantitativo de cargos de magistério € o constante do anexo VI gue
integra esta lei.

Art. 47- Os cargos do magistério municipal cuja remuneracao ultrapasse 08 valores
estabelecidos na tabela salarial prevista nesta lei serdo mantidos até a sua
vacancia, constituindo-se em quadro em extingao.

14
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§ 1° - Os cargos referidos no caput deste artigo nao serdo objetos de
enquadramento, conservando-se a denominagio e codificagdo gue possuem na
data de vigéncia desta lei.

§ 2° - A promogac € a progresséo do pessoal do magistério de que trata este artigo
serdo procedidas de acordo com os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 48 - Para atender a necessidades da Secretaria Municipal de Educagao ou por
Conveniéncia do Ensino, 0S professores MAMPA poderdo atuar, em carater
excepcional, nas séries finais do Ensino Fundamental, desde que portadores de
habilitacdo especifica para o respectivo campo de atuagao.

Art. 49 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrao a conta das
dotacdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento municipal, a conta do
fundo de manutencéo da educacao basica e de valorizagdo do magisterio, ficando o
poder executivo autorizado a promover os ajustes necessarios ao orgamento

vigente.

Art. 50- Fica a administragao municipal e o conselho de acompanhamento e
controle social do fundo comprometidos em efetuar a avaliacdo da implantacao
desta lei.

Art. 51- Fica o poder executivo autorizado a regulamentar a presente lei, no que
couber.

Art. 52- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 53- Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial, a lei 917/97 e
955/2000.

Registre-se, Publique-se € Cumpra-se.

Santa Leopoldina, 07 de Abril de 2008.

P({lwx_,

FERNANDO CASTRO ROCHA
Prefeito Municipal
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