PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEQPOLDINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N°1342/2010

EMENTA: INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO DE SANTA
LEOPOLDINA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL. APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

CAPITULO I
DAS DISPOSICO’'S PRELIMINARES
SECAO 1
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS

Art. 1°- E instituido, na forma da presente lei, o plano de carreira e vencimentos do
magistério piblico municipal de Santa Leopoldina, Estado do Espirito Santo, com os objetivos
de organizar, estruturar € disciplinar em suas disposigdes especificas a carreira do magistério, no
Ambito das duas primeiras etapas da educagfio basica - educagio infantil e ensino fundamental -
alicergado nas seguintes diretrizes:

I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos;

Il - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim;

HII - crescimento funcional baseado na titulagio ou habilitagdo e na avaliagio por mérito;

IV - piso salarial profissional para o efetivo exercicio das fungGes do magistério, com
vencimentos ou salirios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial
Profissional Nacional nos termos da Lei 11.738/08;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagio, incluido na carga de trabatho;

VI - condi¢des adequadas de trabalho como estimulo ao desempenho em sala de aula;

VIiI - melhoria da qualidade de ensino.

PARAGRAFO UNICO _ Sio considerados profissionais do magistério aqueles que
desempenham as atividades de docéncia, de suporte pedagdgico a docéncia, isto €, diregdo ou
administragdio, planejamento, inspeglio, supervisdo, orientagdo e coordenagiio educacionais,
exercidas no dmbito das unidades escolares de Educagio Basica, em suas diversas etapas ¢
modalidades (Educagfo Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo Especial, Educagéo de Jovens e
Adultos ¢ Educagiio Quilombola), com a formagiio minima determinada pela Legislagd
de Diretrizes ¢ Bases da Educagéo Nacional.
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Art. 2°- Aplicam-se ao magistério piblico municipal, no que couber: as disposigbes do
estatuto dos funciondrios piblicos do Municipio de Santa Leopoldina Lei n°. 735, de 18 de
novembro de 1991 e alteragdes dela decorrentes.

SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3°- A carreira do magistério piblico municipal sera integrada por cargos de professor,
tanto no desempenho das atividades de docéncia, quanto no das de suporte pedagogico a
docéncia, de provimento efetivo, estruturando-se em classes, em niveis correspondentes &
formagio do profissional € em padrées indicativos do crescimento na carreira.

Art. 4°- A estrutura prevista no artigo anterior considera, para efeitos desta lei:

1 - CARGO - o conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades cometidas pelo municipio ao
profissional do magistério, caracterizado por criagéo em lei, denominagéo propria, nimero certo,
atribuigdes especificas € pagamento pelos cofres municipais.

II - CLASSE - A divisfio bisica da carreira, contendo um determinado nimero de cargos da
mesma natureza ¢ denominagdo, segundo atribuicOes assemelhadas e grau de complexidade,
etapas da educagiio basica de ensino e nivel de formacfo profissional;

HI - NiVEL - A unidade bésica da estrutura da carreira, indicadora da hierarquia funcional,
correspondendo ao nivel mais elevado de formag@o adquirida pelo profissional do magistério,
independentemente da classe a que pertence, que determina o valor inicial do vencimento - base;

IV — PADRAOQ - O escalonamento da carreira determinado pelo crescimento funcional do
servidor do magistério, como resultado da avaliagio de merecimento e indicativo do valor
monetério do vencimento fixado para o cargo;

V — PISO DE VENCIMENTO SALARIAL PROFISSIONAL — A unidade de valor
monetirio minimo estabelecido para a carreira, nunca inferior aos valores correspondentes ao
Piso Salarial Profissional Nacional nos termos da Lei 11.738/08;

VI - QUADRO DO MAGISTERIO - Categoria de servidor legalmente investido em cargo
publico municipal de provimento efetivo no exercicio de fungdo de magistério;

VII - FUNCOES DO MAGISTERIO — Conjuntos de atribuigdes desempenhadas na escola
ou em drgéos € unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagio por ocupantes de cargos
integrantes do quadro do magistério assim identificadas:

FUNCAO DE DOCENCIA: regéncia de classe;

FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA : diregio ou administragio,
planejamento, inspecdo, supervisio, orientagdo e coordenagio educacionais, exercidas no 4mbito
das unidades escolares de Educagiio Basica , em suas diversas etapas e modalidades ( Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental, Educagéo Espec’il, Educaciio de jovens e adultos e Educagio
Quilombola), com a formag&o minima determinada pela Legisiagdo Federal de Diretrizes e Bases
da Educagio Nacional;

VIII - CATEGORIA FUNCIONAL - O conjunto de cargos do magistério;

IX - PROMOGAO - A elevagiio do profissional do magistério para nivel imediatamente
superior, dentro da mesma classe;

X — PROGRESSAO -~ A elevagio do profissional do magistério para padréio, imediatame:
superior, dentro da mesma classe.

* Av, Prefeito Helio Rocha, 1022 — Centro — CEP: 29640-000 - Santa Leopoldina — Espirito Santo
PABX: (27) 266-1181/3266-1277 — FAX (27) 3266-1125 - CGC: 27.1 63.521/0001-55



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 5° Os cargos de professor estruturam-se em:

I- Parte permanente
H- Parte suplementar

§ 1°- A parte permanente € constituida pelos cargos de natureza ¢fetiva, constantes do anexo
I desta lei que serdo preenchidos na medida das necessidades, por profesgores MAMPA,
MAMPB ¢ MAMPP, legalmente habilitados ¢ aprovados em concurso plblico de provas e
titulos.

§ 2° - A parte suplementar é constituida por cargos em extingio: os de recreadoras, os QE
professores habilitados em nivel médio na modalidade normal € os habilitados em nivel médio
na modalidade normal, acrescidos de estudos adicionais.

CAPITULO 11

DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art, 6°- A carreira do magistério serd iniciada com o provimento de cargo do quadro do
magistério, precedido de concurso pablico de provas € titulos, na forma das disposigdes desta lei
e de norma dela decorrente, bem como da legislagfo nacional.

Art. 7°- A carreira do magistério far-se-4 em trajetéria ascendente de valorizagio

profissional, organizada por cargos de provimento efetivo de professor, conforme anexe 1, assim
identificados:

I - POR CLASSE: segundo a natureza e complexidade das atribuigdes, do segmento e/ou
modalidade de ensino no Ambito do efetivo exercicio do magistério:

* CLASSE A - integrada pelos cargos de professor A;

+ CLASSE B - integrada pelos cargos de professor B;

» CLASSE P - integrada pelos cargos de suporte pedagégico.

II - POR NiVEL:

» NIVEL III - habilitagio especifica de ensino superior em nivel de graduagio obtida em
curso de licenciatura plena.

« NIVEL IV — habilitagao especifica de ensino superior em nivel de graduagdo obtida em
curso de licenciatura plena, acrescida de poOs-graduagio obtida em curso de

especializagiio com duragio minima de 360 horas, regulamentada nos termos da
legislag@o vigente.

+ Nivel V — habilitagio especifica de ensino superior em nivel de graduagio obtida
curso de licenciatura plena, acrescida de curso completo de Mestrado em Educ
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+  Nivel VI — habilitagio especifica de ensino superior em nivel de graduago obtida em
curso de licenciatura plena, acrescida de curso completo de Doutorado em Educagao.

I - POR PADRAO - conforme desdobramento numérico de 1 a 15, indicativo de
progressdo funcional, em uma mesma classe.

Art. 8°- Ao professor ingressante na carreira de magistério sera atribuido o nivel
correspondente 4 maior formagdo por ele adquirida e comprovada.

'CAPITULO II
DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO1I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 9°- As atribuicdes dos cargos dos profissionais do quadro do magistério dispdem-se por
Ambito do efetivo exercicio das fungdes, a saber:

1 - PROFESSOR A - fungio de docéncia na educagio infantil, nos cinco anos iniciais do
ensino fundamental, na educago especial e na educago de jovens ¢ adultos (EJA).

IT1 - PROFESSOR B - fun¢io de docéncia no dmbito dos quatro (ltimos anos do ensino
fundamental.

ITI - PROFESSOR P - fungdo de suporte pedagogico a docéncia tanto nas escolas quanto
na Secretaria Municipal de Educagfio para atvar nas escolas uni ¢ pluridocentes da rede
municipal de ensino,

PARAGRAFO UNICO - As especificagbes das atribuigbes do cargo dos profissionais do
magistério, por classe e dmbito de atuagio, constam do anexo I1.

SECAOTI
CODIGO DE IDENTIFICACAO
Art.10 - Os cargos do quadro do magistério serdo identificados pelos seguintes elementos:
I-1° ELEMENTO —indicativo do quadro do magistério municipal: MAM
I1-2° ELEMENTO - indicativo da classe:
Professor: PA e PB;

Professor: PP,

111 - 3* ELEMENTO - indicativo do nivel Ta V,
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CAPITULO IV
DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

Art. 11- A investidura em cargo da carreira do magistério far-se-d4 mediante aprovagdo
prévia em concurso piiblico de provas e titulos, por numeragdo, em cardter efetivo.

PARAGRAFO UNICO - Os requisitos para investidura de cargo de que trata este artigo
ficam estabelecidos de conformidade com o anexo IT1, que integra esta lei.

Art. 12 - O ingresso do profissional na carreira do magistério, aprovado em concurso, far-se-
4 no cargo segundo a classe para a qual prestou concurso € no nivel correspondente 4 sua maior
formag3o, comprovada mediante documentagio exigida e na referéncia inicial do nivel.

CAPITULO V
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAQ
SECAOI
DA PROMOCAO

Art. 13 - Promogdio é a passagem de um nivel de formag#io profissional para outro,
imediatamente superior da mesma classe, conforme disposigdo no inciso 111 do artigo 4°.

Art. 14- A promogio funcional ocorrera duas vezes no ano:

Em 1° de margo para o profissional do magistério que requerer a mudanga de nivel,
comprovada com a habilitagdo correspondente, até 31 de janeiro.

Em 1° de outubro para o profissional do magistério que requerer a mudanga de nivel,
comprovada com a habilitag3o correspondente, até 31 de agosto.

§ 1° - A promogdo sera requerida pelo profissional do magistério a unidade municipal de
administragdo de pessoal, mediante comprova 8o documental da nova formagdo adquirida,
expedida pela instituigdo formadora, acompanhada do respectivo histérico escolar.

§ 2° - A promogo ndo impedira o processo da progressdo a que o professor tiver direito.

§ 3° - Um mesmo titulo ndo poderd servir de documento para promogdo e progresséo
funcionais.

§ 4° - Ocorrida a promog3o, serd o professor transferido automaticamente, para o novo pivel,
no padrdo correspondente, em ordem de equivaléncia, resguardando-se o quantitativo de pa§rp
do nivel anterior ¢ 0 tempo de permanéncia nesse padrdo para fins de progressio.
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SECAO II
DA PROGRESSAO

Art. 15 - Progressdo & a passagem de um padréio para outro imediatamente superior, no nivel
e na classe em que o profissional do magistério esteja enquadrado.

§ 1° - Cada nivel possui 15 (quinze) padrdes. identificados por algarismos ardbicos na ordem
crescente de 1 a 15.

§ 2° - O primeiro padriio de cada nivel corresponde ao piso de vencimento.

Art. 16 - A progressio dar-se-4 por merecimento no exercicio do magistério publico

municipal de Santa Leopoldina, com observéncia aos critérios especificos estabelecidos nesta lei
e em regulamentos préprios.

Art. 17- S3o critérios para a progressfio por merecimento:

I — O profissional terd que obter o quantitativo minimo de 50,0 (cinglienta) pontos na
avaliagdo de mérito do anexo IV e V, sendo o minimo de 30 (trinta) pontos na avaliagéo de
titulos € 0 minimo de 20 (vinte) pontos na avaliagio de assiduidade e pontualidade.

II - O intersticio minimo serd de 24 (vinte ¢ quatro) meses, a contar da data da concessdo da
dltima progresséo,;

ITI — A progressdo terd que ser requerida pelo profissional do magistério, de dois em dois
anos, na Secretaria Municipal de Educacfo, durante 0 més de margo, sendo 1° de maio a data-
base da progressao.

IV — O profissional do magistério devera estar desempenhando as atribui¢des do cargo que
ocupa, salvo nos seguintes casos de afastamento:
¢ direcdo de unidade escolar;
* coordenagio escolar;
+ atividades técnicas na Secretaria Municipal de Educagio;
= nas fungdes de Secretaria Municipal de Educagio.

V — O profissional do magistério ndo poderd estar em laudo definitivo

Art. 18- Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério composta da
seguinte forma: dois representantes indicados pela Secretiria Municipal de Educagio ¢
aprovados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, um representante da 4rea juridica da
Prefeitura, um representante da area de recursos humanos da Secretaria Municipal de
Administragio e dois representantes da classe indicados pela categoria.

§ 1°- A Comissio de Desenvolvimento Funcional do Magistério terd como membro nato o
presidente que sera o secretario municipal de educagéo.

§ 2°- A Comisséio de Desenvolvimento Funcional do Magistério serd nomeada por mei
Decreto do Executivo Municipal e serd renovada de dois em dois anos.

Av. Prefedto Helio Rocka, 1027 Centro - CEP:
Pl elio R = CEP: 29640-00 — San —————
(27) 266-1181/3266-1277 - FAX (27) 32661 125 . Ct‘? L.";’f}‘?’g;”g’z; ffop’”“’ Santo
GC: 27.165.521/0001-55



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 3°- Cabera A comissio, além da avaliagdo para fins de progressio funcional, proceder &
avaliagdo do servidor do magistério em estégio probatdrio.

SECAO IIT
DA AVALIACAO DE MERITO

Art. 19- O mérito serd avaliado mediante o aperfeigoamento profissional, obtido através de
curso, treinamento, semindrio, congresso ¢ outros eventos de cardter educacional, promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagfio, correspondendo a 60% da pontuagdo total(Anexo IV) ou
por outras entidades oficialmente reconhecidas, que corresponde a 40 % da pontuagdo
total(Anexo TV) e ainda, mediantc assiduidade e produtividade, que corresponde a 40 % da
pontuagdo total (Anexo V), que serd avaliada p lo suporte pedagdgico a docéncia , no caso de
professor em fungdo de docéncia e os demais pela Secretiria Municipal de Educagdo.

§ 1°- O total de pontos por mérito serd 100, sendo que a pontuagio maxima obtida através de
titulos corresponderd a 60% da pontuagiio total € a pontuagio maxima obtida através de
produtividade e assiduidade correspondera a 40% da pontuagfo total.

§ 2°- Incluem-se na avaliagio de mérito a atuagfo do servidor como docente em atividades de
aperfeicoamento.

§ 3°- O aperfeicoamento profissional promovido pela Secretaria Municipal de Educagdo
poderé ser realizado em servigo, hipdtese em que a participagio do servidor serd obrigatdria.

§ 4°- Somente serdo considerados os eventos cujos objetivos sejam inerentes a area de ensino
e/ou educacional.

§ 5°- Cada evento detera um quantitativo de pontos, conforme tabela de pontos constante no
anexo IV,

§ 6°- A participagiio nos eventos serd comprovada mediante documentos, os quais ndo
poderdo ser reapresentados para as progressdes posteriores

Art. 20 - Os pontos decorrentes da participacio em eventos de que trata o artigo anterior
serdo somados e o servidor terd que obter um yuantitativo minimo de 70,00 (setenta) pontos,
para fazer jus 4 progressdo por merecimento, conforme anexos [Ve V.

Art. 21 - Interrompe o exercicio para fins de progresséo:

I - Afastamento das atribuigdes especificas do cargo, exceto nos casos de readaptagio ou
quando convocado para exercer cargos em comissdo e/ou fungdo gratificada nas escolas ou na
secretaria Municipal de Educagiio;

II - Licenga para trato de interesses particulares;

HI - Licenga por motivo de deslocamento do cénjuge ou companheiro;

IV - Suspensio disciplinar;

PARAGRAFO UNICO - Os cfeitos financeiros da promogéio e da progress3o por mérito
respeitardo a data-base de concessio.

Art, 24 — A primeira progressdo por merecimento tomara por base o intersticio de 3 (trés)
anos contatos a partir da data de assungdo do ex >reicio das atribuigdes do cargo do profissio
do magistério.
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§1° - Serdio aceitos para efeito do primeiro pr ocesso por merecimento os cursos e 0s eventos
adquiridos até a data da primeira progressio.

§ 2° - Os comprovantes de participagdo em cursos e eventos referidos no parégrafo anterior
niio serdo aceitos para as progresses posteriores.

Art. 25 - O servidor em estagio probatorio ndo tera direito 4 promogio e a progressao por
merecimento, sendo-lhe garantida, porém, a contagem dos pontos relacionados com 0s cursos e
eventos de que é detentor quando completar o estigio probatério € preencher os demais
requisitos para a progressao.

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA

Art. 26 - A carga horaria bésica para os ocupantes de cargo de magistério € de 25 (vinte e
cinco) horas semanais de trabalho.

Art 27 - Podera ocorrer ampliagdo da carga hordria bésica de 25 (vinte e cinco) horas para
até 40 (quarenta) horas semanais de trabalho nas unidades escolares na fung@io de docéncia € na
funcao de suporte pedagogico & docéncia, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagio ¢ mediante regulamentagio propria.

PARAGRAFO UNICO : A ampliagiio da carga horéria semanal de trabalho devera observar
as seguintes situagdes:

I - vacéncia na forma da lei;

II - ampliagio efetiva da carga hordria do curriculo escolar, por definigao legal, em escola
convencional; :

III - funcionamento da escola em tempo integral;

IV — caracterizagio de necessidades de acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria

Municipal de Educagfo, especialmente pela caréncia de professor habilitado em disciplina
especifica.

Art. 28 - Fica facultado 4 Secretaria Municipal de Educagfio determinar aos professores na
fungio de docéncia e de suporte pedagdgico 4 docéncia que atuam nas unidades escolares com
jomada de trabalho ampliada o retorno & carga horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas
semanais quando:

I - ocorrer redugdo de matricula na unidade escolar;

H - ocorrer alteragdo do curriculo na unidade escolar;

HI - a pedido, na forma regulamentar.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos previstos nos incisos I e 11 deste artigo, compete ao
diretor da unidade escolar e/ou o Secretdrio Municipal de Educagio, solicitar a redugdo da carga
horéria semanal de trabalho do professor e de suporte pedagdgico a docéncia. >
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Art. 29 - A ampliagio ‘da carga horéria basica na Secretaria Municipal de. Edl:ncagﬁo
dependera de autorizagiio prévia do Prefeito Municipal com apresentagio de justificativa do
Secretario Municipal de Educagio.

Art. 30 - O vencimento do professor com stuagiio em carga hordria de até 40 {quarenta)
horas semanais de trabalho serd calculado, propuorcionalmente, em relag:ﬁP ao valor da h?ra de
trabalho estabelecida pela carga horiria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, em cada padrdo.

Art. 31 - A carga hordria do professor em fungdio de docéncia é constituida de horas-aula ¢
horas atividades.

§ 1° - O tempo destinado a horas-aula corresponderd a 80% oitenta por cento da carga hordria
semanal.

§ 2° - O tempo destinado as horas atividade deverd ser cumprido na unidade escolar, em
atendimento ao periodo reservado a estudos, planejamento, avaliagBo, desenvolvimento

profissional, participagio nas atividades de direg8o e administragio da escola ¢ a articulagio com
a familia e a comunidade.

Art. 32- A carga horéaria a ser cumprida no exercicio da fungfio de coordenagio ¢ diregdo
cscolar sera fixada entre 25 (vinte ¢ cinco) ¢ 40 (quarenta} horas, respectivamente.

Art. 33 - SO serd permitida a ampliagio de carga hordria durante o periodo letivo, sendo,
automaticamente, cancelada no periodo de férias escolares.

CAPITULO VII
SECAO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 34 - Vencimento base ¢ a retribuigio pecunidria mensal devida ao professor pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao nfvel de formag#o adquirida e ao padrio alcangado,
considerada a jornada basica de 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais de trabalho, sem distingao das
modalidades de ensino em que exerca a sua fungo.

PARAGRAFO UNICO — As vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias serdo
calculadas sobre o vencimento base.

Art. 35 — A tabela de vencimentos-base do quadro do magistério é constituida de classes,
niveis e padrdes e estd fixada no anexo VL

PARAGRAFO UNICO - O piso do vencimento-base corresponde ao padrdo inicial de cada
nivel.

Art. 36- A escala dos vencimentos corresponde as referéncias dos niveis.

Art. 37- O intervalo entre os padrdes corresponde a 3% (trés por cento).
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Art. 38- A remuneragio é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei, permanentes ou tempordrias, respeitando os limites constitucionais,

Art. 39- O piso salarial profissional do magistério municipal ndo podera ser inf?rior 20 valor
estipulado para o piso salarial profissional nacional dos profissionais do magistério pablico da
educacio bésica.

PARAGRAFO UNICO - O piso salarial profissional do magistério municipal serd
atualizado anualmente, no més de Janeiro, conforme determinagio do Governo Federal.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40 - O enquadramento nos cargos do quadro do magistério far-se-4 em obediéncia aos
seguintes critérios:

I — no cargo de professor ou de suporte pedagdgico a docéncia;

I - na classe correspondente ao cargo para o qual prestou concurso;

[T — no nivel de acordo com a formagdo profissional que possuir na data do enquadramento;
IV — no padrio, da seguinte forma:

a - no padrdo inicial, até trés anos de servigo publico prestados no magistério municipal de
Santa Leopoldina.

b - nos padrSes subseqiientes do quarto a..0 em diante, de dois em dois anos de servigo
publico prestados no magistério municipal de Santa Leopoldina..

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41- Admite-se a contratagiio de servigos por tempo determinado pelo prazo méximo de
06 (scis) meses podendo prorrogar-se por mais 06 (seis) meses para atender necessidades
temporérias, decorrentes de aposentaria, impedimento legal ou afastamento dos servidores do-
magistério, da inexisténcia de candidato concursado, face & caréncia de profissionais habilitados
no municipio ou regido, da ampliagdo de matriculas ou da expansfio da rede escolar.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese prevista neste artigo, a indicagio do profissional
devera fazer-se em funcdo de processo seletivo.

Art. 42 - O profcssor contratado por tempo determinado, portador de habilitagéo especifica,
ter4 a remuneragio equivalente ao padrio inicial do nivel correspondente 4 sua habilitaggo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
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Art, 43 - O professor ndo habilitado, estudante de curso superior, contratado por tempo
determinado, terd a remuneragio equivalente ao padrdio inicial do nivel 1 do Quadro
Suplementar.

Art. 44 - Ficam garantidos aos profissionais do magistério, os direitos e vantagens
concedidos aos demais servidores municipais estatutérios, no que couber.

Art. 45 - O quantitativo de cargos de profissionais do magistério € o constante do anexo VII
que integra esta lei.

Art. 46 - Os cargos do magistério municipal cuja remuneragfo ultrapasse os valores
estabelecidos na tabela salarial prevista nesta lei serfio mantidos até a sua vacdncia, constituindo-
se em quadro em extingio.

§ 1° - Os cargos referidos no caput deste artigo ndo serdo objetos de enquadramento,
conservando-se a denominagdo e codificagiio que possuem na data de vigéncia desta lei.

§ 2° - A promogio e a progressdo do pessoal do magistério de que trata este artigo serdo
procedidas de acordo com os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 47 - A promogdo e progressdo de que tratam os artigos 13, 14, 15 e 16 serdo
condicionadas aos limites de gastos com o pessoal estabelecidos na lei complementar n°. 85/95

de 27/03/95 e ao limite ¢ vinculagéio de gastos com a educagio em forma do disposto na lei n°.
9424 de 24/12/96.

Art. 48 - Poderdo ser admitidos por meio de concurso publico de provas e titulos os
profissionais do magistério com habilitagio em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduag&o plena, em universidades e institutos superiores de educagdo , admitida como formago
minima para o exercicio do magistério na educacéo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio na modalidade normal.

PARAGRAFO UNICO - Os profissionais que possuem formagdo minima de nivel médio,
na modalidade normal, farfio parte do quadro suplementar, padrio inicial do nivel I.

Art. 49 - As despesas decorrentes da execugio desta lei correrfio 4 conta das dotagbes
orgamentarias proprias consignadas no orgamento municipal, a conta do fundo de manutengdo da
educagdo bédsica e de valorizago do magistério, ficando o poder executivo autorizado a
promover 05 ajustes necessarios ao orgamento vigente.

Art. 50 - Fica a administraggo municipal e o conselho de acompanhamento e controle social
do fundo comprometidos em efetuar avaliagdo da implantaggo desta lei.

Art. 31 - Fica o poder executivo autorizado a regulamentar a presente lei, no que couber.

Art. 52 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiio, com efeitos retroativos a partir de
02/01/2010.
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Art. 53- Revogam-se as disposigdes em conti irio, constantes nas leis n%s. 917/97 e 1253/08.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina, 18 de-Agosto de 2010.

N

RONALDO M/
Prefeito Myitipe
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ANEXO I, da Lei n°1342/2010 - Art. 5° .
CARGOS DO MAGISTERIOQ POR CLASSES, NIVEIS, PADROES

NIVEL REFERENTE A CLASSE]|

11X v v Vi

ICATEGORIA/FUNCIONAL PADROES|PADROES | PADROES | PADROES
Professor A lals lals lals lals
P’rofessorB lals l1als 1al5 lal5s
Professor P L1AI1S 1ai5s 1a15 fals
INIVEL REFERENTE A CLASSE] 1 11 m v v
[CATEGORIA/FUNCIONAL PADROES | PADROES | PADROES | PADROES | PADROES
Professor A 1al5 lals lals lals lals
Professor B lals fals 1als tals

fessor P 1 AlS lals 1als lal$
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO I1, da LEI N°1342/2010 - Art. 8°
DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: P “A” e P “B”
Fungiio: Professor AeB
Ambito de atuagio:

Professor A — Educagdio Infantil ¢ os cinco primeiros anos do Ensino Fundamental
Professor B — Quatro ands finais do Ensino Fundamental.

Cargo P “P”-- Educacio Infantil e Ensino Fundamental.

Descrigdo sumiria das atribui¢des Professor A e B:
1. Cultivar o desenvolvimento/ formacfio Jos valores éticos
2. Ministrar aulas, ensinande o conteido de forma integrada e compreensivel,
zelando pela aprendizagem dos alunos.
3. Participar do processo de elaboracdio e execucio do Projeto Politico Pedagogico
da escola
Participar de reunies e outros eventos promovidos pela unidade escolar
Participar efetivamente do conselho de classe
Comprometer-se com o sucesso de sua acfio educativa na escola, garantindo a
todos os alunos o direito de aprendizagem,
7. Desenvolver atividades se recuperaciio na aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem.
8. Promover a sauddvel interaciio na sala de aula, estimulando o desenvolvimento
de auto imagem positiva, de auto-confian¢a, autonomia ¢ respeito entre alunos.
- 9. Elaborar, selecionar, utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos

10. Propor, executar ¢ avaliar alternativas que contribuzm para o desenvolvimento
do processo educativo.

Sl

—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Descrigiio sumdaria das atribniges P “P™:

1. Planejar, coordenar, orientar, acompanhar, e avaliar as atividades pedagégicas,
visando a promogio de melhor qualidade no processo ensino aprendizagem.

2. Propor e implementar politicas educac.onais especificas para educacio infantif e
para o ensino fundamental.

3. Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico pedagégico da escola
e o PDE.

4. Coordenar e/ou executar as deliberagbes coletivas do conselho de escola, do CTA
respeitadas as diretrizes educacionais da secretaria de educagfio e a legislacio em
vigor,

5. Promover acdes conjuntas com outros orgios e comunidades, de forma a
possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na rede escolar,

6. Promover a integragio escola x familia x comunidade, visando a criacdo de
condigdes favoraveis de participagiio no processo ensino — aprendizagem,

7. Trabalhar junto com todos os profissionais da drea de educagio numa
perspectiva coletiva ¢ integrada de coordenagio pedagégica do processo
educativo desenvolvido na unidade escolar.

8. Participar do processo de avaliagio escolar e recuperaciio de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento nfio satisfatério ¢ propor medidas
para superé-los.

9. Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias
profissionais, assessorando pedagogicamente ¢ incentivando o espirito de equipe.

10. Desenvolver estudos e pesquisas na drea educacional com vistas & melhoria do
processo de ensino aprendizagem.

'11. Coordenar a elaboragio de forma coletiva de planos curriculares, planos de
cursos, visando a melhoria do processo ensino — aprendizagem, coordenando e
analisando sua execugiio,

12. Elaborar, implementar ¢ avaliar projetos e programas educacionais voltados
para a melhoria da gualidade do ensino.

13. Realizar estudos, diagnésticos da realidade do sistema de ensino, de modo a
subsidiar a defini¢io de diretrizes e das politicas educacionais do municipio, em
consonancia com as politicas e diretrizes do estado ¢ nacionais,

14.

Desenvolver as atividades especificas que comstituem as responsabilidades das
unidades administrativas da secretaria ou 6rgiio municipal de educagfio.

15. Desempenhar outras fungbes afins
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

11. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-thes oportunidades para o seu melhor aproveitamento
na aprendizagem.

12. Buscar, numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o
aprimoramento do seu desempenho através de participagio em grupos de

estudos, através de participagio em grupoes de estudos, cursos eventos e
programas educacionais.

13. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacfio devidamente
atualizados, registrando os conteddos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino.

14, Registrar e fazer 0 acompanhamento da freqiiéncia do aluno.
15. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os
profissionais de suporte pedagdgico & docéncia e com a comunidade escolar.

16. Participar e/on empreender atividades extra-curriculares da escola e dos alunos.

17. Responsabilizar-se pela recuperagiio paralela ¢ periédica dos alunos visando ao
S€u SuCesso.

18. Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calendério
letivo aprovado para realizaciio das aulas e outras atividades.
19. Propor e realizar projetos especificos na sua agfio pedagégica.

20. Zelar pela preservacio do patriménio escolaf.

21. Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacéo do desempenho dos
alunos e da tarefa docente.

22, Participar de discussdes ¢ decisdes da escola, mediante atuacfio conjunta com os

demais integrantes da comunidade escolar através dos conselhos de classe de
escola e do CTA

23. Participar do processo de integraciio escola/comunidade.

24. Desempenhar outras fungdes.
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ANEXO IV DA LEI N°1342/2010 - Art. 17 e 19
Avahiacio de Mérito

TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Oferecidos pela Oferecidos por
TITULOS Secretaria Municipal | outras Entidades
de Educaciio Reconhecidas

Aperfeicoamento promovido através de
curso, ou atuacio como instrutor de 15,00 10,00
treinamento de no minimo 360 horas.

Aperfeicoamento promovido através de
curso ou atuacio como instrutor de| 12,00 8,00
treinamento, de 200 até 359 horas.

Aperfeicoamento promovido através de
curso ou atuagiio como instrutor de

treinamento de 120 até 199 horas, o 10,60 6,67
participacio comprovada em érgd
colegiados,

Aperfeicoamento promovido através dj
curso, ou atua¢cio como instrutor d
treinamentos de 80 a 119 horas.

8,00 5,33

Aperfeicoamento promovido através de
curso, ou atuagAo como instrutor de¢ 6,00 4,00
treinamento, de 60 a 79 horas.

IAperfeicoamento promovido através d
ursos, seminario, congresso ou similar, og 4.00 2.67
tuaciio como instrutor de treinamento, d ' *

{0 a 59 horas.

perfeicoamento promovido através d
urso, semindrio, congresso ou similar, o
tuacio como instrutor de treinamento d
15 até 29 horas.

3,00 2,00

perfeicoamento promovido através d
urso, semindrio, congresso ou similar o
tuagiio como instrutor de treinamento, o 2,00 1,33
omo palestrante, sem especificacio d
arga horiria.

TOTAL PONTOS 60.00 40.00 “
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ANEXO V DA LEI N°.1342/2010 - Art. 17 e 19
AVALIACAO DE MERITO
TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

As questdes que serdo levantadas buscam delinear a problemdtica que envolve as propostas
educativas sobre trabalho e educacao.

A organizagio do trabalho pedagégico é uma agéo coletiva, integrada e participativa na
prética docente vivida na sala de aula e na escola como um todo.

As questdes abaixo serdio avaliadas através das al.rmativas: sempre, is vezes ¢ raramente,
tendo cada tabela o seu valor:

Nome do Servidor (a) avaliado (a):
Cargo Qcupado:
Nivel-padréo:
Periodo Avaliado:

Obs:
- Cada professor deverd obter um minimo de 75.0 (setenta ¢ cinco pontos)
para ter direito a progressdo,;
Relatério anual feito pelos pedagogos sobre assiduidade, produtividade, pontos positivos e
negativos dos profissionais com baixo rendimento dos alunos ou dos que ndo estiverem
cumprindo seu trabalho para a Avaliag8o de mérito.

At

i
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Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

ESTADO DO ESF.RITO SANTO ,
| - O profissional participa para a melhoria das atividad Sempre As vezes | Raramente
escolares: 04 02 01
pontos pontos ponto
a) [Planejamento das atividades e de reunides para decisdes que
etam a vida da escolar; ) () L)
b) ‘Reuniﬁes de pais de alunos e demais eventos da comunidade; () () ()
¢) |Realiza as atividades pertinentes ac Cargo ou Fungio; () {) ()
d) fParticipa dos Conselhos de Classe preenchendo e entregando n
[iatas previstas as documentagdes: didrio de classe, resumos, @ () () ()
bimestrais, relatérios, matriculas, fichas descritivas, caderno d
lano e outros.
¢) {Elabora e desenvolve projetos curriculares: PPP, Plano de Cursoj
Curriculo, Livre da Comunidade, livro do municipio, Projeto
Curriculares: Afro-descendente, Paz (valores), Tributos, Trénsito & ) () ()
meio Ambiente, apresentando contribuigbes (teis e r-portunas ao
desenvolvimento de seus trabalhos ¢ da aprendizagem dos seus
alunos;
SUBTOTAL 1 (MAXIMO 20 PONTOS)
fil- O profissional quanto a assiduidade e cumprimento da Carga, Sempre As vezes | Raramente
Hordria de trabalho: 0 02 04
ponto __pontos pontos
jp) [Chega atrasada no ambiente de trabalho e/ou sai antes do hordrig
do ambiente de trabalho; () { ) ()
b) [Néio entrega as documentagdes mensais nas datas previstas; () () ()
SUBTOTAL Il (MAXIMO 08 PONTOS)
111 - Quanto As promogdes da aprendizagem possibilitendo o pleno| Sempre As vezes Raramente
desenvolvimento do aluno, a parte pedagdgica: 04 02 01
pontos pontos pontos
a) cspeiga o processo de aprendizagem e o desenvelvimento de cad
uno; (Y | ) ()
b) [Propde formas de recuperaciio em que respeita a aprendizagem|
o processo de construgiio permanente € continuo, avaliando of () () ()
esempenho individual dos seus alunos;
c) |Incentiva e apoia os projetos desenvolvidos pela unidade escolar] ( ) () ()
ou rede de ensino;
SUBTOTAL Il (MAXIMO 12 PONTOS) “
A

TOTAL GERAL: 1+ 11+ 111 =
TOTAL GERAL: I+IIHIIl =

(PONTOS).
(PONTOS).

N
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REQUISITOS MINIMOS:

Professor “A™:

1. Formacio docente em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacio
plena, para atuar nos aunos iniciais de Ensino Fundamental e Educacfo Infantil,
ou, no minimo, formacgfio em nivel médio, na modalidade normal.

2. Registros na entidade profissional competente, quando for o caso.

3. Aprovacdo em concurso pablico.

Professor “B”:
1. Formaciio docente em pnivel superior, em curso especifico, de graduagiio plena
para o exercicio nos quatro gltimos anos do Ensino Fundamental.
2. Registro na entidade profissional competente, quande for o caso.
3. Aprovaciio em concurso piblico.

Cargo P “P¥ _

1. Formacdio profissional com habilitacio em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduaciio plena, em universidades e institutos superiores de
educacio ou em forma de pés graduagcho nas dreas de funcio de suporte
pedagbgico a4 docéncia (administrador escolar, inspetor escolar, orientador
educacional on supervisor escolar (com carga horiria minima de 360 horas para
cada habilitaciio).

2. Registro na entidade profissional competente, quando exigido por legislacdo ,
Federal.

-
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ANEXO III DA LEI N° 1342/2010 - Art.11

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MAGISTERIO

DENOMINACAO [FORMA DE PROVIMENTO REQUISITOS PARA ‘
PROVIMENTO DO CARGO

a) Professor e 1. Licenciatura plena e

fungiio de docéncia III[ pedagogia com habilitaci

para Educaciio Infantil e/o

1. Professor “A” 4 1. Nomeaciio medianteL séries imicinis de ensin
MAMPA aprovacic em concursg fundamental, conforme
piblico. Caso, !
1. Registro no orga
competente.
2. Professor “B” 4 2. Nomeagio nediantel 2, Licenciatura plena, com
MAMPB aprovagio em concursel observimcia A drea d
publico. conhecimento.
2. Registro no orga
competente.
b) Professor eml 1 Nomeagio mediante] 1. Licenciatura plena em
funciao de snpor% aprovagio em concursg pedagogia com habilitagio em
pedagégico a pablico. supervisdo escolar, orientaci
docéncia educacional, administraci

escolar, inspeciio escolar e/ou
gestio escolar e/ou pedagogi
séries iniciais do Eansin
Fundamental e Educaca
Infantil acrescido de carso d
formaciio de especialistas
nivel de pds graduacio “Lat
senso” — especializacdo
minimo de 360 horas, exipid
como pré-requisito 03 (trés
anos de experiéncia docent

no minimo.
- Registro no _ érgi
competente : y

L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
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ANEXQ VI DA LEI N® 1342/2010- Art. 35.

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA LEOPOLDINA ES

CLASSE PADRAO
CARREIRA|NIVEIS| 1 | 2 3 4 5 6 7 | 8 9 10 11 12 13 14 15
i {78300 |80649 83068 85561 [881,27 |907,71 (934,94 [96299 |99188 |1.021,64 | 1.052,29 | 1.083,86 | 1,196,37 | 1.149,86 | 1.184,36
MAMPA | v [8s132 88716 91377 | 94119 |969.42 |998.51 [1.028.46 |1.059,311.091,00 | 1.123,83 | 1.157,54 | 1.192,27 | 1.228,04 | 1.264,88 | 1.302,82
MAMPB | V. 11.017,82 |1.048,46 [ 1.079,01 | 111231 | $.14588 | 1.180,05 | 1.21545 | 1.259,91 | 1.28047 | 1.328,15 | 1.368,00 | 1.409,04 | 1.451,31 | 1.494,85 | 1.529,70
VI 117449 | 1.209,72 | 1.245,02 | 1.283,40 | 1.321,90 | 1.361,56 | 1.402,40 | 1.444,47 | 148781 | 1.532,44 | 1.578,42 | 1.625,77 | 1.674,54 | 1.724,78 | 1.776,52
W |783.00 |so64s |s3068 |esse1 |se127 (90771 [03484 |05299 |99188 |1.021,54 |1.052.20 |1.083,.85 |1.116,37 | 1.149.86 |1.18436
MAMPP | v 6132 88716 91377 941,19 |96942 |998,51 |1.02846 |1.059,31 1.094,00 1.123,83 | 4.157,54 | 1.192,27 | 1.228,04 | 1.264,88 | 1.302,82
V101702 |1.048,46 | 1.079,91 | 1.112,31 | 114568 | 1.180,05 | 1.215,45 | 1.251,91 | 1.289.47 | 1.328,95 | 1.388,00 [ 1.409,04 | 1.451,31 | 1.494,85 | 1.539,70
VI | 147449 | 1.209.72 | 1.246,02 | 1.283.40 | 1.321,90 | 1.361,56 | 1402,40 | 1.444,47 | 148701 | 1.532,44 | 1.578,42 [ 1.625,77 | 1.674,54 | 1.72478 | 177652




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO VII DA LEI N°. 1342/2010 - Art. 45

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

SUPLEMENTAR
SITUACAO ANTERIOR
CARGOS EM EXTINCAO
ESCRICAO DE CARGOS JOCUPADOS
dministracfo escolar 02 01
nspetor escolar 02 01
Orientador escolar 02 ---
Supervisor escolar 02 02
Professor 50 16
SITUACAO ATUAL
CLASSE [QUANTIDADE
MAMPA (Ed. Infantil, ensino fundamental do 1° a0 5° ano, Ed. Especial ¢ 50
Ed. De Jovens e Adultos)
MAMPB (Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano) 30
MPP (Fungo de suporte pedagdgico & docéncia) 20

-
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