Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina !
EaTARD DO ESPIRITO SANTO

LEI N* 1353/2011

ALTERA A LEI 897/97 QUE CRIA O
CONSELHO E O FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

FACO SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU SANCIONO A PRESENTE
LEI:

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASSAL, criado pela Le1 n°.
897/97, vinculado ao orgo gestor da politica de Assisténcia Social no Municipio de
Santa Leopoldina/ES, tem os objetivos, competéncias € responsabilidades fixadas nesta
Lei.

§1° O COMASSAL ¢ de natureza colegiada, de carater permanente e de comando
anico, deliberativo e paritario, entre representantes do Governo Municipal ¢ da
Sociedade Civil, normativo, articulador e coordenador da atividade da assisténcia social.

§2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, observard o disposto em legislagio
federal, atinente a matéria.

CAPITULO K
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Fica reestruturado o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santa
Leopoldina — COMASSAL, orgdo superior de deliberagdo colegiada, composigdo
paritaria (sociedade civil e governo municipal), carater permanente ¢ ambito municipal,
vinculado 4 Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento e Ag¢#o Social —
SETDAS, em atendimento as disposi¢des da Lei Federal n°.8.742 de 07 de dezembro de
1993,

O

N

Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Assisténcia Soctal de Santa Leopoldina, ~H W
nesta Lei, sers designado por COMASSAL. g ﬁ? 2
Sreil

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social: Bl N
1 — definir as prioridades da Politica de Assisténcia Social; )

IT - estabelecer as diretrizes para elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social;
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Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina 2
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

II - apreciar, avaliar e aprovar a Politica ¢ o Plano Municipal de Assisténcia Social;
1V - formular estratégias e controle da execugiio da Politica de Assisténcia social no
ambito municipal;

V — acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia social prestados &
populagdo por orgdo gestor e entidades publicas e privadas no municipio de Santa
].eopoldina,

VI - estabelecer, apreciar e aprovar critérios para a celebragdo de contratos, convénios e
similares entre o 6rgio gestor e entidades publicas e privadas que prestam servigos de
assisténcia social;

VI - apreciar previamente os Contratos e Convénios mencionados no inciso anterior;
VIiI — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;
IX — zelar pelo funcionamento efetivo do Sistema Municipal de Assisténcia Social,

X — convocar ordinariamente, a cada 02 anos, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, com a atribuigdo de avaliar a sitmag8o da Assisténcia Social e propor diretrizes
para o aperfeicoamento do Sistema, ou a qualquer tempo, convoca-la
extraordinariamente, havendo motivo relevante, por deliberagio da maioria absoluta dos
Membros do Conselho;

XT — acompanhar e fiscalizar a gestio dos recursos, destinados & assisténcia social,
avaliando os ganhos sociais, € o desempenho dos programas aprovados e
implementados;

XII — estabelecer, apreciar e aprovar critérios de concessdio e valor dos beneficios
eventuais previstos no Art. 22 da Lei Federal n°. 8.742/93 (LOAS),

XIII -- efetuar a inscrigio e aprovar os programas de assisténcia social das organizagdes
nio governamentais de assisténcia social para fins de funcionamento;

X1V — fixar normas para efetuar a inscrigdo de entidades e organizagdes de assisténcia
social no ambito municipal,

XV — manter atualizado o cadastro das entidades e organiza¢des devidamente inscritas
no Consetho Municipal;

XVI — aprovar planos objetivando a celebragiio de convénios entre o municipio e as
entidades ¢ organizagdes de Assisténcia Social,

XVII - apreciar e aprovar proposta orcamentaria da Assisténcia Social a ser
encaminhada pela Secretaria responsavel;

XVIIT — aprovar critérios para a programacéo financeira e orcamentaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;
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Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina
ESTADD DO ESPIRITO SANTD

X1X — estabelecer diretrizes, apreciar € aprovar os programas anuais ¢ plurianuais do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XX — manter articulagio com o Conselho Estadual de Assisténcia Social — CONEAS, e
com o Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

XXI - divulgar no 6érgio de imprensa oficial do municipio e em jornal de circulagédo
local, as deliberagBes consubstanciadas em Resolugbes e outros instrumentos
congéneres do Consetho Municipal,

XXII — propor formulagio de estudos e pesquisas que subsidiem as agOes do
COMASSAL no controle da assisténcia social;

XXIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas por lei ou pelos orgdos
responséveis pela coordenaglo da Politica Nacional de Assisténcia Social;

XXIV — analisar ¢ aprovar, anualmente, as contas e relatorios do gestor de assisténcia
social de forma analitica ou sintética;

XXV — acompanhar e fiscalizar a aplicagfio dos recursos orgamentarios da assisténcia
social por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Secial.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 4° O COMASSAL é composto por 10 (dez) membros, e respectivos suplentes,
nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
unica recondugdo por igual periodo, de acordo com os critérios seguintes:

I - 05 {cinco) representantes do Governo Municipal, sendo:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Trabalho,
Desenvolvimento ¢ Aciio Social - SETDAS, sendo 01 (um) representante
coordenador local do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipa! de Educagio;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saade;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

II — 05 (cinco) representanies da Sociedade Civil, dentre representantes dos usuarios ou
de organizagbes de usuarios, das entidades e organizagbes de assisténcia social e dos
trabathadores do setor, sendo:
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Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina
ESTADC DO ESPIRITO SANTO

a) 02 (dois) representantes dos usuarios vinculados aos programas, projetos e
servicos de protegdo social basica e protegdo social especial de média
complexidade, e/ou de organizagio de usuarios da assisténcia social, no ambito
municipal;

b) 02 (dois) representantes de entidades e organizagdes de assisténcia social, no
dmbito municipal;

¢) 01 (um) representante dos trabalhadores da area de assisténcia social;

§1° Consideram-se usuarios os beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742/93 —
Lei Organica da Assisténcia Social pela Politica de Assisténcia Social ~ PNAS e pelo
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

§2° Consideram-se representantes de usuéarios, pessoas vinculadas aos programas,
projetos, servicos e beneficios da PNAS, organizadas sob diversas formas.
Reconhecem-se como legitimos: associagdes, movimentos sociais, foruns, redes ou
outros grupos organizados, sob diferentes formas de constituigio juridica, politica ou
social, inscritos ou ndo no COMASSAL.

§3° Consideram-se organiza¢des de usudrios aquelas juridicamente constituidas, que
tenham, estatutariamente, entre seus objetivos a defesa dos direitos de individuos e
protagonismo na organizagdo mediante participagio efetiva nos orglos diretivos que os
representam, por meio da sua participagio ou de seu representante legal, quando for o
caso, inscritas ou ndo no COMASSAL.

§4° Consideram-se entidades e organizagGes de assisténcia social as que prestam sem
fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei
Federal n°. 8.742/93, elencados no paragrafo anterior, bem como as que atuam na defesa
e garantia dos seus direitos.

§5° Consideram-se representante dos trabalhadores da area de assisténcia social
profissionais inscritos nas organizagBes representativas de trabalhadores do setor da
assisténcia social: associa¢io de trabalhadores, sindicatos, federagOes, confederagdes,
centrais sindicais, consethos federais de profissdes regulamentadas que organizam,
defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente
na Politica Nacional de Assisténcia Social e no Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 5° Os representantes da Sociedade Civil ser@o eleitos em assembléia convocadas
especificamente para esse fim.

§1° Cada titular do COMASSAL tera um suplente, oriundo da mesma categoria
representativa.

§2° A titularidade da representagio da sociedade civil, e respectiva supléncia, sero
exercidas pelas entidades com maior numero de votos obtidos em cada um dos
segmentos das representages de que trata este artigo.

Av. Prefeito Hélio Rocha, 1022 — Centro — CEP: 29640-000 — Santa Leg

g ot ook S To AV 1o gt I R e B A T P v K il TTAST. L3700 A7 1138 FTRITYT. ™

/‘ PN / &

ina — Espirito Santo -



Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

ESTADD DO ESPIRITO SANTO

§3° Caso um dos segmentos da sociedade ndo se fizer representar no processo eleitoral,
a vaga deste segmento serd preenchida com representantes de outros segmentos da
sociedade civil, como forma de garantir pandade.

§4° Os membros titulares e suplentes serdo indicados:

T — pelo representante legal das entidades, quando da sociedade civil,
[T — pelo Prefeito ou dos titulares das pastas respectivas dos 6rgdos, quando do Governo
Municipal.

Paragrafo Unico: Somente serd admitida a participagio no Conselho de entidades e
organizagbes de assisténcia social juridicamente constituidas, em regular
funcionamento.

Art. 6° Os membros titulares e suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da promulgagdo e publicacdo do processo elettoral da
sociedade civil.

§1° A representagio da sociedade civil caracterizada no Art. 4°, inciso II, terd mandato
de 02 (dois) anos permitida uma recondugio.

§2° O consetheiro que ocupar 02 (dois) mandatos consecutivos, em qualquer hipotese,
tera que cumprir a quarentena de 01 (um) mandato.

§3° Aplica-se a regra deste artigo € dos seus paragrafos aos representantes dos demais
segmentos.

Art. 7° A atividade dos membros do COMASSAL reger-se-a pelas disposi¢des
seguintes:

[ - o exercicio da fungfo de conselheiro é considerado servigo publico relevante, e néio
sera remunerado;

1 — os membros do COMASSAL poderdio ser substituidos mediante solicitagdo da
entidade, ou Grglo que representam, apresentada a Secretaria Executiva do Consetho
para deliberagio do plenario em reunido;

T — cada membro titular do COMASSAL tera direito a um Gnico voto na sessido
plenaria;

IV — os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos e, em caso
de vacéncia, assurmrio o cargo pelo restante do mandato;

V — as decisdes do COMASSAL serdo consubstanciadas em Resolugdes;

VI — O COMASSAL sera presidido por um de seus integrantes eleito dentre seus
membros, para o mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica reconduggo, por igual
periodo, exercida alternadamente, por representante do Governo Municipal ou da
Sociedade Civil.
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Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina
ESTADG DO ESPIRITC SANTO

SECAO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° O COMASSAL tera seu funcionamento regido por Regimento Interno proprio e
obedecendo as seguintes normas:

T — plenario como 6rgdo de deliberagio maxima;

IT — as sessBes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calendario anual previamente acordado, e, extraordinariamente quando convocadas pelo
Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros;

111 — nas auséncias do (a) Presidente, do (a) Vice-Presidente e do (a) Secretario (a) nas
sessbes plenarias, a presidéncia sera exercida por um dos membros presentes,
escothidos pelo Plenario para o exercicio da fungéo.

Art, 9° O COMASSAL tera a seguinte estrutura de funcionamento:

1 — Diretoria Executiva:

{(a) Presidente;

(b) Vice-Presidente;

{c) Secretario;

{1 - Plenarto:

11 -- ComissBes Tematicas:
[V — Grupos de Trabalho:
V — Secretaria Executiva.

§1° O COMASSAL contard com uma secretaria executiva, composta por secretario
executivo e equipe de apoio, para dar suporte ao cumprimento das suas competéncias.

§2° A fungio de Secretario (a) Executivo (a) sera exercida por um profissional de nivel
superior pertencente ao quadro estatutario de servidores da Prefeitura Municipal de
Santa Leopoldina, ou cargo de provimento em comissdo, padrio CPC — 2 ou CPC - 3.

§3° A Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento e Agdio Social proporcionara
a0 COMASSAL condigdes para seu pleno e regular funcionamentio e dard o suporte
técnico, administrativo, orgamentario e financeiro necessario.

Art. 10° Para melhor desempenho de suas fungoes o COMASSAL podera recorrer a
pessoas ¢ entidades, mediante os seguintes critérios:

[ — consideram-se colaboradores do COMASSAL as instituigdes formadoras de recursos
humanos para a Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais e
usuarios dos servigos de Assisténcia Social sem embargo de sua condigdo de membros.

II - poderfio ser convidadas pessoas ou instituigdes de notdria especializagio para
assessorar o COMASSAL em assuntos especificos.
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Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina 7
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 11° Todas as sessdes do COMASSAL, serfio publicas ¢ precedidas de ampla
divulgacio.

Paragrafo tnico. As Resolugdes do COMASSAL, bem como os temas tratados em
reunides da mesa diretora e comissdes, serdo objeto de ampla e sistematica divulgacgio.

CAPITULOTV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 12° Fica instituido o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, para
captagio e aplicagiio de recursos e meios de financiamento das a¢Bes na area de
assisténcia social.

Art. 13" Cabe 4 Secretaria Municipal de Trabatho, Desenvolvimento e Acdo Social -
SETDAS, como o6rgido responsavel pela coordenagiio da Politica Municipal de
Assisténcia Social, gerir 0 Fundo Municipal de Assisténcia — FMAS, sob ortentagio e
controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santa Leopoldina.

Art. 14° Constituirio receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social —- FMAS:

T — recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

11 - dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

11 - doagdes, auxilios, contribuigdes subvengdes e transferéncias de entidades nacionais
e internacionais, organizagdes governamentais € ndo governamentais;

IV — receitas de aplicacbes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da
Let;

2

V — as parcelas do produto de arrecadac@io de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestagdo de servigos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social receber por forga da Lei e
Convénios,

VI — recursos de convénios firmados com outras entidades;
VII - doagdes em espécies feitas diretamente ao FMAS;

VIIL - receitas provenientes da alienagdo de bens méveis do municipio, no dmbito da
assisténcia social;

TX — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
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Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

i CAMTM
ESTADO DO ESPIRITD SANTO

§1° E vedada a transferéncia de recursos para o financiamento de agles e servigos néo
previstos no plano municipal de Assisténcia Social.

§2° Os recursos que compdem o Fundo Municipal de Assisténcia Social serfio
depositados em Bancos oficiais, em conta especial, sob a denominag¢do — Fundo
Municipal de Assisténcia Social —- FMAS e sob a fiscalizagéo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

§3° Observar-se-4 na aplicagio de recursos provenientes do FMAS as disposigdes da
Lei n°. 8.666/93 e outras alteragdes;

Art. 15° Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social terdo as seguintes
destinagdes:

1 - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidos pelo orgho da Administragdo Pablica Municipal, responsivel pela
execuclo da politica de Assisténcia Social ou 6rgios e entidades conveniadas;

il — privado, por prestaciio de servigos na execugio de programas e projetos especificos
do setor de assisténcia social;

Il — aquisicdo de materiais permanentes ou de consumo, bem como outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas de assisténcia social desenvolvidos pela
Administragio Municipal;

1V — construgdo, reforma, ampliacio, aguisigio ou locagdo de tmoveis para prestagio de
servigos de assisténcia social realizados pela Administragdo Municipal,

V — desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragfo e controle das a¢des de assisténcia social da Administrago Municipal,;

VI — desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento de recursos
humanos, destinados a servidores municipais e profissionais que atuem na area de
assisténcia social, realizadas pela Administragio Municipal ou em parceria com outras
pessoas juridicas de direito puiblico ou privado com notdria atuagdo na area de
assisténcia social;

VII - execugio das a¢Oes de competéncia municipal definidas no Art. 15 da Lei
Orgéanica de Assisténcia Social;

VIIT — campanhas sOcio-pedagdgicas que tenham por objetivos a sensibilizagio da
sociedade em relagéo aos direitos de pessoas em sitnagiio de risco pessoal e social,

IX — pagamento de bolsas de formagio/aprendizagem como forma de capacitagio do
processo educativo de adolescentes e jovens, ndo caracterizando vinculo empregaticio,
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Prefettura Municipal de Santa Leopoldina
ESTADO DO EEPIRITO SANTO

X - garantir renda minima as familias em situagiio de risco pessoal e social,
observando-se as disposigdes da legislagdo especificas, especialmente o disposto no
paragrafo primeiro do artigo 20 da Lei Federal n°. 8742/93.

Art. 16° O repasse de recurso para as pessoas fisicas ou juridicas, entidades e
organizacbes de assisténcia social, registradas no COMASSAL, serd efetuado por
intermédio do FMAS, observando-se os critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, respeitadas as permissdes e pressupostos legais que
regulam a espécie.

Parigrafo Unico: A transferéncia de recursos do FMAS para organiza¢des
governamentais e nio governamentais de assisténcia social se processara mediante
convénios, contratos e acordos, nos termos da legislacfo vigente e de conformidade com
08 programas, projetos ¢ servigos aprovados pelo COMASSAL.

Art. 17° As contas e os relatorios do gestor do FMAS serdo submetidos & aprectacéo do
COMASSAL, trimestralmente, de forma sintética e, anualmente de forma analitica.

Art. 18° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo revogadas as disposigbes em
contrario, constantes na Lei 897/97.

Santa Leopoldina, 03 de Janeiro de 2011.

‘ / 6{- |
‘/ROMER() LIAZ ENDRINGER
Prefeito Municipal em Exercicio
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